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MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS E CONTRATACOES

PREGAO ELETRONICO N° 005/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA (UASG N° 980605)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, UNIDADE
ESCOLARES MUNICIPAIS E DEMAIS ORGAO PARTICIPANTES.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
124.029.572,52

DATA DA SESSAO PUBLICA
e INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: AS 10h 00MIN. DIA 04/01/2025.
e ABERTURA DAS PROPOSTAS: AS 09h00MIN. DIA 19/02/2025.
e NUMERO DA LICITACAO ID N° 90008.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global
MODO DE DISPUTA: [aberto/fechado]

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Nao

Av. FAB, n° 840, bairro Centro — Macapa — Amapéa — CEP 68900-073
Identificador de autenticagdo: 27ba8634-852F e <EBfoaichicy e iyas
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MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO _
SUBSECRETARIA DE COMPRAS E CONTRATACOES

RELANCAMENTO DO EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025 — Secretaria Municipal de Governo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.061/2024 - SEMED/PMM

O MUNICIPIO DE MACAPA, por intermédio da SUBSECRETARIA DE COMPRAS E CONTRATAGOES, sediada na Av.
Procopio Rola, 29 - Centro — Macapa-AP, 6rgdo integrante da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
torna publico, para conhecimento dos interessados, que o realizara licitagao, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
DISPUTA FECHADO, para REGISTRO DE PREGOS, pelo critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, nos termos do
Decreto Municipal n® 2.994/2023/PMM, 22 de agosto de 2023, que regulamenta no dmbito da Administragdo Publica Municipal
aplicagao da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislagao aplicavel e,
ainda, de acordo com as condices estabelecidas neste Edital.

Havendo divergéncia entre sistema "compras.gov" e o edital prevalecera o ultimo, no caso o edital e seus
anexos.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato que impeca a realizagdo das sessOes nas datas
definidas, as mesmas serdo automaticamente transferidas para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcdo da Comissao em sentido contrério.

1. DO OBJETO

11. O presente objeto visa 0 Registro de Pregos para a Contratagdo de empresa especializada para a prestagido de
servigos continuados com dedica¢ao exclusiva de médo de obra, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagéo, Unidade Escolares Municipais e demais 6rgao participantes.

1.2. As especificagbes/definicdes dos itens que compdem o presente objeto estdo definidas no Termo de Referéncia (Anexo |
do Edital), bem como seus quantitativos, valores unitarios e totais de cada lote.

2. DADESPESA, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DO REGISTRO DE PREGOS

21. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta
de Ata de Registro de Pregos.

3. DO CREDENCIAMENTO E DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
3.1.1.0s interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.
3.2, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢éo ou a
alteragéo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.4. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
3.5. Para os itens ..., ....... , ..., a participagdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art.
48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
3.5.1.A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizacdo da licitagéo, ainda néo tenham celebrado contratos com a Administragdo Pdblica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.
3.7. N&o poderao disputar esta licitagao:
3.7.1.Aquele que n&o atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2.Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.7.3.Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;
3.7.4.Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia
de sangao que lhe foi imposta;
3.7.5.Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
3.7.6.Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;
3.7.7.Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submiss&o de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
3.7.8.Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
3.7.9.0rganizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
3.7.10. Né&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do contrato agente publico do érgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s
0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°da Lei n® 14.133, de
2021.
3.8. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica
ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang&o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
3.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugéo da licitagdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.
3.10.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.
3.11.  Odisposto nositens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagéo de servigo que inclua como encargo do contratado
a elaborag&o do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.
3.12.  Emlicitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperacgao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, no
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
3.13.  Avedacdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da contratagdo na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

41. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento.
4.2, Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessao
publica.

4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagéo de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma
€ no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagéo e a proposta com o preco ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.4.1.esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
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trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

4.4.2.n30 emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condic&o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.4.3.n30 possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1°e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

4.5, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre o0s
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,

ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° a0 3° do
art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
4.6.1.no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
4.6.2.nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 4.4. ou 4.6. sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e neste Edital.
4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de

apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sesséo publica.

4.9, N&o havera ordem de classificagéo na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos de habilitagéo pelo licitante,
0 que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

410.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentagdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

411.  Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

411.1. A aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
411.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo

de que trata o subitem acima.
412.  Ovalorfinal minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.121. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
prego; e
4.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de

julgamento por maior desconto.
413. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.11. possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.
414.  Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservéncia de mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconex&o.
415. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
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5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deveréa enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor unitério, valor total e valor total global, conforme planilhas fornecidas pelo drgdo demandante da Prefeitura de
Macapa;
5.1.2. A quantidade cotada, devendo respeitar o quantitativo de postos estabelecidos;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagéo.
5.3. Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.
5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva responsabilidade do licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.
5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.
5.7. As ofertas de lances e propostas devem ser elaboradas considerando o valor total de 12 meses. Devido a contratagéo ser
por valor global serdo desconsideradas propostas ofertadas no valor mensal.
5.8. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagéo

pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagéo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo
de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.
5.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugado contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.9.1.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

5.9.2.0s licitantes devem respeitar os precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,

quando participarem de licitagbes publicas;

5.9.3.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera

respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.
510. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, aps o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adogéo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constitui¢éo; ou
condenacéo dos agentes publicos responséveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugéo do contrato.
5.11.  Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagao exclusiva, o licitante devera indicar
os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagées — CBO.
512.  Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente, o que for maior.
5.13.  Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimo, a qualquer titulo.
5.14.  Alicitante declarada vencedora do certame devera enviar a planilhas/proposta de pregos, conforme disposto no ltem 8.14.
deste Edital, de acordo com o Modelo que segue como Anexo Il deste Edital, com todas as informagbes e declaragbes
complementares ali constantes, devendo ser redigida em lingua portuguesa, com clareza, perfeitamente legivel, sem emendas,
rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas, ser datada, rubricada em todas as folhas e assinada por seu representante legal ou
procurador, devidamente identificado com nimeros de CPF e RG, e respectivo cargo na licitante, podendo apresentar proposta ou
declaragdes com assinatura digital conforme a legislagéo vigente.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS/PLANILHAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada,
a sessé@o sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, nos mesmos horarios e enderego eletrdnico,
anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagédo do pregoeiro.

6.2. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.3. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deveréo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor Total/Global do Lote.

6.7. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances

intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1.000,00 (hum mil reais).
6.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no
sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
6.12.  Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “ABERTO e FECHADO”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
6.12.1. A etapa de lances da sessé&o publica tera durac&o inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.
6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, 0 qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.12.3. No procedimento de que trata o subitem 4.12, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.
6.12.4. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o0 maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.13.  Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.
6.14.  Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.
6.15.  Né&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.
6.16.  Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagéo do licitante.
6.17.  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
6.18.  Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgac&o.
6.19.  Caso o licitante néo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.20.  Emrelagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada
a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.
6.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.
6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.
6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.
6.21.  S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto e fechado.
6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
6.21.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagéo;
6.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverédo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme

regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgéos de controle.
6.21.2. Persistindo 0 empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragéo

Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do

Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;

6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigag&o, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
6.22.  Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima
do prego méximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o pregoeiro poderé negociar condigbes mais vantajosas, apds
definido o resultado do julgamento.

6.22.1. N&o sera admitida a previsdo de pregos diferentes em razao de local de entrega ou de acondicionamento, tamanho
de lote ou qualquer outro motivo;
6.22.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente

estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do prego maximo definido pela Administracéo.

6.22.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.22.4. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.
6.22.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta

adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
6.22.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.23.  Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

7. DAFASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende
as condigdes de participagéo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 3.7 do
edital, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1.SICAF;

7.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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7.2 A consulta aos cadastros seréa realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritério, por forga da
vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
7.3. Caso conste na Consulta de Situag&o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara

para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018,
art. 29, caput)

7.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°

3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2.0 licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3.Constatada a existéncia de sango, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢&o de participagéo.
74. Na hipétese de invers&o das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de participagéo, sera iniciado
0 procedimento de habilitagéo.
7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6. deste edital.
7.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
1.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administrag&o:

7.7.1. indicar os acordos, dissidios ou convengdes coletivas;

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (s&o) de utilizag&o obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da

execucdo contratual, sempre se exigirda o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada

licitante/contratado.
7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1.contiver vicios insanaveis;

7.8.2.nd0 obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3.apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagao;

7.8.4.nd0 tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrag&o;

7.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel;

7.8.6.nd0 apresentar valor total global anual.
7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgado pela Administragao.

7.9.1.A inexequibilidade, na hipbtese de que trata o caput, sd sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.  que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2.  inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9.2.Sera desclassificada e considerado inexequivel a proposta cadastrada com valor unitario e/ou mensal no sistema.
7.10.  Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a andlise de exequibilidade e sobrepreco
consideraré o seguinte:

7.10.1. Nos regimes de execugao por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-integrada ou
integrada, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela superagdo do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por prego unitério, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela superagdo do valor
global estimado e pela superagéo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores
a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao, independentemente do regime de execugao.

7.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do

valor or¢ado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais
garantias exigiveis de acordo com a Lei.
7.11.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
7.12.  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha conforme anexo Il, do edital, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de n&o aceitagéo da proposta.
7.1241. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administragéo, por
meio eletrnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para
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eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.
7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragéo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade
de pessoal que sera alocado na execugéo contratual.
7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida
na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagéo
de exequibilidade;
7124, Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como
referéncia, desde que n&o alterem o objeto da contratag&o, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagéo técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condigbes para a justa remuneragéo do servigo.
7.13.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratagao;
7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas;
713.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
7.14.  Parafins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacéo
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
7.15.  Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra e/ou prospectos, o licitante classificado em primeiro lugar
devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo aceitagéo da proposta.
7.16.  Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagéo do procedimento para a avaliagéo das
amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.
7.17.  Osresultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.18.  No caso de ndo haver entrega da amostra e/ou prospectos ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra e/ou prospectos fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante
sera recusada.
7.19.  Sea(s) amostra(s) e/ou prospectos apresentada(s) pelo primeiro classificado n&o for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, seréo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.1.1.A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradug&o livre.
8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato

ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, seré feita por meio do
somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado
0 somatorio dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por copia ou por Procuragéo publica
ou privada e documento oficial com foto, ambos autenticados em Cartério oficial ou por membro da Comissdo Permanente de
Licitagdo, mediante apresentagédo dos originais aos dias que antecedem o certame, ou ainda através de certificados emitidos pela
ICP-Brasil como meio de comprovagdo da autoria e da integridade de documentos em forma eletronica utilizando a assinatura
GOV.BR e por fim quem utiliza certificado digital, nos termos do § 1° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001.

PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025 Pagina 9189
Processo Administrativo n° 6.061/2024-SEMED/PMM

Ty T R
N° do BIGEET Y1529 0P8RS E 2GS 0r9dos Parigidpish/Sequencial: 6 Pagina: 9 de 89


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

-2

(8

v

M v o

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO _
SUBSECRETARIA DE COMPRAS E CONTRATACOES

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o declarante respondera
pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econémicas compreendem
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das

propostas.
8.10.  Ahabilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢do dos

documentos originais n&do-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).
8.11.  E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos
orgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correg&o ou a alteragéo dos registros tao logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).
8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo. (IN
n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).
8.12.  Averificagéo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgédos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitagao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagéo do pregoeiro.
8.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes

encaminharéo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual
de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

8.13.  Averificagio no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagio anteceder
as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relagdo a todos os licitantes.

8.14.  Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos

documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.14.1. complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.15.  Na analise dos documentos de habilitagao, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que néo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

8.16.  Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagéo, o pregoeiro examinaré a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 8.12.1.

8.17.  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd
exigida para efeito de contratagéo, e ndo como condigdo para participagéo na licitagéo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.19.  Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclus&o de licitante por
motivo relacionado & habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.
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9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1. HABILITACAO JURIDICA:

9.1.1. Cédula de identidade do s6cio administrador ou representante legal da empresa;

9.1.2. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.1.3. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢&o de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitag&o ficara condicionada & verificagéo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.1.4. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.1.5. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.1.6. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.1.7. No caso de cooperativa; ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

9.1.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo;

9.1.9. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva;

9.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
9.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme

0 caso;

9.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente na forma da lei;

9.2.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentac¢do de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.2.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943. Anexar juntamente, Certiddo de agGes trabalhistas dos autos
fisicos do 12 e 22 grau com data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias da abertura do presente certame, bem como
apresentacao da Certiddo de agdes trabalhistas do PJE de jurisdicdo do Estado da sede da licitante, com data de emissdo
nao superior a 30 (trinta) dias da abertura do certame, todas em conjunto com as certidées emitidas também para o
quadro societdrio da empresa.

9.2.7. Prova de inexisténcia de infragdo trabalhista, por meio de Certiddao Negativa de Infragdes Trabalhistas,
por meio da certiddo obtida através do link: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Emitir.

9.2.8. Apresentar Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991, que a empresa com 100
ou mais funcionarios esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados,
ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporgao:

a) até 200 funcionarios: 2%;

b) de 201 a 500 funcionarios: 3%;

c) de 501 a 1000 funciondrios: 4%,;

d) de 1001 em diante funcionarios: 5%;

9.2.8.1. Afim de se comprovar a exatiddo das informagOes acima a licitante devera ainda emitir a
Certidao para Comprovacdo de cumpre com a reserva de cargos para de Portadores de Deficiéncia e
Reabilitados da Previdéncia social através do link: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br;
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9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
9.3.1.N3o obstante a comprovagdo da habilitagdo por meio do SICAF, conforme acima descrito, para fins de
comprovacao da qualificagdo econémico-financeira a licitante deverd ainda apresentar:
9.3.2. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitagcdo ou de sociedade simples;
9.3.3. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.3.4. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
9.3.5. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), conforme
as seguintes féormulas:
a) Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante);
b) Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante);
C Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

9.3.6. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado mensal
para a contratacdo ou LOTE pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracGes contdabeis ja exigiveis
na forma da lei;

9.3.7. Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado mensal do LOTE que participa.

9.3.8. Para a demonstracdo dos indices econdmicos previstos neste subitem a licitante devera apresentar
Declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contabil, acompanhada da Certiddo de Regularidade/Débitos
junto ao Conselho Regional de Contabilidade (Contador/Técnico em Contabilidade) e da Certiddo de Habilitagdo
Profissional — CHP com prazo de validade, na data prevista para a realizagdo da abertura do certame.

9.3.9. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao uUltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.3.10. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.4. QUALIFICACAO E COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICA:
9.4.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo.
9.4.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico ou
representante legal da licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratagao.
9.4.2. Comprovante de inscrigdo da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Administracdo-CRA da circunscricdo
competente.
9.4.3. Certificado de registro e autorizagdo da empresa junto ao Ministério do trabalho, conforme art. 42 Lei n®
13.429, de 31 de margo de 2017.

9.5. QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

9.5.1. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
9.5.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
9.5.1.2. Comprovacgao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagdo dos servigos, com prestagao de
servico de no minimo de 10% (dez por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados no
LOTE em que concorre;
9.5.1.3. Cabera ao érgao contratante adotar outros critérios de andlise que atestem a capacidade de
execucdo da licitante vencedora, levando em conta o conjunto de itens/lotes vencidos pela licitante,
visando garantir o cumprimento das obriga¢Ges contratuais assumidas;
9.5.1.4. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
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equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo;
9.5.1.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.
9.5.1.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
9.5.2. Declaragdo de representante legal da empresa de que instalara escritdrio de representacdo devidamente
comprovado na Cidade de Macapa/AP em 30 (trinta) dias a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha
de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencgdo do escritério.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA (QUANDO SOLICITADO)

10.1. DO ENCAMINHAMENTO DOS ORIGINAIS DA PROPOSTA/PLANILHAS E DOS DOCUMENTOS HABILITATORIOS

QUANDO SOLICITADO PELO PREGOEIRO.
10.1.1. Caso solicitado pelo pregoeiro o licitante devera encaminhar sua propostalplanilhas de composigao de
custos ajustada ao lance final, bem como, sua documentacéo de habilitagdo, em original ou fotocdpia autenticada por cartério
ou por servidor da Administragéo, com a devida identificagdo deste, que conferido(s) com o original, ou publicagdo em érgdo da
imprensa oficial, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da solicitagio do (a) pregoeiro (a), para o seguinte enderego:
SUBSECRETARIA DE COMPRAS E CONTRATAGOES, localizada na Avenida Fab, 840, bairro Centro — Macapé / Amapa, CEP
68900-453. At. PREGAO ELETRONICO SRP N. ° 005/2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

10.1.2. O néo envio da proposta de pregos e dos documentos de habilitagdo no prazo constante do subitem 10.1.1 deste
edital ensejara na desclassificagdo/inabilitagdo do licitante.

10.1.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
vinculam a Contratada.

10.1.4. Os pregos deverdo ser expressos, em moeda corrente nacional, o valor unitério e o valor global em algarismos,
com até 2 (duas) casas decimais apds a virgula e por extenso (Lei n® 14.133/21).

10.1.5. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevaleceréo estes Ultimos.

10.1.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de
preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.1.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que néo
corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.1.8. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e 0s documentos complementares estardo disponiveis

na internet, apds a homologagéo
10.2.  Ser&o aceitos somente aqueles documentos de habilitagdo que foram enviados (anexados) EXCLUSIVAMENTE no sistema
gerenciador da licitagao e conferido pelo Pregoeiro, nos termos do subitem 9.1 deste edital.
10.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considerag&o no decorrer da execugao do contrato e
aplicagéo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

11.1.  Homologado o resultado da licitagéo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da
data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
11.2. O prazo de convocagédo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem
classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragao.
11.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de pregos.
11.4.  Serfo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os itens
constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades,
pregos registrados e demais condigdes.
11.5. O prego registrado, com a indicag&o dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata
de registro de pregos.
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11.6.  Aexisténcia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas n&o obrigara
a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente
justificada.

11.7.  Na hipotese de o convocado néo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidas, fica facultado
a Administragao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo
e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.

12. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apos a homologag&o da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro;

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na
licitagdo; e
12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagéo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.
12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado do certame em relagéo ao
licitante mais bem classificado.
12.2.2. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com preco igual

ao do adjudicatario antecederéo aqueles que mantiverem sua proposta original.
12.3. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo
dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no
edital; ou
12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipdteses previstas nos

art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

12.4.  Na hipbtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com a
contratac&o nos termos em igual prazo e nas condigcbes propostas pelo primeiro classificado, a Administragéo, observados o valor
estimado e a sua eventual atualizago na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagao, na ordem de classificagdo, com
vistas a obtengéo de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou
12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de

classificagéo, quando frustrada a negociagéo de melhor condigéo.
13. DOS RECURSOS

13.1.  Alinterposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou
revogagao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

13.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagéo do licitante:

13.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

13.3.2. 0 prazo para a manifestagéo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitagéo;

13.3.4. na hipbtese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para

apresentagédo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag&o da ata de julgamento.
13.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decis&o no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
13.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
13.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data
da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.
13.8.  Orecurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decis&o recorrida até que sobrevenha decisio
final da autoridade competente.
13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
13.10.  Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).
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14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

e ——

v

14.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
14.1.3. ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

14.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento

equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

14.1.4. apresentar declaragdo ou documentag&o falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a
licitagao

14.1.5. fraudar a licitagdo

14.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
14.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo
14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
14.2.  Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;

14.2.2. multa;

14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo

ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
14.3.  Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

14.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administragéo Publica

14.3.5. a implantagao ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

14.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicag&o oficial.

14.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.
14.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor

do contrato licitado.
14.5.  Assangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar poderao
ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.
14.6.  Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagé&o.
14.7. A sanc&o de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
14.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas
nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da
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obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de responsabilizagéo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

14.11.  Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar
e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir
sua decis&o no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12.  Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragéo da aplicagéo da sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

14.13.  Orecurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha deciséo
final da autoridade competente.

14.14.  Aaplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de reparagéo integral dos danos
causados.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
15.2.  Aresposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.
15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, via E-mail:
pregoeiro@macapa.ap.gov.br.
15.4.  Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
15.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratag&o, nos autos do processo de licitagao.
15.5.  Acolhida a impugnac&o, seré definida e publicada nova data para a realiza¢&o do certame.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1.  Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

16.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada,
a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde
que n&o haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

16.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horério de Brasilia - DF.

16.4. A homologac&o do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratacéo.

16.5.  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
16.6.  Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagéo de suas propostas e a Administragdo néo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

16.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrag&o.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel
0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9.  Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego
eletronico provido pelo Sistema de Compras do Governo Federal, por meio do sitio (www.gov.br/compras).

17. DOS ANEXOS

171. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
17.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
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17.1.2.
17.1.3.
17.1.4.
17.1.5.
17.1.6.

171.7.
17.1.8.
17.1.9.

17.1.10.
17.1.11.
17.1.12.
17.1.13.
17.1.14.

PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025

ANEXO Il -Modelo de Planilha de Composigéo de Custos;
ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar

ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO V - Minuta da Ata de Registro de Pregos;

ANEXO VI —Modelo de Declaragéo de Integralidade dos Custos;

ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de Requisitos De Habilitagéo;

ANEXO VIl — Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da Habilitagdo

ANEXO IX — Modelo de Declaragdo de Cumprimentos da Reserva de Cargos Para PCD;

ANEXO X — Modelo de Declaragéo de Cumprimento dos Termos do Artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo Federal;
ANEXO XI — Modelo de Declaragédo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

ANEXO XII — Modelo de Declaragao de Elaboragdo Independente de Proposta;

ANEXO XIll — Modelo de Declarag&o de N&o Vinculo;

ANEXO XIV — Modelo de Declaragéo Cota Aprendizagem — Art. 429 CLT;

Macapa/AP, .03 de fevereiro de 2025.

JOSE DOMINGOS Assinado de forma digital por JOSE
RODRIGUES S

PINTO:48824844200 Dados: 2025.02.03 11:02:55 -0300'
JOSE DOMINGOS RODRIGUES PINTO

Pregoeiro da Secretaria Municipal de Governo
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EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025 — Secretaria Municipal de Governo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.061/2024 - SEMED/PMM
ANEXO|

TERMO DE REFERENCIA N° 002 /2024 — SEMED

APROVO o competente Termo de Referénciae AUTORIZO o
Processo Licitatério em conformidade com a Lei 14.133/21.

Em: / /

MADSON MILLOR LIMA RODRIGUES

Secretirio Municipal de Educag¢io
Nar n® XY /YN A_DNMNM

1. OBIETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, para
suprir as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —SEMED, UNIDADES ESCOLARES E DEMAIS ORGAOS
PARTICIPANTES, da Prefeitura Municipal de Macapa, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste
Termo de referéncia.

1.2 As especificagdes dos itens que compGem o presente objeto estdo definidas no Anexo | deste Termo, bem como
seus quantitativos;
13 A contratagdo do presente objeto tem natureza continua, pois visa atender a necessidade publica de forma

permanente e continua, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missao institucional;

1.4 O contrato, para objetos com natureza continua, podera ter prazo de até 5 (cinco) anos, prorrogavel por até 10
(dez) anos, cabendo a Autoridade do 6rgdo ou entidade atestar a maior vantagem econdmica vislumbrada em razdo da
contratagdo plurianual, bem como atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orgamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengao, conforme o disposto no Art. 106 da Lei
14.133/2021;

1.5 A presente contratagdo envolve a realizagdo de servico, definidos nos termos do art. 60, incisos Xl e Xlll da Lei
n? 14.133/2021;
1.6 Os quantitativos previstos neste Termo de Referéncia foram definidos mediante coleta das necessidades

existentes junto a DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS — DGP/SEMED/PMM e Demais Orgdos Participantes
demandante, para o periodo minimo de 1 (um) ano

2. FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

2.1. A presente licitagdo possui como fundamento o Plano Anual de Contratagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo de Macapa — SEMED/PMM E Demais Orgdos Participantes que possuem como pressuposto a superagdo da
fase preparatdria, com o cumprimento do disposto no art. 18 da Lei n? 14.133/2021;

2.2, Os objetivos desta licitacdo sdo: assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdao mais
vantajoso para a Administracdo Publica; assegurar tratamento isonGmico e a justa competicdo; evitar contratagdes com
sobrepreco, superfaturamento ou precos manifestamente inexequiveis; e incentivar a inovacgédo e o desenvolvimento
sustentavel estadual e nacional;

2.3. Compdem principios da presente contratagdo a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
eficiéncia, o interesse publico, a probidade administrativa, a igualdade entre os licitantes, o planejamento, a
transparéncia, a eficacia, a segregacdo das fungbes, a motivagdo, a vinculagdo ao instrumento convocatoério, o
julgamento objetivo, a seguranca juridica, a razoabilidade, a competitividade, a proporcionalidade, a celeridade, a
economicidade e O desenvolvimento nacional sustentdvel, nos termos do art. 50 da Lei n2 14.133/2021, acrescidos da
padronizacdo, do parcelamento (quando vidvel e economicamente vantajoso) e o da responsabilidade fiscal;

2.4, A presente contratacdo sera processada mediante PREGAO ELETRONICO, por ser a modalidade obrigatéria em
casos de possibilidade de indicagdo de padrdes de desenvolvimento e qualidade, conforme estabelece o art. 29 da Lei
no 14.133/21;

2.5. O critério de julgamento utilizado serd o de MENOR VALOR POR LOTE;

2.6. presente contratagdo justifica-se em razdo da demanda de servigos para atender as necessidades de
manutencgdo e apoio as atividades administrativas e finalisticas desta Secretaria de Municipal, em atendimento a sua
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missdo institucional, incluindo a sua sede e a Rede de Escolas de Ensino do Municipio de Macapa, cuja operacionalizagdo
e gestdo das Unidades Escolares de competéncia da SEMED/PMM, juntamente com os Demais Orgdos Participantes.
2.7. A contratacgdo dos servigos de prestagdo de servigcos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra
dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia, configura a forma que garante a SEMED e os
Demais Orgdos Participantes a operacionaliza¢do, agilidade e economicidade no desempenho das suas atividades,
utilizando servigos. Com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagGes aplicaveis, esta
contratag¢do tem a finalidade manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a
qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e externo condigdes minimas de higiene e conforto, além da
manutengdo e conservagdo dos bens publicos, em cardter permanente. Visa também disponibilizar profissionais
qualificados, para auxiliar nos servicos administrativos, no atendimento ao publico, nas rotinas administrativas e
operacionais da Secretaria.

2.8. E necessario ressaltar ainda que a SEMED e as Demais Orgdos Participantes que n3o dispde de recursos
humanos em seu quadro efetivo, com perfil e especializacdo necessdria para realizar as atividades que se busca
contratar/terceirizar. As atividades de apoio administrativo a serem desempenhadas pelos profissionais especializados
sdo acessOdrias, instrumentais e complementares aos diversos assuntos que constituem area de competéncia legal da
SEMED e as Demais Orgdos Participantes, envolvendo apoio a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da
sua missao institucional.

2.9. Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho em face da inviabilidade de adogdo de critério de
aferi¢cdo dos resultados por unidade quantitativa de servigo prestado que permita a mensuracgdo dos resultados para o
pagamento da CONTRATADA, conforme IN 07/2018.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS MINIMAS E QUANTIDADES

3.1. Para a execucdo dos servicos, a(s) CONTRATADA(s) devera/deverdo prover os seguintes Postos de Trabalho:
Tabela 1 — Numero Estimado de Postos de Trabalho de cada Secretaria
o e

1 MERENDEIRO (A) SSMHAOI\T:ISS‘ 500 0 10 0
2 AGENTE DE PORTARIA s:l\ll-g\izz 150 10 28 0
3 SERVENTE DE LIMPEZA s:l\ll-g\izss‘ 500 15 40 0
4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO s:l\ll-g\izz 150 10 21 80
5 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL ::I\?A?I\T:ISS 20 0 6 0
6 MOTORISTA CATEGORIA “B” ::I\LI_iA?I\T:ISS 20 4 6 0
7 MOTORISTA CATEGORIA “D” ::JA?'\T:ISS 20 0 6 0
8 CONTRA-MESTRE FLUVIAL/MARITIMO OSIZER)IIZ@S 0 0 0 2
9 MARINHEIRO DE MAQUINA OSIZER)IIZ@S 0 0 0 2
10 | MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES OSIZSIRAQS 0 0 0 1
11 | MARINHEIRO AUXILIAR CONVES OSIZEIRAQS 0 0 0 2
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08 HORAS
12 | COZINHEIRO DIARIAS 0 0 0 1
08 HORAS
13 | TAIFEIRO DIARIAS 0 0 0 1
08 HORAS
14 | RECEPCIONISTA DIURNO DIARIAS 0 0 0 150
15 | RECEPCIONISTA NOTURNO 12X36 HORAS 0 0 0 60
08 HORAS
16 | TELEFONISTA DIARIAS 0 0 0 20
TOTAL DE POSTOS DE CADA SECRATARIA 1360 39 117 319
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS MENSAL 1835
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS ANUAL 22020

Tabela 2 — Numero Geral de Postos que deve ser considerado para fins de elaboragao de proposta

} CARGA
ITEM FUNGAO HORARIA | QUANT. v. TO\%‘L esrs | ANuAL
TOTAL |UNITARIO | oo | MESES | ANUAL
44 HORAS
1 MERENDEIRO (A) SEMANAIS 510
44 HORAS
2 | AGENTE DE PORTARIA SEMANAIS
188
44 HORAS
3 | SERVENTE DE LIMPEZA SEMANAIS
555
44 HORAS
4 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEMANAIS
261

AUXILIAR DE MANUTENCAO | 44 HORAS

PREDIAL SEMANAIS
26

won 44 HORAS

6 MOTORISTA CATEGORIA “B SEMANAIS
30

- 44 HORAS

7 MOTORISTA CATEGORIA “D SEMANAIS
26

3 CONTRA-MESTRE 08 HORAS
FLUVIAL/MARITIMO DIARIAS 2

. 08 HORAS
9 MARINHEIRO DE MAQUINA DIARIAS )

. 08 HORAS
10 MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES DIARIAS 1
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11 MARINHEIRO AUXILIAR CONVES Oélzgliés 2

12 COZINHEIRO OSI,};?II::S 1

13 TAIFEIRO O&Z;IZASS 1

14 RECEPCIONISTA DIURNO OguH&;iéS 150

15 RECEPCIONISTA NOTURNO }_::é);ii 60

16 TELEFONISTA OSUH&;F/:S 20
VALOR TOTAL DO LOTE 12 MESES

3.2. As ofertas de lances e propostas devem ser elaboradas considerando o valor total de 12 meses. Devido a
contratacgdo ser por valor global serdo desconsideradas propostas ofertadas no valor mensal.

3.3. A CONTRATANTE ndo se obriga a contratar os Postos de Trabalho acima quantificados e o fornecimento deles
ocorrera mediante solicitacBes parciais, mediante Ordem de Servico, na medida das necessidades dos servigos do Orgdo.
3.4. A CONTRATANTE somente pagara a CONTRATADA pelos servigos efetivamente demandados e executados, sendo
0s quantitativos previstos na TABELA 1 e TABELA 2 do item 3.1. deste Termo, apenas quantidades estimadas, nao
podendo haver desembolso de recurso publico sem a prestagdo do servigo pela CONTRATADA.

3.5. A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigo continuado, com disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, conforme os cargos especificados acima, obedecerdo aos seguintes cédigos
da classificagdo brasileira de ocupagdo — CBO de cada item: que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento
de uniformes e equipamentos necessarios.

3.6. O contrato, para objetos com natureza continua, podera ter prazo de até 5 (cinco) anos, prorrogdvel por até 10
(dez) anos, cabendo a Autoridade do 6rgdo ou entidade atestar a maior vantagem econdmica vislumbrada em razdo da
contratacdo plurianual, bem como atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutenc¢do, conforme o disposto no Art. 106 da Lei
14.133/2021.

3.7. Ovalorda proposta de pregos deve considerar o piso salarial das categorias para as fungdes abrangidas no objeto
da contratagdo, insalubridade de 20% para o lote 01 ao cargo de merendeiro e periculosidade 30% para o Lote aos
cargos de Contra-Mestre Fluvial/Maritimo; Marinheiro de Mdaquina; Marinheiro Fluvial de Convés; Marinheiro Auxiliar
de Convés; Cozinheiro e Taifeiro, considerando-se o disposto nas respectivas Convengdes Coletivas (CCT) dos sindicatos
para o exercicio de 2024.

3.8. Todo o material necessério a plena execuc¢do dos servicos devera estar contemplado na proposta de precos da
CONTRATADA.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS

4.1. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da (s) Contratada (s) e a
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.2. A contratacdo compreendera, além da disponibilizagdo da m3o de obra para todos os servigos e equipamentos
necessarios e adequados para a execugdo dos servicos de especificados no presente Termo de Referéncia.

5. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos deverdo ser prestados em dias Uteis, nos postos de trabalho (Unidades Escolares e Prédio Sede da
SEMED e das Demais Orgdos Participantes) indicados pela Contratante, conforme locais e enderecos relacionados no
Anexo | deste Termo de Referéncia.

5.2. Oinicio da prestacdo dos servigos pela empresa Contratada devera ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos, apds
o envio da Ordem de Servigo emitida pela Contratante.

5.3. Acontratada deverd informar em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da execugao dos servigos no
prazo assinalado no item 5.2 deste Termo.

5.4. O ndo cumprimento dos prazos previstos no item 5.2 implicard na aplicacdo das penalidades previstas no
Contrato e na legislacao aplicavel.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Os turnos e horarios de trabalho dos profissionais constantes neste Termo de Referéncia serdo cumpridos
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conforme descrito a seguir e poderdo ser fixados e alterados de acordo com as necessidades e conveniéncia
administrativa da Contratante, desde que ndo exceda a carga semanal em contrato e que a Contratada seja informada
pela Contratante com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

6.2. Acarga horaria de trabalho RECEPCIONISTA NOTURNO da TABELA 2, item 8. Sera na escala 12X36 HORAS.

6.3. A carga semanal de trabalho dos profissionais serd de 44 (quarenta e quatro) horas, em turnos distintos, de
segunda-feira a sexta-feira, cumpridos da seguinte forma:

a) O Assistente Administrativo, Contramestre, Marinheiro De Maquina, Marinheiro Fluvial De Convés, Marinheiro
Auxiliar Convés, Cozinheiro, Taifeiro, Recepcionista Diurno e Telefonista cumprira sua jornada de segunda a sexta-feira,
no hordrio de 08:00 as 18:00h, com duas horas de intervalo para almogo;

b) Os auxiliares de limpeza, Merendeiras, Copeira e Agente de Portaria cumprirdo sua jornada de trabalho de
segunda-feira a sexta-feira, no horario de 07:00 as 17:00h, com duas horas de intervalo para almoco.

6.4. Os servicos deverdo ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante, incluindo
mao-de- obra e respectivos insumos, estes de primeira linha, e ainda com observancia das recomendagGes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagdo aplicaveis.

6.5. Quando houver necessidade de hora extra para a fungdao em que nao ha previsdao de pagamento, sera utilizado
o Regime de Compensacgao, sendo vedado a Contratada efetuar quaisquer descontos ou redugdes em vales-transportes
e alimentacdo.

6.6. Havendo ponto facultativo, a carga horaria dos terceirizados permanecera normal, salvo dispensa acordada, com
anuéncia das Unidades Escolares (local dos postos de trabalho) entre a Contratante e a Contratada.

6.7. Para o controle de frequéncia a Contratada poderd adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho nos termos dos artigos 22 e 39, da Portaria n2 373, de 25/2/2011, sem prejuizo do disposto no artigo
74, paragrafo 22, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletronico.

6.8. A jornada de trabalho e todas as demais condigdes referentes a salarios, beneficios e encargos sociais deverdao
seguir a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente para as categorias abrangidas neste Termo de Referéncia.

7. DOS REQUISITOS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA OCUPAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

7.1. Para ocupagdo dos Postos de Trabalho os profissionais a serem contratados deverdo possuir os seguintes
requisitos, bem como os descritos na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego,
para a categoria profissional relacionada neste Termo de Referéncia.

7.2. REQUISITOS PARA O CARGO DE MERENDEIRA

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino fundamental incompleto;

c) Apresentar-se devidamente uniformizado (a).

d) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino;

e) Carteira de manipulador de Alimentos.

7.2.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE MERENDEIRA

a) Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

b) Receber do nutricionista e da diregcdo das escolas as instrugdes necessarias;

c) Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar;

d) Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar;

e) Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

f) Preparar as refeicdes destinadas aos alunos durante o periodo que permanecer na escola, de acordo com a
receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

g) Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢do da escola;

h) Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario,
caso seja exclusiva para uso da merendeira);

i) Cuidar da manutenc¢do do material e do local sob seus cuidados.

7.3. REQUISITOS PARA O CARGO DE AGENTE DE PORTARIA

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino médio completo;

c) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

d) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

e) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

f) Facilidade para trabalhar em equipe e flexibilidade a mudancas;

g) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;
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h) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.
7.3.1. ATRIBUICGES DO CARGO DE AGENTE DE PORTARIA
a) Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do
estabelecimento;
b) Controlar a entrada e saida de pessoas no recinto de trabalho;
c) Fiscalizar as dependéncias destinadas ao publico, para que nelas sejam mantidas a ordem e o siléncio;
d) Estabelecer a seguranga na portaria, mantendo um contato prévio e prestando as devidas informag&es aos
que chegam;
e) Esta atento a chegada dos alunos, orientar na entrada e receber com mais atengdo os alunos menores,
esta atento quanto ao acesso a rua ou a rodovia;
7.4. REQUISITOS PARA O CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA
A) Idade superior a 18 anos;
B) Ensino fundamental incompleto;
C) Boadicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;
D) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido
(a) ou quando autorizado pela chefia;
E) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;
F) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.
7.4.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA
7.4.1.1. Areas Internas Diariamente, uma vez quando n3o explicitado:
a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
b) Lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes;
c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrio desinfetante, duas
vezes ao dia, uma vez em cada turno;
f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
g) Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de ardésia, ceramicos e emborrachados;
h) Varrer os pisos de cimento;
i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;
k) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;
I) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apods as refeicoes;
m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo;
n) Limpar os corrim3os;
0) Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo, usando técnicas de higiene
necessarias;
p) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) b) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdéveis encerados;
c) Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

d) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

e) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de arddsia, ceramicos e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
f) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

g) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

h) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

i) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal. Mensalmente, uma vez:

A empresa devera comunicar a administra¢ao quando da realizagdao dos seguintes servigos:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;
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e) Remover manchas de paredes;
f) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica; g) Limpar, com produto neutro,
portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.
Semestralmente, uma vez.
A empresa devera comunicar a administragcdo quando da realizagdo dos seguintes servigos:
a) Lavar a caixa d'agua do prédio, remover a lama depositada e desinfeta-la.
Limpeza de Esquadrias:
1. Quinzenalmente, uma vez

a) Limpar todos os vidros das janelas (face interna), aplicando-lhes produtos antiembagantes;
b) Limpar portas envidragadas (face interna e externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes;
c) Limpar todas as portas e janelas de madeira.

Bimestralmente, uma vez

A empresa devera comunicar a administragdo quando da realizagdo dos seguintes servigos.

a) Limpar todos os vidros das janelas/fachadas envidracadas (face externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes

7.4.1.2. Areas Externas Diariamente, uma vez

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos ceramicos, de arddsia e emborrachados; c) Varrer as areas
pavimentadas;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, uma vez em cada turno, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2. Semanalmente, uma vez.

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

b) Limpar/lavar escadas externas;

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez.
A empresa deverd comunicar a administra¢do quando da realizagao dos seguintes servigos:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Lavar os pisos ceramicos, de arddsia e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
c) Limpar as caixas de coleta/gordura/inspecéo;

d) Limpar as calhas de recepcdo de aguas pluviais, desobstruindo se for o caso;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Bimestralmente, uma vez.
A empresa devera comunicar a administra¢cdo quando da realizagdo dos seguintes servigos:

a) Lavar paredes externas;

b) Limpar tetos da area externa.

7.5. REQUISITOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino médio Completo;

c) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

d) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

e) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

f) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

7.5.1. ATRIBUICf)ES DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) a elaboracdo e o arquivamento de documentos,

b) o controle de agendas e compromissos,

c) o gerenciamento de correspondéncias e e-mails,

d) habilidade em comunicagdo: o profissional precisa ter uma boa comunicagdo para interagir com outros
colaboradores, fornecedores e clientes, seja pessoalmente, por telefone ou e-mail.

e) organizagdo: ser organizado é essencial para executar tarefas de forma eficiente e manté-las em ordem.

f) conhecimentos em informatica: é importante ter conhecimento em programas de edicdo de texto, planilhas,
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apresentagdes e outros softwares para gerenciar documentos e arquivos.

g) habilidade em trabalhar em equipe: o cargo geralmente envolve dindmicas em conjunto, portanto, é
fundamental ter habilidades para trabalhar em grupo e cooperar com outras pessoas.

h) conhecimentos em gestdo: para desempenhar suas fungdes de maneira adequada, o assistente
administrativo precisa ter nogdes de gestdo de processos, finangas e recursos humanos.

i) disposi¢do para aprender: como a atuacdo em diferentes areas e setores, é importante estar sempre
atualizado e disposto a aprender coisas novas

i) a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados,

k) auxiliar em processos de contratagdo e treinamento de funcionarios.

7.6. REQUISITOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino fundamental completo;

c) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

d) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

e) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

f) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

7.6.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

a) Pinturas;

b) Troca de equipamentos;

c) Reparos elétricos e hidraulicos;

d) Limpeza de caixa d’'agua;

e) Montagem de mdaquinas e moveis;

f) Manutencgdo de carpintaria e alvenaria;

g) Recolocagdo de pastilhas ou litoceramica;

h) Solicitagdo de compra e gestao de estoque de produtos e materiais;

i) Troca de filtros;

j) Conserto de forros, calhas, pisos, paredes e azulejos;

k) Reparacdo de trincas e rachaduras;

) Instalagdo de equipamentos de iluminagdo;

m) Desobstrucao de ralos, pias e vasos sanitarios;

n) Inspecdo das condi¢des do edificio e reporte sobre as avarias encontradas;

o) Verificacdo e testagem do funcionamento de equipamentos e instalacdes;

p) Isolamento de dreas para manutencéo e limpeza;

q) Ajuste de portas e janelas;

r) Impermeabilizagdo de superficies;

s) Vedacgdo de fendas e emendas;

t) Troca de lampadas e interruptores;

u) Substituicdo de valvulas, bombas e terneiras;

v) Direcionamento de empresas terceirizadas;

w) Cumprimento do cronograma de manutengdes.

7.7. REQUISITOS PARA O CARGO DE MOTORISTA “B”

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino fundamental completo;

c) Habilitacdo CNH na categoria B

d) Experiéncia como motorista

e) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

f) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
guando autorizado pela chefia;

g) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

h) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

7.7.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA “B”

a) Dirigir veiculos

b) Fazer abastecimentos

c) Carga e descarga de materiais
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d) Elaborar rotas
e) Fazer conferéncias de materiais
f) Fazer montagens e instalagGes de equipamentos (dependendo da empresa que estiver trabalhando).

Area de Atuagio

Pode trabalhar realizando o transporte de cargas ou pessoas.

Transporte de cargas: muitas varejistas, atacadistas e prestadoras de servigo, precisam de um motorista que conduza
vans, furgdes ou utilitarios com um volume de carga para realizar entregas e coletas.

Transporte de pessoas: alguns locais contratam motoristas desta categoria para que auxiliem os colaboradores com o
transporte para reunides, eventos, ou até mesmo para o trajeto até a empresa.

7.8. REQUISITOS PARA O CARGO DE MOTORISTA “D”

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino fundamental completo;

c) Habilitagdo CNH na categoria D;

d) Experiéncia como motorista;

e) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

f) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

g) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

h) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

7.8.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA “D”

a) Dirigir veiculos

b) Fazer abastecimentos

c) Carga e descarga de materiais

d) Elaborar rotas

e) Fazer conferéncias de materiais

f) Fazer montagens e instalacdes de equipamentos (dependendo da empresa que estiver trabalhando).

Area de Atuacgdo

Pode trabalhar realizando o transporte de cargas ou pessoas.

Transporte de cargas: muitas varejistas, atacadistas e prestadoras de servigo, precisam de um motorista que conduza
vans, furgdes ou utilitarios com um volume de carga para realizar entregas e coletas.

Transporte de pessoas: alguns locais contratam motoristas desta categoria para que auxiliem os colaboradores com o
transporte para reunifes, eventos, ou até mesmo para o trajeto até a empresa.

7.9. REQUISITOS PARA O CARGO DE CONTRA-MESTRE FLUVIAL/MARITIMO

a) Idade superior a 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

c) HABILITA(;AO PROFISSIONAL.

d) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

e) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

7.9.1. ATRIBUICf)ES DO CARGO DE CONTRA-MESTRE FLUVIAL/MARITIMO

a) Coordenar e auxiliar na arrumacdo de carga no convés, orientando quanto aos setores que afetam a seguranca
da embarcacgdo;

b) Determinar as providéncias necessarias para que as embarcagdes de salvatagem e os equipamentos de
combate a incéndio estejam em condi¢Ges de uso;

c) Medir a profundidade da agua, de acordo com as instruges do superior imediato, utilizando a linha e aparelho
de prumo;

d) Determinar a execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo da Se¢do de Convés;

e) Comunicar a necessidade de reparo, substituicdo de pecas e suprimento de materiais para o bom desempenho
dos trabalhos, mantendo estes sob sua guarda e responsabilidade;

f) Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos de manobra do convés.

s)] Manter sob sua guarda e responsabilidade todo material destinado ao servigo de convés.

h) Tirar, eventualmente, servigos de quatro, quando em viagem, e de divisdo, com a embarcagdo atracada ou
fundeada.

i) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

7.10. REQUISITOS PARA O CARGO DE MARINHEIRO DE MAQUINAS
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a) Idade superior a 18 anos

b) Ensino Médio completo

c) formacdo de Aquaviarios correspondente a fungao;

d) STCW 1II/5;

e) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

f) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou

guando autorizado pela chefia;
7.10.1.ATRIBUIC6ES DO CARGO DE CONTRA-MESTRE FLUVIAL/MARI'TIMO

a) Auxiliar na execu¢do da manutengdo de motores, geradores e equipamentos auxiliares e outras manutengoes;
b) Lubrificar os motores e as pegas moveis, tais como: engrenagens, eixos, mancais e equipamentos auxiliar
visando contribuir para o alto padrdo operacional e de seguranca;

c) Auxiliar na manutencdo de rotina e de reparos nos equipamentos da praga de maquinas e maquinaria conforme
orientacdo dos fabricantes e manuais pertinentes;

d) Fazer rondas pela praga de maquinas e no caso de identificagdo de vazamento em qualquer proporgdo devera

reportar imediatamente para o Oficial de Maquinas.

7.11. REQUISITOS PARA O CARGO DE MARINHEIROFLUVIAL DE CONVES

a) Idade superior a 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

c) HABILITACAO PROFISSIONAL.

d) Certificado de Proficiéncia (DPC-1034); e

e) aCaderneta de Inscrigdo e Registro (CIR), gratuitamente, com os assentamentos pertinentes

f)  OUTROS: Experiéncia de 12 meses

g) Boadicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

h)  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

7.11.1. ATRIBUIGOES DO CARGO DE MARINHEIROFLUVIAL DE CONVES

a) Manobrar as amarras de bordo langando cabos no cabego do cais ou os passando nos guinchos, soltando-os e
recolhendo-os para possibilitar a atracacao e desatracacao.

b) Langar e recolher equipamentos de pesca e pesquisa oceanografica.

C) Participar dos quartos-de-vigia e operagdo da embarcacgdo.

d) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de segurancga de carga e descarga.

€) Executar limpeza do convés e demais compartimentos da embarcagdo.

f)  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
7.12. REQUISITOS PARA O CARGO DE MARINHEIRO AUXILIAR CONVES

a) Idade superior a 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

c) HABILITACAO PROFISSIONAL.

d) Certificado de Proficiéncia (DPC-1034); e

e) aCaderneta de Inscrigdo e Registro (CIR), gratuitamente, com os assentamentos pertinentes

f)  OUTROS: Experiéncia de 12 meses

g) Boadicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

h)  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

7.12.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE MARINHEIRO AUXILIAR CONVES

a) Governar o timdo da embarcagdo, fazendo quartos de leme, sempre que necessario, para conduzi-la no rumo
tragado.

b) Efetuar manobras, lancando cabos ao cais ou passando-os nos guinchos, soltando-os e recolhendo-os para
possibilitar o reboque, a atraca¢do e desatracacao da embarcagao no cais.

c) Proceder a amarragdo e desamarrardo dos aparelhos de forga para operagdo de carga e descarga.

d) Exercer a vigilancia da embarcacdo, montando guarda em postos prefixados e impedindo a penetra¢do de
pessoas estranhas, solicitando auxilio quando necessario.

e) Cooperar nos servigos de carga e descarga, indicando o local de colocagdo dos volumes embarcados.

f)  Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros, orientando sua movimentagdo para possibilitar uma correta
e rdpida acomodacao.

g) Exercer servicos de picagem de ferrugem e pintura das superficies metélicas da embarcacdo.
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h)  Manter em perfeitas condigdes de uso as embarcagdes de salvatagem, os equipamentos de seguranga e de
movimentagdo da carga, fazendo cortes e emendas de cabos e outros reparos necessarios.

i) Auxiliar o Mestre nos servigcos de convés, distribuindo e recolhendo os materiais utilizados.

j) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
7.13. REQUISITOS PARA O CARGO DE COZINHEIRO

a) Idade superior a 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

c) Experiéncia de 12 meses

d) HABILITACAO PROFISSIONAL.

e) Boadicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

f)  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

7.13.1. ATRIBUIGOES DO CARGO DE COZINHEIRO

a) Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentac¢do da refeicdo a ser servida.

b) Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios.

c) Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da
cozinha.

d) Pode participar da execucdo da faxina da drea interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos.
e) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
7.14. REQUISITOS PARA O CARGO DE TAIFEIRO

a) Idade superior a 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

c) Experiéncia de 12 meses.

d) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

e) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

7.14.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE TAIFEIRO

a) cuidar da limpeza e da organizagdo das areas internas (camarotes ou cimaras)

b) trocar roupas de cama, mesa e banho

C) preparar as refeigdes para a tripulacdo

d) verificar as necessidades de reparos ou de manuteng3o

e) preparar a mesa ou o balcio de refei¢des

f) informar passageiros sobre as acomodacdes

g) executar primeiros-socorros a tripulagdo e passageiros

h) separar o lixo para reciclagem

i)  distribuir sacos de lixo para materiais descartaveis

j)  verificar o funcionamento e a validade dos extintores de incéndio

k) verificar a quantidade e a validade dos alimentos

I) fazer o descarte de alimentos vencidos

m) fazer o pedido de produtos alimenticios e de limpeza

n) receber os produtos alimenticios e de limpeza

0) abastecer o paiol ou o depdsito com alimentos, bebidas e materiais de limpeza

p) recolher bandejas e utensilios das mesas e lavé-los

q) ajudar a organizar o cardapio

r) verificar a apresentacdo dos alimentos e bebidas

s) preparar sucos, chas e bebidas

t) preparar refeicses

u) repor refeigdes nos carrinhos ou no balcdo térmico

v) supervisionar a atitude de passageiros

W) fazer relatério dos géneros alimenticios e de bebidas a bordo
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X) fazer relatério das condigdes de limpeza
y) fazer relatério de qualquer anormalidade durante as viagens

Z) remover os equipamentos de sobrevivéncia e de emergéncia da embarcagdo; auxiliar na contengdo e remogdo (no
caso de derramamento de 6leo); combater fogo a bordo
7.15.REQUISITOS PARA O CARGO RECEPCIONISTA

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino médio completo;

c) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

d) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

e) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

f) Facilidade para trabalhar em equipe e flexibilidade a mudangas;

g) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

h) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

7.15.1. ATRIBUIC@ES DO CARGO DE RECEPCIONISTA

a) Comunicacgdo: o recepcionista deve possuir excelente habilidade de comunicagdo, tanto oral quanto escrita.
Ele precisa ser capaz de se comunicar de forma clara e objetiva com os clientes, fornecedores e colegas de trabalho.

b) Atencdo aos detalhes: o recepcionista precisa ser atento aos detalhes, pois muitas vezes é responsavel por
agendar reunides, reservar salas e realizar outras tarefas que exigem precisdo e atengao.

c) Organizagdo: ser organizado é fundamental para um recepcionista. Ele precisa ser capaz de lidar com varias
tarefas ao mesmo tempo, manter a agenda atualizada e garantir que tudo esteja em ordem.

d) Conhecimentos em informatica: o recepcionista deve ter conhecimentos bdsicos em informatica,
especialmente em programas de edicao de texto e planilhas eletronicas.

e) Flexibilidade: o recepcionista precisa ser flexivel e capaz de lidar com situagdes imprevistas. Ele deve estar
preparado para lidar com clientes insatisfeitos, problemas técnicos e outras situacGes que possam surgir.

f) Postura profissional: o recepcionista é a imagem da empresa e, por isso, precisa ter uma postura profissional.

Ele deve ser educado, cordial e ter um comportamento ético em todas as situagdes.
7.16. REQUISITOS PARA O CARGO DE TELEFONISTA

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino médio completo;

c) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
d) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

e) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

f) Facilidade para trabalhar em equipe e flexibilidade a mudangas;

g) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

h) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino
7.16.1. ATRIBUICf)ES DO CARGO DE TELEFONISTA

a) Atendimento presencial;

b) Organizagao de documentos e arquivos;

c) Atendimento via e-mail ou redes sociais;

d) Recepgao de clientes e visitantes;

e) Controle da agenda de outro profissional;

f) Atendimento de chamadas telefonicas;

g) Controle de solicitagdes e pedidos de outros clientes;

h) Cadastramento de clientes, vendas, chamadas e etc. em sistemas;

i) Emissdao de documentos;

j) Recebimento de correspondéncias;

k) Controle das chaves das dependéncias da empresa.

8. DOS UNIFORMES

8.1. A empresa deverd fornecer a todos os seus empregados 2 (dois) conjuntos de uniformes por ano, de boa qualidade,
conforme planilha de composigdo de custo em anexo.

8.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos Servigos;

8.3. O uniforme estd sujeito a prévia aprovacdao da CONTRATANTE e a pedido dela, podera ser substituido caso ndo

corresponda as especificacbes indicadas neste item;
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8.4. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes do uniforme, quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde
que aceitas pela Administragao;
8.5. O uniforme deverda ser entregue ao funcionario, mediante recibo, cuja cdpia devera ser entregue a
CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;
8.6. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
8.7. A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos ou do término
da vigéncia contratual;
8.8. No caso de desgaste prematuro, a empresa devera substituir os uniformes imediatamente;
8.9. O prestador de servigos devera comparecer devidamente uniformizado no local de trabalho, cabendo a empresa
contratada o fornecimento dos respectivos uniformes (conjunto), de seis em seis meses, apds aprovag¢ao da fiscalizagdo
do contrato;
8.10. Osuniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpirdveis, resistentes, com boa solidez ao cloro
e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deverdo conter o logotipo da empresa, o qual devera
guardar harmonia com a discri¢ao e a boa estética.
9. DOS EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS E EPI's
9.1. A Contratada devera disponibilizar e manter, nas dependéncias da SEMED, nas Unidades Escolares e nos Demais
Orgdos Participantes, a relagio minima de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades estabelecidas conforme planilha de composi¢do de custo em anexo.
9.2. A relagdo acima se refere ao minimo necessario para a realizagdo dos servigos. Entretendo, qualquer outro
equipamento necessario e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados devera ser fornecido pela Contratada sem 6nus
adicionais para a Contratante.
9.3. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, observado o disposto no subitem 9.1, devendo ser substituidos o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
9.4. Os equipamentos deverdo ser fornecidos de uma sé vez, e a Administragdo arcara com o custo da depreciacdo
correspondente APENAS ao periodo contratual, que sera de 02 (dois) meses.
9.5. A CONTRATADA fornecerd todos os materiais e equipamentos no inicio da execuc¢do do contrato, nas quantidades
estimadas abaixo, com entrega mensal, estes devem estar disponiveis nas dependéncias da contratante para uso pelos
funcionarios da contratada NO PRIMEIRO DIA DE INIiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.
9.6. A Contratada deverd fornecer, treinar e exigir que seus empregados utilizem equipamentos de seguranga
proporcionando a eles condi¢des que lhes protejam a salide e/ou previna acidentes e/ou doengas do trabalho.
9.7. Os EPIs serdao entregues aos prestadores de servicos sem qualquer desconto dos empregados.
9.8. Os EPIs necessarios a execugdo das tarefas deverdo estar no local da prestacgdo de servigos, integralmente desde
o primeiro de dia da execuc¢do contratual. Cada empregado, mediante recibo contendo a lista descritiva relacionando
cada EPIs deverd assinar, datar e atestar ter recebido os materiais completos. Uma via desta relagdo assinada devera
ser entregue antes do efetivo inicio dos trabalhos a Fiscalizagdo do Contrato.
9.9. Arelagdo basica de EPIs sugerida é a disposta na planilha de custo. O valor total dos EPI’s devera ser dividido pelo
numero total de serventes com o objetivo de compor o valor a ser inserido na planilha de composicdo de custos de cada
trabalhador. A empresa devera se responsabilizar pela reposi¢do dos EPI’s quando necessario ou quando solicitado pela
Administragdo.
10. DO DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA
10.1. Para dimensionamento da mdo de obra, destinada a execucdo dos servicos de limpeza, conservacdo e
higienizagdo das instalagdes e bens moveis a serem realizados nas Unidades Escolares, na Sede da SEMED e nos Demais
Org3os Participantes, deve ser considerado o espago fisico por Posto de Servico, que é a unidade de medida da prestacio
de servico caracterizado pelo periodo durante o qual o posto deverd ser guarnecido/atendido por pessoas qualificadas
para o desempenho das tarefas, devendo levar em conta, as areas e produtividades dos espacos fisicos.
11. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, para registro de precos, com adoc¢3o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
a) Regime de Execugao
11.2. Oregime de execugdo do contrato serd pelo prego unitario do posto de servigo, com a consequente multiplicagdo
dos postos, em conformidade com a disposi¢do legal.
b) Exigéncias de habilitagao
11.3. Para habilitacdo dos licitantes, serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao.
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11.4. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera substituida pela Declaragdo emitida pelo Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
11.5. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) deverdo ser enviados por meio do sistema, quando solicitado pelo agente de
contratagdo ou comissdo de contratagdo, quando o substituir, até a conclusdo da fase de habilitagdo.
11.6. Apds a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

11.6.1. Complementacdo de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e

desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e/ou
11.6.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

11.7. Os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo definido no edital de
licitagdo, apos solicitacdo do agente de contratacdo ou da comissdo de contratacdo, no sistema eletrénico, no prazo de,
no minimo, 2 (duas) horas, prorrogdavel por igual periodo.
11.8. A verificagdo pelo agente de contratagdao ou pela comissdao de contratagcdo, em sitios eletrénicos oficiais de
orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.
11.9. Na analise dos documentos de habilitagdo, o agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, podera
sanar erros ou falhas.
11.10. Ressalvado o disposto no item 11.4, serd exigida a apresenta¢do dos documentos de habilitacdo apenas do
licitante vencedor, nos termos deste Termo de Referéncia, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitagdo:
11.11. Habilitagdo Juridica
11.11.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;
11.11.2. Empresario individual: inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
11.11.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/
empreendedor;
11.11.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;
11.11.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.
11.11.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
11.11.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
11.11.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo
respectiva.
11.12. Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista
11.12.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;
11.12.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
11.12.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente na forma da lei;
11.12.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 2014, do Secretadrio da Receita
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Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
11.12.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
11.12.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943. Anexar juntamente, Certiddo de agGes trabalhistas dos autos
fisicos do 12 e 22 grau com data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias da abertura do presente certame, bem como
apresentag¢do da Certiddo de agdes trabalhistas do PJE de jurisdicdo do Estado da sede da licitante, com data de emissao
ndo superior a 30 (trinta) dias da abertura do certame, todas em conjunto com as certiddes emitidas também para o
quadro societdrio da empresa.
11.12.7. Prova de inexisténcia de infragdo trabalhista, por meio de Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas, por meio
da certiddo obtida através do link: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Emitir.
11.12.8. Apresentar Declara¢cdo de cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que a empresa com 100
ou mais funcionarios estd obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados,
ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporgao:
a) até 200 funcionarios: 2%;
b) de 201 a 500 funciondrios: 3%;
c) de 501 a 1000 funciondrios: 4%,;
d) de 1001 em diante funcionarios: 5%;
11.12.8.1. Afim de se comprovar a exatiddo das informagdes acima a licitante deverd ainda
emitir a Certiddo para Comprovagdo de cumpre com a reserva de cargos para de Portadores de
Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia social através do link: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br;
11.13. Qualificagdo Econdmico-Financeira
11.13.1. N3o obstante a comprovagdo da habilitagio por meio do SICAF, conforme acima descrito, para fins de
comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira a licitante deverd ainda apresentar:
11.13.2. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo ou de sociedade simples;
11.13.3. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
11.13.4. Balancgo patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:
11.13.5. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), conforme as
seguintes formulas:
c) Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante);
d) Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante);
C Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

11.13.6. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado mensal
para a contratacdo ou LOTE pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragGes contdbeis ja exigiveis
na forma da lei;
11.13.7. Patrimdnio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado mensal do LOTE que participa.
11.13.8. Para a demonstracgdo dos indices econdmicos previstos neste subitem a licitante devera apresentar Declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, acompanhada da Certiddo de Regularidade/Débitos junto ao
Conselho Regional de Contabilidade (Contador/Técnico em Contabilidade) e da Certiddo de Habilitagdo Profissional —
CHP com prazo de validade, na data prevista para a realizagdo da abertura do certame.
11.13.9. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;
11.13.10. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
11.14. Qualificagdo Técnica
11.14.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagGes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

11.14.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdao formal assinada pelo
responsavel técnico ou representante legal da licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacdo.
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11.14.2. Comprovante de inscri¢gao da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Administragcdo-CRA da circunscri¢ao
competente.

11.14.3. Certificado de registro e autorizagdo da empresa junto ao Ministério do trabalho, conforme art. 42 Lei n2
13.429, de 31 de margo de 2017.

11.15. Qualificagdo Técnico-Operacional

11.15.1. Comprovacgdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente

ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

11.15.1.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
11.15.1.2. Comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacdo dos servigos, com

prestacdo de servico de no minimo de 10% (dez por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados no LOTE em que concorre;

11.15.1.3. Cabera ao 6rgdo contratante adotar outros critérios de analise que atestem a capacidade
de execucdo da licitante vencedora, levando em conta o conjunto de itens/lotes vencidos pela licitante,
visando garantir o cumprimento das obriga¢Ges contratuais assumidas;

11.15.1.4. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Uunica

contratagao;

11.15.1.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

11.15.1.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
11.15.2. Declaracdo de representante legal da empresa de que instalara escritdrio de representacdo devidamente
comprovado na Cidade de Macapa/AP em 30 (trinta) dias a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha
de matriz, filial ou escritdrio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritério.
12. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
12.1. A Contratada obriga-se, além do cumprimento da legislagdo correlata e demais exigéncias previstas neste Termo
de Referéncia e seus Anexos, ao seguinte:
12.2. Iniciar a prestagdo dos servigos apds o recebimento a Ordem de Servigo do Contratante, no prazo previsto no
Contrato e neste Termo de Referéncia, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua
execucgao;
12.3. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
servicos, tais como: a) salarios; b) seguros de acidente; c) taxas, impostos e contribui¢des; d) indenizacdes; e) vales-
transportes; f) vales-refei¢Ges; g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo;
12.4. Manter o seu funciondrio sujeito as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o Orgio;
12.5. Manter, ainda, o seu funciondrio identificado com cracha, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente caso for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante;
12.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da execuc¢do dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento pela Contratante;
12.7. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seu empregado no
recinto da Contratante;
12.8. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seu empregado para uso durante a execugado
do servico, sendo os mesmos de primeira qualidade e em quantidade suficiente, os quais deverao ser trocados a cada
06 (seis) meses, resguardado a CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam
as condi¢des minimas de apresentacdo;
12.9. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes ora assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento licitatorio;
12.10. Submeter a fiscalizagdo do fiscal do contrato do 6rgdo ou entidade contratante a relagdo de empregados,
inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagao;
12.11. Comprovar a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com seu
empregado, mediante exibicdo de sua Carteira de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de
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sanidade fisica e mental, devidamente anotadas e atualizadas;
12.12. Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter entendimentos
e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor incumbido da fiscalizagdo do contrato;
12.13. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros,
por acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio
das atribui¢des previstas no contrato;
12.14. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servigos e no menor espaco de tempo possivel, reduzir a escrito a comunicagdo verbal, acrescentando
todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;
12.15. Cumprir as instrugdes complementares do executor do contrato, quanto a execugao e horario de realizagdao dos
servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados no Prédio da Contratante;
12.16. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seu empregado, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a
disposi¢do para verificagdo pelo executor do contrato;
12.17. Fornecer ao seu empregado curso e/ou treinamento necessario a boa execugdo dos servigos e fora do expediente
normal de trabalho;
12.18. Substituir o empregado faltoso, bem como o que ndo se apresentar devidamente uniformizado e com cracha,
observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido;
12.19. Apresentar o empregado substituto em até 01 (uma) hora apds a comunicagdo, devidamente uniformizado e
portando cracha de identificagdo;
12.20. Enviar a CONTRATANTE a escala de férias do pessoal contratado;
12.21. Substituir o empregado, por solicitagdo da CONTRATANTE, de forma a adequa-lo a sua especialidade, bem como
aquele cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido, independentemente de apresentagdo de motivos;
12.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do seu empregado,
acidentado ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
12.23. Instruir seu empregado, quanto a prevencdo de incéndios;
12.24. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, independentemente da colocagdo de “reldgios de ponto” nos locais determinados pela Administragdo,
bem como as ocorréncias havidas;
12.25. Fornecer pessoal, recrutado pela CONTRATADA, em encaminhado seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designado para a execug¢do dos servicos, devendo atender, dentre outros, os seguintes requisitos
minimos: 1) Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas; 2) Ser pontual e assiduo ao
trabalho; 3) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com cracha.
13. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
13.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo e no Edital e seus anexos, rejeitando no todo
ou em parte os servigos em desacordo com o Contrato.
13.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos efetivamente executados conforme as
especificagGes constantes neste Termo, no Edital e na proposta, para fins de aceitagdo e pagamento;
13.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre as ocorréncias relacionadas com imperfei¢cGes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo dos servigos, para que sejam substituidos, reparados ou corrigidos no prazo
fixado pela Contratante;
13.4. N3o permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas neste Termo;
13.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des da Contratada e respectiva execugdo
dos servigos contratados, através de servidores especialmente designados na forma prevista na Lei n® 14.133/2021;
13.6. Solicitar a CONTRATADA, sempre que achar conveniente, informagdes sobre o andamento do contrato, bem
como responsabilizar-se pelo recebimento dos prestadores (m&o de obra) a serem alocados nos postos de servicos;
13.7. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obriga¢cdes dentro das normas e
condic¢Oes estabelecidas neste Termo e no instrumento de contrato pactuado;
13.8. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento dos servigos, no prazo e
condigGes estabelecidas neste Termo e no Edital e seus anexos, apds a conferéncia da documentagdo e o atesto da Nota
Fiscal / Fatura realizados pelo servidor/comissdo designado para fiscalizagdo do Contrato;
13.9. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do Contrato decorrente da presente licitagdo, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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14. ORGAO GERENCIADOR

14.1. A Secretaria Municipal de Educag¢do — SEMED/PMM, exercera o papel de érgdo gerenciador do Sistema de
Registro de Precos.

15. ORGAOS PARTICIPANTES

15.1.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS/PMM.

15.2.  Secretaria Municipal de Gestdo- SECG/PMM

15.3.  Secretaria Municipal de Satide — SEMSA/PMM

16. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

16.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, a contar de sua publicagdo, e podera ser
prorrogado por igual, mediante comprovagdo da a vantajosidade de prego registrado, nos termos do art. 84 da Lei n?
14.133/2021,

16.2. A Ata de Registro de Precos estara vigente até que se tenha consumido todo o quantitativo registrado, tanto o
saldo dos drgdos participantes quanto o saldo disponibilizado para as adesGes, ou até o termo final do prazo de sua
validade, prevalecendo o que ocorrer primeiro;

16.3. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas
nao obriga a Administracdo a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢ao pretendida, mediante justificativa.

17. DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PREGCOS REGISTRADOS

17.1. A Ata de Registro de Preco podera sofrer altera¢des, obedecidas as disposi¢des contidas na Lei no 14.133/21;
17.2.  Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo ou acréscimo daqueles
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, obras ou servigos registrados, cabendo a Secretaria
Municipal de Educa¢do - SEMED (Orgdo Gerenciador) promover as negociagdes necessarias junto ao fornecedor
registrado;

17.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no
mercado, a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, poderad convocar o fornecedor visando a negocia¢do para
reducdo de precos e sua adequacdo ao praticado no mercado ou; liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem
aplicacdo da penalidade, caso frustrada a negociacdo ou; convocar os demais fornecedores registrados visando
promover igual oportunidade de negociagdo, observada a ordem de registro e classificacdo.

18. RECURSOS ORCAMENTARIO

18.1. Por se tratar de Sistema de Registro de Pregos, para futuras e eventuais contratacGes, é dispensavel a
informagdo de dotacdo or¢camentdria para a cobertura da despesa, devendo ser informada somente quando da
formalizagdo do contrato ou outro instrumento habil;

18.2.  As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo correrdo a conta dos recursos especificos dos
orgdos e entidades participantes, cuja Fonte, Programa, Ac¢do e Elementos de Despesas constardo nos respectivos
contratos e notas de empenho, quando da efetiva contratacdo, observado as condi¢Ges estabelecidas no processo
licitatorio;

18.3. Em se tratando de verbas e recursos provenientes da Unido, advindos de transferéncias voluntarias, por
intermédio dos instrumentos previstos em lei, aos demais entes federados, a publicagdo deste procedimento licitatério
deverd ocorrer no Didrio Oficial da Municipio de Macapa.

19. DA PROPOSTA

19.1. O licitante devera enviar a proposta, conforme modelo constante no edital, contendo nome da empresa,
numero do processo, nimero do Pregdo eletrdnico, objeto, nimero do item/lote correspondente ao edital, descri¢do
conforme Termo de Referéncia, unidade de referéncia, prego unitdrio, preco total, quantidade, dados bancarios, dados
do representante e data;

19.2. 14.2 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do servico;
19.3.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro

pretexto;

19.4. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Contiverem vicios insanaveis, sendo assim considerados aqueles ndo passiveis de corre¢do por meio da
realizacdo de diligéncias sem alterar substancialmente a proposta ou o seu conteudo;

b) N3o obedecerem as especificagdes técnicas indicadas no Edital;

c) Apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢gamento estimado para a contratagdo, sendo

possibilitada, antes da desclassificacdo, a possibilidade de comprovacao da sua exequibilidade pela licitante;
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d) N3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragado;
e) Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.
19.5. S3o considerados vicios sanaveis;
19.6. A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente em relagdo a proposta mais bem
classificada, procedendo-se a analise das demais, segundo critério de classificacdo, em caso de desclassificagcdo da
proposta anteriormente mais bem classificada.
20. TERMO DE CONTRATO
20.1. A contratagdo com o fornecedor registrado, de acordo com a necessidade de cada érgdo participante deste
certame, deverd ser formalizada por intermédio de Instrumento Contratual e ocorrerd no momento em que surgir a
necessidade da contratagdao, bem como quando conveniente e oportuno a Administragao Contratante, devendo, como
condigdo para a assinatura, comprovar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo;
20.2. A convocacdo da empresa adjudicada para a assinatura do instrumento contratual correspondente e retirada
da respectiva Nota de Empenho devera ser atendida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o
direito de fornecimento do objeto ou prestagdo do servigo. Este prazo podera ser prorrogavel 01 (uma) Unica vez,
quando solicitado pela empresa, durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administragao;
20.3. Se o fornecedor convocado ndo assinar o Termo de Contrato, ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento
equivalente, poderdo ser convocados os demais fornecedores que tiverem aceitado fornecer os bens ou servigos com
precos iguais aos do licitante vencedor dispostos no Cadastro Reserva, na sequéncia da classificacdo, sem prejuizo das
penalidades administrativas cabiveis;
20.4. A recusa injustificada em receber a Nota de Empenho e assinar o Contrato implicara na inexecugao total do
compromisso assumido, sujeitando a empresa a aplicagdo das sang¢Oes legalmente estabelecidas;
20.5. Paraquesejalegalmente admitida a assinatura do contrato ou outro instrumento habil, a Administracdo devera
realizar a indicagdo da disponibilidade de créditos orcamentarios;
20.6. Os contratos e seus aditamentos terdo forma escrita e serdo juntados ao processo que tiver dado origem a
contratacdo, divulgados e mantidos a disposi¢cdo do publico em sitio eletrénico oficial, se aplicavel;
20.7. Serd admitida a manutenc¢do em sigilo de contratos e de termos aditivos quando imprescindivel a seguranca
da sociedade e do Estado, nos termos da Lei de Acesso a Informacdo e da Lei Geral de Protec¢do dos Dados (LGPD);
20.8. A entrega da respectiva Nota de Empenho ficard diretamente condicionada ao ato formal de assinatura do
respectivo contrato;
20.9. N&o serdo admitidos recursos, protestos, representagdes, ressalvas ou outra forma de discordancia ou
inconformismo a quaisquer tépicos do Contrato que guardem absoluta conformidade com sua minuta, em expressao e
substancia;
20.10. Ao retirar a Nota de Empenho e assinar o instrumento contratual ou seu substituto, a empresa adjudicada
obriga-se a entregar os bens, conforme especificagdes e condi¢des contidas neste Termo de Referéncia, no Edital e seus
anexos, bem como na proposta apresentada. Prevalecendo-se, no caso de divergéncia, as especificacdes e condi¢bes
dispostas neste Termo de Referéncia;
20.11. A contratagdo tem prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo do extrato
contratual no Didrio Oficial do Municipal de Macapa, a partir de quando as obriga¢Ges assumidas pelas partes serdo
exigiveis, sendo o prazo de execugdo prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n.2 14.133/2021;
20.12. O Contrato decorrente do Sistema de Registro de Precos devera ser assinado no prazo de validade da Ata de
Registro de Precos.
21. FORMA DE PAGAMENTO
21.1. pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds a regular prestagdo dos servigos, mediante o
processamento normal de liquidagdo e liberagao dos recursos financeiros);
21.2. No pagamento, sera observada a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, subdivididas nas
seguintes categorias de contratos: fornecimento de bens, loca¢des, prestacdo de servigos e realiza¢do de obras;
21.3. A ordem cronoldgica de pagamentos somente podera ser alterada mediante justificativa e se o contexto de
sua realizacdo se enquadrar no rol estabelecido no art. 141, par. 12 da Lei n® 14.133/21;
21.4. ¢6rgdo ou entidade devera disponibilizar, mensalmente, em secdo especifica de acesso a informagdo em seu
sitio na internet, a ordem cronoldgica de seus pagamentos, bem como as justificativas que fundamentarem a eventual
alteragdo dessa ordem;
21.5. E condicdo para o processamento do pagamento a apresentacdo por parte da empresa da(s) Nota(s) Fiscal
(is)/Fatura(s) referente(s) ao(s) objeto(s) regularmente fornecido(s), acompanhado(s) dos documentos de habilitacdo
perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS, FGTS e Ministério do Trabalho (CNDT), junto a Administracdo
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Contratante, para sua devida certificagdo, conforme disposto no art. 92, inciso XVI da Lei N.2 14.133/2021;
21.6. A cada pagamento ao fornecedor, a Administragdo Contratante realizard consulta para verificar a manutengdo
das condig¢des de habilitagdo, observadas as seguintes condigdes:
a) Constatando-se situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa;
b) O prazo acima podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administragao;
c) N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

d) Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos Contratos
em execucdo, nos autos dos Processos Administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa;
e) Havendo a efetiva prestagdao de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize sua situagao junto a
Contratante; e

f) Somente por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgdo ou entidade contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execu¢do com empresa ou profissional que estiver irregular nos termos acima.

21.7. O pagamento serd creditado em favor da Contratada, através de ordem bancaria, na entidade bancaria indicada
na proposta, cabendo ao interessado informar com clareza o nome do banco, assim como os numeros da respectiva
agéncia e da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

21.8. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o érgdo contratante atestar
a execugao do objeto do contrato;

21.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;
21.10. A Administracdo reserva-se ao direito de descontar da(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s) a serem pagas, qualquer
débito existente da empresa em consequéncia de penalidade aplicada durante o fornecimento do objeto;

21.11. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira
que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento
ou corregdao monetdria do valor inicial;

21.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagao aplicavel;

21.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.2 123, de 2006,
nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.13. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragado se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

a) EM =| x N x VP, sendo:

b) EM = Encargos moratorios;

c) N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
d) VP = Valor da parcela a ser paga.

a) | = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado

e) I=(TX/100)/360

f) I=(6/100)/360 = 0,00016438

g) TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1.  Estard sujeita as penalidades administrativas previstas na Lei n.2 14.133/2021 a licitante e/ou contratada que:

a) convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, ndo aceitar ou retirar a nota
de empenho;

b) deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

c) inexecutar total ou parcialmente, qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratacdo;

d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

e) nao mantiver a proposta;
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f) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaragdo falsa;

i) cometer fraude fiscal;

j) ndo cumprir ou cumprir irregularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especifica¢des, de
projetos ou de prazos, quando os pedidos de prorrogacdo e/ou modificagdo ndo forem acatados pela Administragdo;
k) desrespeitar as determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar o
contrato ou por autoridade superior;

) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

22.2. Alicitante e/ou contratada que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo das demais cominagdes legais, as seguintes san¢des:

a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;
b) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado na execugdo do contrato,

até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, uma vez comunicados oficialmente;

c) multa compensatdria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto e pela recusa em retirar a Nota de Empenho, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente
convocada, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente, e sem prejuizo
da aplicagdo de outras sang¢des legalmente previstas;

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada
de forma proporcional a obrigagao inadimplida;
e) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Macapa com o consequente descredenciamento do

Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Macapd, pelo prazo de até 03 (trés) anos; declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de
06 (seis) anos, quando a infracdo justificar a sua imposicao;

22.3. Naaplicagdo das sanc¢Ges serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administragao
Publica e aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade conforme proposta dos 6rgdos de controle;
22.3.1. A sancgdo de adverténcia sera aplicada quando a licitante der causa a inexecugao parcial do contrato e nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

22.3.2. A sangdo de multa podera ser aplicada em quaisquer hipdteses previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/21 e
ensejara na possibilidade de defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias contados de sua intimacao;

22.3.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Macapa sera aplicada quando a licitante
der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo; der causa a inexecugdo total do contrato; deixar de entregar a documentacgao exigida
para o certame; ndo mantiver a proposta; ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou ensejar o retardamento da execugao
ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado, e ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
22.3.4. A sancdo de declaracdo de inidoneidade serd aplicada quando a licitante apresentar declaracdo ou
documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execug¢do do contrato;
fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013 e, também, nas hipdteses previstas no art. 155 da Lei n.2 14.133/2021, quando a
gravidade da conduta justificar a sua imposigao;

22.4.  As sangOes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, e de declaracédo de
idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

22.5. Asangdo de declaragdo de inidoneidade sera de competéncia de Secretario Estadual ou da autoridade maxima
das autarquias ou fundagGes municipais;

22.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente;

22.7. A aplicacdo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo e de declaragdo de
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inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica requererda a instauragdo de processo de
responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;
22.8. Aaplicagdo das sang¢Ges administrativas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgao integral do
dano causado a Administragdo Publica;
22.9. Em atengdo ao principio da proporcionalidade, na estipulagdo das sangdes, a autoridade competente, deverd
considerar a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, o grau de comprometimento do interesse
publico e o prejuizo pecunidrio decorrente das irregularidades constatadas, bem como alicergar-se na analise juridica
prévia realizada, nos termos do art. 156, par. 62 da Lei n.2 14.133/2021;
22.10. Assituagdes dispostas no art. 137 da Lei n.2 14.133/21 poder&o ensejar, a critério da Administracdo, a rescisdo
unilateral do contrato;
22.11. Prescreve em O5 (cinco) anos, a contar da ciéncia da infragdo, a possibilidade de aplicacdo de san¢Ges pela
Administragao;
22.12. Os atos previstos como infragbes administrativas nas Leis n.2 14.133/21 ou em outras leis de licitagBes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.2 12.846 (Lei
Anticorrupgdo) serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na Lei Anticorrupgao;
22.13. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade
mediante a reparacgdo integral do dano causado a Administragdo Publica, o pagamento da multa indicada, o transcurso
do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicagdo da penalidade (no caso de impedimento de licitar e contratar) ou de 03
(trés) anos da aplicagdo da penalidade (no caso de declaragdo de inidoneidade), o cumprimento das condiges de
reabilitagdo definidas no ato punitivo e a realizagao de andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto
ao cumprimento destes requisitos;
22.14. Emcasode descumprimento das disposi¢Bes dispostas na Lein.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados),
serd remetida representacdo a Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), que podera aplicar as sanc¢Ges
administrativas dispostas no art. 52 da respectiva Lei.
23. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE
23.1. E admitida a repactuacdo dos pregos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data do acordo, ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a época
da apresentacgdo da proposta e adotados para elaboragdo desta.
23.2. Inexistindo sentenca normativa, convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, a repactua¢ao dos pre¢os da mao
de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneracao inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa de precos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.
23.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a
repactuagao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.
23.4. Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo caso o pedido seja formulado depois de extinto o
contrato.
23.5.  As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicdo de custos e formacdo de pregos, do
novo acordo ou convengao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovacgdo da alteragao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a
serem alterados.
23.5.1. Os precgos de insumos de mao de obra decorrentes de convengdo, acordo coletivo de trabalho, sentenca
normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base
nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento —em que ocorrer a
repactuacdao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos
termos dos itens 22.1 e 22.2 deste Termo.
23.5.2. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.
23.6. Evedadaainclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.
23.7. Eadmitido, por ocasido da repactuacio, o reajuste dos custos com insumos e materiais, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da proposta.
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23.7.1. Se, no momento da repactuagao, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos deste item,
ocorrerd somente a repactuagdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo
(interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

23.8.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

23.9. Casoa CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera
a preclusdo do direito.

23.10. Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

23.10.1. Férmula de calculo:

a) Pr=P+(PxV)

b) Onde: Pr = prego reajustado, ou prego novo;

c) P = preco atual (antes do reajuste);

d) V = variagdo percentual obtida na forma do deste Termo, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou

decréscimo de prego decorrente do reajuste.

23.11. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢do do direito da CONTRATADA, nos
termos do item 22.7 deste Termo.

23.12. Arepactuacdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo instrumento, por
meio de Termo Aditivo ao Contrato.

24. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

24.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia de 5%
(cinco por cento), que serd liberada de acordo com as condigdes previstas neste Termo de Referéncia, conforme
disposto no art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obriga¢cdes contratuais. O prazo para
apresentacgdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

24.2. Caberd ao CONTRATADO por uma das seguintes modalidades de garantia:

24.2.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

24.2.2. seguro-garantia;

24.2.3. fianga bancaria.

24.3. A garantia serd fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor do contrato, limitada ao equivalente
a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos
servigos contratados.

24.3.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplicagcdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

24.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem na Lei n.14.133.

24.3.3. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

24.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

24.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
24.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

24.4.4. obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, bem como aquelas relativas
ao FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

24.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

24.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em nome da Prefeitura de Macapa, com
correcdo monetaria, em favor do Contratante.

24.7. No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros e condig¢des utilizados quando da contratagao.

24.8.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

24.9. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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24.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido noitem 1.2, “c*, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.
24.11. Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo,
ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgcdo dos respectivos contratos de trabalho.

24.12. Sera considerada extinta a garantia:

24.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

24.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme estabelecido na alinea
"h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

25. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

25.1. Ainexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdao, se houver uma das ocorréncias prescritas na
lei 14.133, a ser aferida pelas disposi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia.

25.2.  Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis como os determinados por ato unilateral da
CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas a contratada, na segunda hipdtese, a producdo de
contraditério e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da intencdo da Administragdo
para que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e,
em hipotese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
intimagdo comprovada da decisdo rescisoria.

25.3. Quanto a sua forma a rescisao podera ser:

e) | — Por ato unilateral e escrito da Administracao;

f) Il — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da contratacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracgdo; e

g) Il = Judicial, nos termos da legislagao.

25.4. Quando da rescisdo contratual nas contrata¢des onde ha dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada,
a fiscalizagdo do contrato verificara o pagamento pela contratada das verbas rescisdrias ou a comprovagdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho.

25.5. A CONTRATANTE, nos casos de rescisdo, reterd a garantia prestada podendo ainda utiliza-la para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

26. ESTIMATIVA DE CUSTOS
26.1. A estimativa de custo com a contrata¢ido do presente objeto é de RS 124.029.572,52 (cento e vinte e quatro
milhdes, vinte e nove mil e quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e dois centavos), conforme se extrai da
pesquisa de mercado elaborada pela Subcoordenadoria de Precificagdo desta Central, que indicou a média dos precos
praticados entre os fornecedores do ramo e a Administracdo Publica.
26.2.  Por se tratar de estimativa, o valor ndo constitui, em hipétese alguma, compromissos futuros para os Orgdos
contratantes, razao pela qual ndo podera ser exigido, nem considerado, como quantidade para pagamento minimo,
podendo sofrer alteragdes de acordo com a necessidade dos Contratantes, sem que isso justifique qualquer indenizagdo
a empresa contratada.

Macapa-AP, 07 de novembro de 2024

Responsavel pela elaboragéo deste Termo
APROVADO POR:
Taina Ribeiro Silva

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas — Madson Millor Lima Rodrigues
DGPSEMED Secretdrio Municipal de Educagao
Decreto n? 4.060/2024-PMM Decreto n? 582/2024 -
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EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025 — Secretaria Municipal de Governo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.061/2024 - SEMED/PMM
ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo do servico

Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)

Salario estipulado pela Convencao Coletiva de Trabalho

Categoria profissional

nnibhbiw|N

Convencdo Coletiva utilizada

5

Data base da categoria

OBS: Foi utilizado o modelo padrdo desenvolvido pela Advocacia Geral da Unido - AGU para elaboracado
desta planilha, conforme pode ser observado no link: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-

precos
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)
A | Salario base

Adicional de . ~
B periculosidade Sim/Nao = = )

Adicional de . o
¢ insalubridade Sim/Néo N RS i
D |Adicional noturno
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Adicional de hora extra no feriado
G | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO _RS

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A | 13¢2salario RS -
B | Férias e Adicional de Férias RS -
TOTAL 0,00% RS -

PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025

Prqcesso AdminisErativo n° 6.061/2024—lSIlEMED/PMM . . .
dentia S A R i e e A R R BRI
N° do FYGEET 8152020 6FBABEA3S rodos parigiish/Sequencial: 6

Pagina 42|89

Pagina42 de 89



M v o

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO _
SUBSECRETARIA DE COMPRAS E CONTRATACOES

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigGes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigGes (%) Valor (RS)
A | INSS RS -
B |Saldrio Educacdo RS -

Seguro

Acidente do
C Trabalho RAT FAP 0,00% RS -

(RATXFAP)
D |SESC ou SESI R$ -
E | SENAI ou SENAC RS -
F |SEBRAE RS -
G |INCRA RS -
H |FGTS RS -

TOTAL 0,00% RS -

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Valor |Passagens | Dias| Desconto
A Transporte
RS - RS -
- - . - Valor Dias | Desconto
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS -
C | Beneficios Social CCT (Clausula 152)
b "Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT (clausula 422 CCT)"
E |Cesta Basica RS -
F |Outros RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS -
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL RS -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado RS -
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025 Pagina 43|89

Prqcesso AdminisErativo n° 6.061/2024—lSIlEMED/PMM . . .
denti A R ST e e A RS
N° do BIGEET Y1529 0P8RS E 2GS 0r9dos Parigidpish/Sequencial: 6 Pagina43 de 89



BV E
N2,

'

MUNICIPIC DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS E CONTRATACOES

£ Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS i
Trabalhado
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL 0,00% RS -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
Substituto na Cobertura de Férias (Fundamentacdo Legal: Art. 72
inciso XVII, da CF; CLT (Art. 129 e 130); e Instrugcdo Normativa n?
A |05/2017. A soma dos percentuais de férias ( do titular e substituto) RS -
deve ser de 12,10% conforme Caderno de Logistica da conta
vinculada Versdo 2.0 de Fevereiro de 2018.)
C | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais RS -
D |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade RS -
E | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho RS -
F | Substituto na Cobertura da Licenca maternidade RS -
TOTAL 0,00% RS -
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
Fardamento
B |Cracha RS -
TOTAL RS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos RS -
B |Lucro RS -
C |Tributos
C.1]| lpis | ] RS -
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c.2 | Tributos COFINS RS -
Federais
Tibutos
3 Municipais 155 RS i
Outros
C4 Tributos RS i
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao RS -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS -
D | Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
F | Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS -
SEMED
VALOR VALOR
QUANT. VALOR ANUAL
ITEM CBO ESPECIFICACAO DE CAR,GA PROPOSTO MENSAL TOTAL
PESSOAL HORARIA POR TOTAL (E) = (12 X D)
POSTO (C) | (D)=(BXC) -
5132- 44h
1 05 | MERENDEIRO (A) Sernanal RS - | RS -
2 5175 AGENTE DE PORTARIA 44h RS - RS - RS -
15 Semanal
5143- |SERVENTE DE 44h
3 20 |LIMPEZA Semanal Ro - RS i
110- ENTE
4 | 4110- | ASSISTENT 44h RS RS-
10 ADMINISTRATIVO Semanal
AUXILIAR DE
143- .
5 > 1:3 MANUTENCAO Sefn4ahna| RS - RS -
PREDIAL
7825- | MOTORISTA 44h
> 10 |CATEGORIA"B" Semanal Ro - Re -
7825- | MOTORISTA 44h
6 10 |CATEGORIA "D" Semanal RS RS i
TOTAL RS RS -
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| VALOR GLOBAL | |

UNIFORMES

MOTORISTA/ASSISTENTE ADM

Descrigao Unid. Quant. Valor Unit SubTotal
1 calga social Unid. 4 0,00
2 camisa Polo Unid. 4 0,00
6 Cracha Unid. 1 0,00

CUSTO ANUAL DO UNIFORME - POR EMPREGADO
CUSTO MENSAL ESTIMADO

UNIFORMES/EPIs

MERENDEIRO(A)

Descrigao id. Quant. Valor Unit SubTotal

1 ?f;iia?e brim com elastico e bolso Unid. a 0,00

camisa Polo Unid. 4 0,00
3 Par de Bota de seguranca Par 2 0,00
4 Avental unid. 2 0,00
5 Touca higiénicas Unid. 2 0,00
6 Luvas de latex Par 4 0,00
7 Luvas térmicas Par 2 0,00
8 Luvas de vinil Cx 3 0,00
9 Cracha Unid. 1 0,00

CUSTO ANUAL DO UNIFORME - POR EMPREGADO
CUSTO MENSAL ESTIMADO

UNIFORMES/EPIs

AUX DE MANUTENGAO PREDIAL

Descricao Unid. Quant. Valor Unit SubTotal
1 calgca de brim com elastico e bolso Unid. a 0,00
frontal
2 camisa Polo Unid. 4 0,00
3 Par de Bota de seguranca Par 2 0,00
4 Capacete de Segurancga Unid. 1 0,00
5 Oculos de seguranca Unid. 2 0,00
6 Protetor auricular Unid. 2 0,00
7 Luvas com pigmento Par 4 0,00
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8 Cinta ergbnomica Unid. 1 0,00
9 Cinto de seguranca Unid. 1 0,00
10 Talabarteem Y Unid. 1 0,00
11 Cracha Unid. 1 0,00

CUSTO ANUAL DO UNIFORME - POR EMPREGADO
CUSTO MENSAL ESTIMADO

UNIFORMES/EPIs

AG. DE PORTARIA

Descricao id. Quant. Valor Unit SubTotal
calga social Unid. 4 0,00
2 camisa Polo Unid. 4 0,00
3 Par de Bota de seguranca Par 2 0,00
6 Cracha Unid. 1 0,00

CUSTO ANUAL DO UNIFORME - POR EMPREGADO
CUSTO MENSAL ESTIMADO

UNIFORMES/EPIs

SERVENTE DE LIMPEZA

Descrigao Unid. Quant. Valor Unit SubTotal
1 calgca de brim com eldstico e bolso Unid. a 0,00
frontal
2 camisa Polo Unid. 4 0,00
3 Par de Bota de seguranga Par 2 0,00
4 Avental Unid. 2 0,00
5 Oculos Unid. 2 0,00
6 Luvas de latex Par 4 0,00
7 Mascara Cx 6 0,00
8 Cracha Unid. 1 0,00

CUSTO ANUAL DO UNIFORME - POR EMPREGADO

CUSTO MENSAL ESTIMADO
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EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2024 — Secretaria Municipal de Governo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.061/2024 - SEMED/PMM

ANEXO 1l

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP N2 002/2024
PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
1. OBJETO
2.1 O presente estudo técnico tem por finalidade fazer a analise da viabilidade técnica financeira para futura
contratacdo de empresas para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, para suprir as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED, UNIDADES ESCOLARES E
DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES.
2. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO
2.1. Justifica-se a presenta contratagdo de prestagao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra
dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia, configura a forma que garante a SEMED e os
Demais Orgdos Participantes a operacionalizagdo, agilidade e economicidade no desempenho das suas atividades,
utilizando servigos. Com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes aplicaveis, esta
contratacdo tem a finalidade manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a
qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e externo condigdes minimas de higiene e conforto, além da
manutencdo e conservag¢do dos bens publicos, em cardter permanente. Visa também disponibilizar profissionais
qualificados, para auxiliar nos servicos administrativos, no atendimento ao publico, nas rotinas administrativas e
operacionais da Secretarias.
2.2. E necessario ressaltar ainda que a SEMED e as Demais Orgdos Participantes que nio disp&e de recursos humanos
em seu quadro efetivo, com perfil e especializagdo necessdria para realizar as atividades que se busca
contratar/terceirizar. As atividades de apoio administrativo a serem desempenhadas pelos profissionais especializados
sdo acessOrias, instrumentais e complementares aos diversos assuntos que constituem area de competéncia legal da
SEMED e as Demais Orgdos Participantes, envolvendo apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da
sua missao institucional.
Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho em face da inviabilidade de adogdo de critério de aferigcao
dos resultados por unidade quantitativa de servico prestado que permita a mensura¢do dos resultados para o
pagamento da CONTRATADA, conforme IN 07/2018.
2.3. Portanto o presente estudo técnico tem como objetivo analisar a prestacdo de servigos continuados com dedicacgdo
exclusiva de mao de obra, conforme as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, este estudo visa fornecer
uma base para a contratacgao e fiscaliza¢cdo de servigos que exijam a continuidade e dedicac¢do exclusiva de mao de obra,
como forma de garantir a qualidade e eficiéncia no atendimento das necessidades da Administragdo Publica Municipal.
2.4. Ressaltamos ainda que ndo dispomos de contrato vigente para o exercicio de 2024/2025, portanto é necessario a
contratacdo de Empresa Especializada para prestagdo de servigos continuados com Dedicagdo Exclusiva de mado de obra.
3. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
3.1. A quantidade a ser adquirida foi definida com base na demanda apontada pelo(a) Departamento de Gestdo de
Pessoas-DGP/SEMED/PMM, GAB/SEMSA/PMM, GAB/SEMAS/PMM e SECG/PMM. A partir disso, foi projetado um
guantitativo para atender a necessidade durante a vigéncia da contratacdo, acrescido de margem de seguranca.
3.2. Para fins de estimativa do custo da contratacdo sera utilizada a apuragdao de menor preco por lote, efetuada apds
pesquisa de precos promovida nos moldes do § 1° do art. 23 da Lei 14.133/2021, no sistema de pesquisa direta com, no
minimo, 3 (trés) fornecedores;
3.3. A quantidade a ser contratada objetiva o atendimento da demanda das unidades Escolares, pelo periodo de 12
(doze) meses e/ou até findar o quantitativo solicitado.
3.5. Entretanto, foi projetado um quantitativo de mao de obra para atender a demanda, durante a vigéncia da
contratacdo, para suprir as necessidades. O quantitativo consta expressamente no documento de formaliza¢cdo de
demanda, através do 1 doc. 42.858/2024.
3.6. O critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de maior desconto.

3.7 Os fornecedores deverao apresentar a relagdo dos valores unitarios e totais para cada um dos itens, conforme
anexo do termo de Referéncia, cujos valores irdo reger a contratagdo durante toda a vigéncia contratual.
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3.8 Os servigos continuados deverdo atender as especificagdes técnicas, quantitativo, carga horaria constantes no anexo
| deste ETP, estimativa das quantidades, acompanhadas das memdrias de cdlculo. A contratacdo serd processada
mediante PREGAO ELETRONICO, em conformidade com o inciso XLI do art. 62 da Lei n2 14.133/21.
4. DA DESCRICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA

Tabela 1 — Niumero Estimado de Postos de Trabalho de cada Secretaria

~ CARGA QUANTIDADE POSTOS / MENSAL
ITEM FUNCAO -
HORARIA SEMED | GESTAO | SEMAS | SEMSA
44 HORAS
1 MERENDEIRO (A) SEMANAIS 500 0 10 0
44 HORAS
2 AGENTE DE PORTARIA SEMANAIS 150 10 28 0
44 HORAS
3 SERVENTE DE LIMPEZA SEMANAIS 500 15 40 0
44 HORAS
4 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEMANAIS 150 10 21 80
- 44 HORAS
5 | AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL SEMANAIS 20 0 6 0
upn 44 HORAS
6 MOTORISTA CATEGORIA “B SEMANAIS 20 4 6 0
“unn 44 HORAS
7 MOTORISTA CATEGORIA “D SEMANAIS 20 0 6 0
. 08 HORAS
8 CONTRA-MESTRE FLUVIAL/MARITIMO DIARIAS 0 0 0 2
. 08 HORAS
9 MARINHEIRO DE MAQUINA DIARIAS 0 0 0 2
, 08 HORAS
10 | MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES DIARIAS 0 0 0 1
, 08 HORAS
11 | MARINHEIRO AUXILIAR CONVES DIARIAS 0 0 0 2
08 HORAS
12 | COZINHEIRO DIARIAS 0 0 0 1
08 HORAS
13 | TAIFEIRO DIARIAS 0 0 0 1
08 HORAS
14 | RECEPCIONISTA DIURNO DIARIAS 0 0 0 150
15 | RECEPCIONISTA NOTURNO 12X36 HORAS 0 0 0 60
08 HORAS
16 | TELEFONISTA DIARIAS 0 0 0 20
5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
5.1. Para fins de estimativa do custo da contratagdo foi utilizado a apuragao de menor preco por lote, efetuada apds pesquisa
de pregos promovida nos moldes do § 12 do art., 23 da Lei 14.133/2021.
5.2. Conforme cotac¢&o anexa, o valor estimado mensal foi de RS 124.029.572,52 (cento e vinte e quatro milhdes,

vinte e nove mil e quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e dois centavos).
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6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. Realizar a contratacdo dos servigos, com as devidas pesquisas de preco, a fim de conseguir a proposta mais
vantajosa para que a Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED e os Demais Orgdos Participantes possa manter seus
servicos normalmente com qualidade e eficiéncia.

6.2. Esses servigos podem ser prestados por meio de contrato administrativo, com a exigéncia de dedicagdo exclusiva
de m3o de obra, ou seja, os profissionais contratados pela empresa ndo podem prestar servigos para outras atividades
gue ndo as previstas no contrato com a administragdo publica.

6.3. O valor estimado da compra permite a modalidade Pregao Eletronico nos termos do inciso XLI do art. 62 da Lei
n2 14.133/21, combinado com o Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

7.1. A presente licitagdo sera do tipo Menor Preco, por lote, visando o principio da economicidade e celeridade.

7.2. A contratacgdo é viavel e necessaria e encontra-se dentro da previsdo de despesas para atendimento da demanda
das unidades escolares, da Secretaria Municipal de Educa¢do-SEMED, assim como, os Demais Orgdos Participantes
sendo considerada a melhor solugdo.

7.3. Considerando que o ndo parcelamento, possibilitara a redugao de custos transacionais, considerando o quantitativo
de itens agrupados, foi mensurado para um periodo de 12 (doze) meses e/ou até findar o quantitativo, o que permite a
contratagdo da que se fizerem necessarios para esta contratagdo.

7.4. Assim sendo, a compra em questdo permite o ndo parcelamento da despesa, sendo que se estima que o material
cotado atendera as necessidades das Unidades Escolares, assim como da Secretaria Municipal de Educacgdo -
SEMED/PMM, assim como, e os Demais Orgdos Participantes por aproximadamente 12 (doze) meses, portanto, o ndo
parcelamento dos itens é vidvel para a Administragdo Municipal, sendo que a necessidade da distribuicdo destes
produtos nas Unidades Escolares é de suma importancia, pois ja esta em falta alguns itens, que podera comprometer o
bom funcionamento dos prédios escolares, pertencentes a Secretaria Municipal de Educa¢do-SEMED/PMM e os Demais
Orgios Participantes.

7.5. Assim sendo, o ndo parcelamento dos itens é tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso para a
Administracdo Municipal, uma vez que, pelo critério de julgamento por lote visa o principio da economicidade e
celeridade.

8. MAPA DE RISCO DA CONTRATAGAO

FASE DE ANALISE

( X) Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

( X) Gestdo do Contrato

RISCO 1 - Custo elevado da solugdo

Probabilidade: (X) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( X) Baixo () Médio ()Alto

Id Dano

1. Auséncia de disponibilidade or¢amentaria.

Id Agdo Preventiva Responsavel
1. Planejar a contratagdo dentro dos limites orgamentarios disponiveis | DGP/SEMED

para SEMED/PMM

Id Acgdo a serem tomadas caso venham ocorrer danos. Responsavel

1 Redimensionar a contratacdo para atender as necessidades das | DGP/SEMED
Unidades Escolares, assim como da SEMED/PMM, com menor custo.

RISCO 2 - Deficiéncia na identificagdao e anadlise qualitativa e quantitativa da demanda

Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo ( X) Médio ( )Alto
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Id Dano
1. Superdimensionamento ou subdimensionamento da demanda.
Id Agao Preventiva Responsdvel
1. Ajustar o levantamento da demanda, considerando o impacto | Equipe de
negativo nas Unidades escolares, caso venha a faltar mao de obra | servidores Técnicos
para os servigos continuados e esséncias dentro da administragdo | e setor
publica, por ser necessdria para atender a demanda escolar e | requisitante.
Secretaria Municipal de Educa¢do-SEMED/PMM, assim como
parcerias com outras secretarias municipais e com isso atender, para
proporcionar o bom funcionamento harmonico dentro das escolas e
Secretaria Municipal de Educa¢do-SEMED/PMM.
Id Acdo a serem tomadas caso venham ocorrer danos Responsavel
1 Ajuste da demanda a real necessidade de contratagdo, por meio de | Equipe de
novo estudo, se necessario servidores Técnicos
e setor
requisitante.

RISCO 3 - A falta de cumprimento das formalidades inerentes a contrata¢ao

Probabilidade: (x ) Baixa () Média ()Alta

Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (x ) Alto

Id Dano

1. Atraso no processo de contratagdo.

Id Agao Preventiva Responsdvel

1. Formalizar a instrugdo processual de contratagdo, com todos os | Equipe de

elementos formais e legais que viabilizem a efetivacao. servidores Técnicos

e setor
requisitante.

Id Agao a serem tomadas caso venham ocorrer danos Responsavel

1 Sanar eventuais falhas processuais com a maior brevidade possivel. Equipe de
servidores Técnicos
e setor
requisitante.

RISCO 4 - Sobrepregos no orcamento estimativo

Probabilidade:

( ) Baixa ( X) Média

( )Alta

Impacto:

( X') Baixo () Médio

( )Alto
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Id Dano
1. Resultado da pesquisa, com pregos superiores aos praticados no mercado por desinteresse
do mercado.
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Realizar a pesquisa de pregos segundo as orientagdes contidas na Lei | DPL/SEMED
n214.133/2021, art. 23
Id Agao a serem tomadas caso venham ocorrer danos Responsavel
1 Repetir as pesquisas de precos de forma mais ampla, com auxilio da | DPL/SEMED
unidade  técnica demandante, assim como no site:
www.licitanet.com.br, www.comprasnet.gov.br, obtendo os
menores precos de mercado, mais vantajoso para a contratagdo.
RISCO 5 - Solugao de mercado inexistente
Probabilidade: (X) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( X) Baixo () Médio ( )Alto
Id Dano
1. Fracasso nos valores em fungdo de ndo vantajoso para a Secretaria Municipal de Educacdo,
para atender a demanda.
Id Ac¢ao Preventiva Responsavel
1. Realizar o levantamento de mercado para verificagdo de outras | Equipe de
solugdes de mercado disponiveis. servidores Técnicos
e setor
requisitante.
Id Acdo a serem tomadas caso venham ocorrer danos Responsdvel
1 Retirar do procedimento eventuais caracteristicas que impecam a | Equipe de
contratacdo. servidores Técnicos
e setor

requisitante.

RISCO 6 - Atraso/Omissdo na entrega

Probabilidade: ( X') Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( X) Baixo () Médio ()Alto

Id Dano

1. Indisponibilidade do servico para as equipes frustrando o planejamento inicial.

Id Agao Preventiva Responsavel
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1. Em caso de descumprimento do prazo dos servicos contratados,
entrar em contato com o .foﬂrne_cedor 0 quanto antes para comunicar SEMED/PMM
o problema e cobrar providéncias.
Id Agao a serem tomadas caso venham ocorrer danos Responsavel
1 Aplicar as penalidades definidas na legislagdo vigente a fim de evitar | SEMED/PMM
descumprimento de clausulas contratuais, entrar em contato direto
com o fornecedor, acionar o Procon se for o caso.
6. EQUIPE DE GESTAO DE FISCALIZACAO DA CONTRATAGAO
FISCAL/GESTA NOME MATRICULA E. MAIL UNIDADE/S
(0] /OU DECRETO ETOR
Fiscal Técnico | Anali de Menezes Sacramento 29751-8/1 analimsacramento@gma | DGP//SEME
Portaria n2 il.com D
308/2024-
SEMED/PMM

9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

9.1. A demanda solicitada, esta vinculada ao Plano de Contratagées Anual de 2024. Os servicos solicitados, estd em
alinhamento com as praticas de contrata¢es praticadas pela Secretaria Municipal de Educa¢do-SEMED/PMM, assim
como, e os Demais Orgdos Participantes com o objetivo de atender os servigos de mio de obra que sdo essenciais para
o bom funcionamento das atividades das Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED/PMM e os
Demais Orgdos Participantes.

9.2. Esses servicos devem ser realizados com a periodicidade e qualidade acordadas no contrato, atendendo as
necessidades de funcionamento continuo da Administragdo Publica.

9.2. Por fim, visto que a Secretaria Municipal de Educa¢do-SEMED/PMM e os Demais Orgdos Participantes ja vem
realizando este tipo de contratacdao semelhante e que no momento, encontra-se sem contrato vigente para atender a
demanda e além do mais, denota-se que a presente contratagao, nada mais é do que a continuidade de uma pratica
necessario e que ja estd dentro do praticado e essencial.

10. POSSIVEL IMPACTOS AMBIENTAIS

10.1. Durante os servigos devem ser atendidos os seguintes requisitos:

a) Orientar aos servidores sobre cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, zelando
pela seguranca e pela saude dos funcionarios, dos usuarios e de toda comunidade escolar;

h) A Lei n? 6.938, de 1981, que trata da Politica Nacional do Meio Ambiente, e respectivos regulamentos;

11. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP

11.1. Com fulcro no art. 82 das IN seges n° 58/2022 o ETP foi elaborado conjuntamente por servidores da area técnica
e requisitante, assim sendo, o(s) servidores(s) abaixo:

Nome Setor Fungdo/cargo Matricula/
Decreto
Taina Ribeiro Silva DGP/SEMED Diretora do Departamento de | Decreto n2 4.060/2024
Gestao de Pessoas - | -PMM
DGP//SEMED

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

12.1 Com base nos elementos apresentados neste estudo técnico preliminar realizado pela equipe de servidores
Técnicos do setor requisitante DGP/SEMED, consideramos que a solu¢do mais vantajosa para atender a demanda aqui
exposta é a contrata¢ao de Empresa Especializada para Prestagdo de Servigos continuados, com Dedicagao Exclusiva,
para atender as necessidades da Rede de Ensino Municipal de Macapa, pertencente a Secretaria Municipal de Educacao
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e os Demais Orgdos Participantes com interesse na participa¢do do processo licitatério. A contratagdo de servigos
continuos com dedicacgdo exclusiva de m&o de obra, conforme previsto na Lei n? 14.133/21, é uma medida que visa
garantir a qualidade e a eficiéncia da prestacdo de servigos a Administragdo Publica. A exigéncia de dedicagdo exclusiva
deve ser justificada pela natureza do servico, e as condi¢cdes de contratagdo devem ser bem definidas no contrato
administrativo, com um acompanhamento rigoroso para garantir o cumprimento das obrigacGes acordadas.

12.2.A correta aplicagdo da legislagdo e a implementagdo de processos claros e eficientes de fiscalizagdo e gestdo sdo
fundamentais para que a Administragdo Publica obtenha os melhores resultados na contratagdo de servigos continuos.
Ressaltando que a referida contratacdo é de fundamental importancia para o bom desempenho das atividades que sdo
essenciais e necessitam de mao de obra para execugao, assim como proporcionar um ambiente acolhedor, para o bom
desenvolvimento dos trabalhos nas escolas municipais e Secretaria Municipal de Educa¢do-SEMED/PMM e os Demais
Org3os Participantes. Portanto diante do exposto, esta equipe de elaboragdo do ETP, declara viavel esta contratac3o.

Macapa-AP, 04 de novembro de 2024.
Elaborado por

Taina Ribeiro Silva
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas — DGPSEMED
Decreto n? 4.060/2024-PMM

Aprovado por:

Madson Millor Lima Rodrigues
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DECRETO N° 582/2024-PMM
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EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025 — Secretaria Municipal de Governo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.061/2024 - SEMED/PMM

ANEXO IV

MINUTO DO CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/202X - SEMED/PMM
CONTRATO N° XXX/XXXX — DCC/SEMED/PMM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/XXXX, QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACAPA/PMM, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED/PMM E
) $,0.0.0.0.0.0.¢.0.0.9.0.0,0.¢.¢0.9.09.¢.8

Pelo presente instrumento e nos melhores termos de direito, as partes ao final assinadas, como outorgante e
outorgado, respectivamente, tendo de um lado, como CONTRATANTE, O MUNICIPIO DE MACAPA, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED/PMM, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n2. 30.115.576/0001-65, com sede nesta cidade, sito a Rua Hildemar Maia, n?. 1134 —
Santa Rita, neste ato representada por seu Secretario, o0 Senhor XXXXXXXXXXXX, com poderes outorgados pelo
Decreto n? XXX/202X - PMM, brasileiro, portador da cédula de identidade n2 XXXXXXXXXX 292 via e CPF n2
XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Av. XXXXXXXXXXXXXXX, n2 XXXXX, bairro XXXXXXXXXXX, nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n?
XXXXXXXXXXXX, com sede no Av. XXXXXXXXXXXXXXXX , n® XXXX — Bairro XXXXXXXXXXX, representado pelo
Senhor (a) XXXXXXXXXXXXX CPF n2 XXXXXXXXXXXXXXX, em XXXXXXXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133/2021,
da Lei de LicitagOes e contratos, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

1. OBIJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, para suprir as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED E DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES, da Prefeitura Municipal de Macapa.

2.DA VIGENCIA

2.1. A contratagdo do presente objeto tem natureza continua, pois visa atender a necessidade publica de forma

permanente e continua, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas

do érgdo ou entidade, de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a prestacdo de um servi¢o publico ou o

cumprimento da missao institucional;

2.2.0 contrato, para objetos com natureza continua, podera ter prazo de até 5 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 (dez)

anos, cabendo a Autoridade do 6rgdo ou entidade atestar a maior vantagem econOmica vislumbrada em razdo da

contratagdo plurianual, bem como atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orgamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengao, conforme o disposto no Art. 106 da Lei

14.133/2021;

2.3. A presente contratacdo envolve a realizacdo de servico, definidos nos termos do art. 60, incisos XI e Xlll da Lei n?

14.133/2021;

2.4. Os quantitativos previstos neste Termo de Referéncia foram definidos mediante coleta das necessidades existentes

junto a DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS — DGP/SEMED/PMM e Demais Orgdos Participantes demandante,

para o periodo minimo de 1 (um) ano

3.FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

3.1. A presente licitagdo possui como fundamento o Plano Anual de ContratacGes da Secretaria Municipal de Educacéo
de Macapa — SEMED/PMM E Demais Orgdos Participantes que possuem como pressuposto a superacdo da fase
preparatdria, com o cumprimento do disposto no art. 18 da Lei n? 14.133/2021;

3.2. Os objetivos desta licitagdo sdo: assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais
vantajoso para a Administracdo Publica; assegurar tratamento isonGmico e a justa competicdo; evitar contratagGes
com sobrepreco, superfaturamento ou pregos manifestamente inexequiveis; e incentivar a inovagdo e o
desenvolvimento sustentavel estadual e nacional;

3.3. Compdem principios da presente contratacdo a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
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eficiéncia, o interesse publico, a probidade administrativa, a igualdade entre os licitantes, o planejamento, a
transparéncia, a eficdcia, a segrega¢do das fungBes, a motivagdo, a vinculagdo ao instrumento convocatério, o
julgamento objetivo, a seguranca juridica, a razoabilidade, a competitividade, a proporcionalidade, a celeridade, a
economicidade e O desenvolvimento nacional sustentavel, nos termos do art. 50 da Lei n2 14.133/2021, acrescidos da
padronizagdo, do parcelamento (quando viavel e economicamente vantajoso) e o da responsabilidade fiscal;

3.4. A presente contratacdo foi mediante PREGAO ELETRONICO, por ser a modalidade obrigatéria em casos de
possibilidade de indicagdo de padrdes de desenvolvimento e qualidade, conforme estabelece o art. 29 da Lei no

14.133/21;
3.5. O critério de julgamento utilizado foi o de MENOR VALOR POR LOTE;
3.6. presente contrata¢do justifica-se em razao da demanda de servicos para atender as necessidades de

manutencgdo e apoio as atividades administrativas e finalisticas desta Secretaria de Municipal, em atendimento a sua
missdo institucional, incluindo a sua sede e a Rede de Escolas de Ensino do Municipio de Macapa, cuja operacionalizagdo
e gestdo das Unidades Escolares de competéncia da SEMED/PMM, juntamente com os Demais Orgdos Participantes.
3.7. A contratacdo dos servigos de prestagao de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra
dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia, configura a forma que garante a SEMED e os
Demais Orgdos Participantes a operacionalizagdo, agilidade e economicidade no desempenho das suas atividades,
utilizando servigos. Com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes aplicaveis, esta
contratacdo tem a finalidade manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a
qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e externo condigdes minimas de higiene e conforto, além da
manutencdo e conservagdo dos bens publicos, em cardter permanente. Visa também disponibilizar profissionais
qualificados, para auxiliar nos servicos administrativos, no atendimento ao publico, nas rotinas administrativas e
operacionais da Secretaria.

3.8. E necessario ressaltar ainda que a SEMED e as Demais Orgdos Participantes que n3o dispde de recursos
humanos em seu quadro efetivo, com perfil e especializacdo necessdria para realizar as atividades que se busca
contratar/terceirizar. As atividades de apoio administrativo a serem desempenhadas pelos profissionais especializados
sdo acessorias, instrumentais e complementares aos diversos assuntos que constituem area de competéncia legal da
SEMED e as Demais Orgdos Participantes, envolvendo apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da
sua missao institucional.

3.9. Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho em face da inviabilidade de adogdo de critério de
aferi¢cdo dos resultados por unidade quantitativa de servigo prestado que permita a mensuragao dos resultados para o
pagamento da CONTRATADA, conforme IN 07/2018.

4. ESPECIFICAGCOES TECNICAS MiNIMAS E QUANTIDADES

4.1. Para a execucdo dos servicos, a(s) CONTRATADA(s) deverd/deverdo prover os posto de trabalho conforme
determinado pela secretarias de acordo com os quantitativos seguintes: (XXXXXXXXXXXXXX)

4.2. A CONTRATANTE ndo se obriga a contratar os Postos de Trabalho acima quantificados e o fornecimento deles
ocorrera mediante solicitacBes parciais, mediante Ordem de Servico, na medida das necessidades dos servigos do Orgdo.
4.3. A CONTRATANTE somente pagara a CONTRATADA pelos servigos efetivamente demandados e executados, sendo
os quantitativos previstos na TABELA 1 e TABELA 2 do item 3.1. deste Termo, apenas quantidades estimadas, ndo
podendo haver desembolso de recurso publico sem a prestagado do servico pela CONTRATADA.

4.4. A contratacdo de empresa especializada para a presta¢do de servico continuado, com disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, conforme os cargos especificados acima, obedecerdo aos seguintes cédigos
da classificagdo brasileira de ocupac¢do — CBO de cada item: que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento
de uniformes e equipamentos necessarios.

4.5. O contrato, para objetos com natureza continua, podera ter prazo de até 5 (cinco) anos, prorrogavel por até 10
(dez) anos, cabendo a Autoridade do 6rgdo ou entidade atestar a maior vantagem econdmica vislumbrada em razdo da
contratagdo plurianual, bem como atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencdo, conforme o disposto no Art. 106 da Lei
14.133/2021.

4.6. Ovalorda proposta de precos deve considerar o piso salarial das categorias para as fun¢des abrangidas no objeto
da contratacdo, considerando-se o disposto nas respectivas Convencgdes Coletivas (CCT) dos sindicatos para o exercicio
de 2024.

4.7. Todo o material necessario a plena execugao dos servigcos devera estar contemplado na proposta de pregos da
CONTRATADA.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS

5.1. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da (s) Contratada (s) e a
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Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5.2. A contratagdo compreenderd, além da disponibilizagdo da m3o de obra para todos os servigos e equipamentos
necessarios e adequados para a execugao dos servigcos de especificados no presente Termo de Referéncia.

6. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverdo ser prestados em dias Uteis, nos postos de trabalho (Unidades Escolares e Prédio Sede da
SEMED e das Demais Orgdos Participantes) indicados pela Contratante, conforme locais e enderecos relacionados no
Anexo | deste Termo de Referéncia.

6.2. Oinicio da prestagdo dos servicos pela empresa Contratada devera ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos, apo6s
o envio da Ordem de Servigo emitida pela Contratante.

6.3. A contratada deverd informar em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da execu¢do dos servigos no
prazo assinalado no item 5.2 deste Termo.

6.4. O ndo cumprimento dos prazos previstos no item 5.2 implicara na aplicacdo das penalidades previstas no
Contrato e na legislacdo aplicavel.

7. DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. Os turnos e horarios de trabalho dos profissionais constantes neste Termo de Referéncia serdao cumpridos
conforme descrito a seguir e poderdo ser fixados e alterados de acordo com as necessidades e conveniéncia
administrativa da Contratante, desde que ndo exceda a carga semanal em contrato e que a Contratada seja informada
pela Contratante com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

7.2. Acarga horaria de trabalho RECEPCIONISTA NOTURNO da TABELA 2, item 8. Sera na escala 12X36 HORAS.

7.3. A carga semanal de trabalho dos profissionais serd de 44 (quarenta e quatro) horas, em turnos distintos, de
segunda-feira a sexta-feira, cumpridos da seguinte forma:

c) O Assistente Administrativo, Contramestre, Marinheiro De Maquina, Marinheiro Fluvial De Convés, Marinheiro
Auxiliar Convés, Cozinheiro, Taifeiro, Recepcionista Diurno e Telefonista cumprira sua jornada de segunda a sexta-feira,
no horario de 08:00 as 18:00h, com duas horas de intervalo para almoco;

d) Os auxiliares de limpeza, Merendeiras, Copeira e Agente de Portaria cumprirdo sua jornada de trabalho de
segunda-feira a sexta-feira, no horario de 07:00 as 17:00h, com duas horas de intervalo para almoco.

7.4. Os servicos deverdo ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante, incluindo
mao-de- obra e respectivos insumos, estes de primeira linha, e ainda com observancia das recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagao aplicaveis.

7.5. Quando houver necessidade de hora extra para a fungdo em que nao ha previsdo de pagamento, sera utilizado
o Regime de Compensacdo, sendo vedado a Contratada efetuar quaisquer descontos ou redugdes em vales-transportes
e alimentacgdo.

7.6. Havendo ponto facultativo, a carga horaria dos terceirizados permanecera normal, salvo dispensa acordada, com
anuéncia das Unidades Escolares (local dos postos de trabalho) entre a Contratante e a Contratada.

7.7. Para o controle de frequéncia a Contratada poderd adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho nos termos dos artigos 22 e 39, da Portaria n2 373, de 25/2/2011, sem prejuizo do disposto no artigo
74, paragrafo 22, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletronico.

7.8. A jornada de trabalho e todas as demais condi¢Oes referentes a salarios, beneficios e encargos sociais deverdo
seguir a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente para as categorias abrangidas neste Termo de Referéncia.

8. DOS REQUISITOS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA OCUPAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

8.1. Para ocupac¢do dos Postos de Trabalho os profissionais a serem contratados deverdao possuir os seguintes
requisitos, bem como os descritos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego,
para a categoria profissional relacionada neste Termo de Referéncia.

8.2. REQUISITOS PARA O CARGO DE MERENDEIRA

f) Idade superior a 18 anos;

g) Ensino fundamental incompleto;

h) Apresentar-se devidamente uniformizado (a).

i) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino;
j) Carteira de manipulador de Alimentos.

8.2.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE MERENDEIRA

j) Zelar pela limpeza e organizag¢do da cozinha;

k) Receber do nutricionista e da direg¢do das escolas as instrugdes necessarias;

) Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar;

m) Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;
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n) Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

o) Preparar as refeicdes destinadas aos alunos durante o periodo que permanecer na escola, de acordo com a
receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

p) Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢do da escola;

q) Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario,
caso seja exclusiva para uso da merendeira);

r) Cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados.

8.3. REQUISITOS PARA O CARGO DE AGENTE DE PORTARIA

i) Idade superior a 18 anos;

j) Ensino médio completo;

k) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

m) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

n) Facilidade para trabalhar em equipe e flexibilidade a mudangas;
o) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;
p) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

8.3.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE PORTARIA
f)  Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do
estabelecimento;
Controlar a entrada e saida de pessoas no recinto de trabalho;
h) Fiscalizar as dependéncias destinadas ao publico, para que nelas sejam mantidas a ordem e o siléncio;
i)  Estabelecer a seguranca na portaria, mantendo um contato prévio e prestando as devidas informagdes aos
que chegam;
j)  Estd atento a chegada dos alunos, orientar na entrada e receber com mais atencdo os alunos menores,
esta atento quanto ao acesso a rua ou a rodovia;
8.4. REQUISITOS PARA O CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA
G) Idade superior a 18 anos;
H) Ensino fundamental incompleto;
I) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;
J)  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido
(a) ou quando autorizado pela chefia;
K) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;
L) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.
8.4.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA
8.4.1.1. Areas Internas Diariamente, uma vez quando n3o explicitado:
g) Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
r) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
s) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;
t) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;
u) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas
vezes ao dia, uma vez em cada turno;
v) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
w)Varrer, passar pano Uumido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de arddsia, ceramicos e emborrachados;
x) Varrer os pisos de cimento;
y) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
z) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
aa) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
bb) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refeicdes;
cc) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragdo;
dd) Limpar os corrim3os;
ee) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracdo, usando técnicas de
higiene necessarias;
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ff) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:

j) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

k) b) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados;

) Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

m) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

n) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de arddsia, ceramicos e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
o) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

p) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

q) Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

r) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal. Mensalmente, uma vez:

A empresa devera comunicar a administragdao quando da realiza¢do dos seguintes servigos:

g) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

h) Limpar forros, paredes e rodapés;

i) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

j) Limpar persianas com produtos adequados;

k) Remover manchas de paredes;

) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica; g) Limpar, com produto neutro,

portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

Semestralmente, uma vez.

A empresa devera comunicar a administracdo quando da realizagdo dos seguintes servigos:
b) Lavar a caixa d'agua do prédio, remover a lama depositada e desinfeta-la.

Limpeza de Esquadrias:

Quinzenalmente, uma vez

d) Limpar todos os vidros das janelas (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes;
e) Limpar portas envidracadas (face interna e externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes;
f) Limpar todas as portas e janelas de madeira.

Bimestralmente, uma vez

A empresa devera comunicar a administragdo quando da realizagao dos seguintes servigos.

b) Limpar todos os vidros das janelas/fachadas envidracadas (face externa), aplicando-lhes produtos
antiembagantes

8.4.1.2. Areas Externas Diariamente, uma vez

g) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

h) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos ceramicos, de arddsia e emborrachados; c) Varrer as areas
pavimentadas;

i) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

j) Retirar o lixo duas vezes ao dia, uma vez em cada turno, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

k) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

) Executar demais servicos considerados necessarios a freqiéncia diaria.

Semanalmente, uma vez.

d) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

e) Limpar/lavar escadas externas;

f) Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez.
A empresa devera comunicar a administracdo quando da realizacdo dos seguintes servicos:

f) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

g) Lavar os pisos ceramicos, de arddsia e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
h) Limpar as caixas de coleta/gordura/inspecéio;

i) Limpar as calhas de recepgao de aguas pluviais, desobstruindo se for o caso;

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Bimestralmente, uma vez.
A empresa deverd comunicar a administracdao quando da realizagao dos seguintes servicos:
c) Lavar paredes externas;
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d) Limpar tetos da area externa.

8.5. REQUISITOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

g) Idade superior a 18 anos;

h) Ensino médio Completo;

i) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

j) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
guando autorizado pela chefia;

k) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

8.5.1. ATRIBUIC@ES DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1) a elaboragdo e o arquivamento de documentos,

m) o controle de agendas e compromissos,

n) o gerenciamento de correspondéncias e e-mails,

0) habilidade em comunicagdo: o profissional precisa ter uma boa comunicagdo para interagir com outros
colaboradores, fornecedores e clientes, seja pessoalmente, por telefone ou e-mail.

p) organizagdo: ser organizado é essencial para executar tarefas de forma eficiente e manté-las em ordem.
q) conhecimentos em informatica: é importante ter conhecimento em programas de edi¢do de texto, planilhas,
apresentagdes e outros softwares para gerenciar documentos e arquivos.

r) habilidade em trabalhar em equipe: o cargo geralmente envolve dindmicas em conjunto, portanto, é
fundamental ter habilidades para trabalhar em grupo e cooperar com outras pessoas.

s) conhecimentos em gestdo: para desempenhar suas fun¢des de maneira adequada, o assistente
administrativo precisa ter nogdes de gestao de processos, finangas e recursos humanos.

t) disposi¢do para aprender: como a atuacdo em diferentes areas e setores, é importante estar sempre
atualizado e disposto a aprender coisas novas

u) a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados,

v) auxiliar em processos de contratacdo e treinamento de funcionarios.

8.6. REQUISITOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

g) Idade superior a 18 anos;

h) Ensino fundamental completo;

i) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

j) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

k) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

8.6.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

X) Pinturas;

y) Troca de equipamentos;

z) Reparos elétricos e hidraulicos;

aa) Limpeza de caixa d’'agua;

bb) Montagem de maquinas e moveis;

cc) Manutencdo de carpintaria e alvenaria;

dd) Recolocagdo de pastilhas ou litoceramica;

ee) Solicitacdo de compra e gestdao de estoque de produtos e materiais;

ff) Troca de filtros;

gg) Conserto de forros, calhas, pisos, paredes e azulejos;

hh) Reparacdo de trincas e rachaduras;

ii) Instalacdo de equipamentos de iluminagdo;

ii) Desobstrucdo de ralos, pias e vasos sanitarios;

kk) Inspecdo das condi¢des do edificio e reporte sobre as avarias encontradas;

)] Verificacdo e testagem do funcionamento de equipamentos e instalages;

mm) Isolamento de areas para manutencgao e limpeza;

nn) Ajuste de portas e janelas;

00) Impermeabilizagdo de superficies;

pp) Vedacgdo de fendas e emendas;

qa) Troca de lampadas e interruptores;
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rr) Substituicao de valvulas, bombas e terneiras;
ss) Direcionamento de empresas terceirizadas;

tt) Cumprimento do cronograma de manutengdes.
8.7. REQUISITOS PARA O CARGO DE MOTORISTA “B”
i) Idade superior a 18 anos;

j) Ensino fundamental completo;

k) Habilitagdo CNH na categoria B

) Experiéncia como motorista

m) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;
n) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

o) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

p) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

8.7.1. ATRIBUIC@ES DO CARGO DE MOTORISTA “B”

g) Dirigir veiculos

h) Fazer abastecimentos

i) Carga e descarga de materiais

j) Elaborar rotas

k) Fazer conferéncias de materiais

) Fazer montagens e instalagGes de equipamentos (dependendo da empresa que estiver trabalhando).

Area de Atuagido

Pode trabalhar realizando o transporte de cargas ou pessoas.

Transporte de cargas: muitas varejistas, atacadistas e prestadoras de servigo, precisam de um motorista que conduza
vans, furgdes ou utilitarios com um volume de carga para realizar entregas e coletas.

Transporte de pessoas: alguns locais contratam motoristas desta categoria para que auxiliem os colaboradores com o
transporte para reunides, eventos, ou até mesmo para o trajeto até a empresa.

8.8. REQUISITOS PARA O CARGO DE MOTORISTA “D”

i) Idade superior a 18 anos;

j) Ensino fundamental completo;

k) Habilitagdo CNH na categoria D;

) Experiéncia como motorista;

m) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

n) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

o) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

p) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

8.8.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA “D”

g) Dirigir veiculos

h) Fazer abastecimentos

i) Carga e descarga de materiais

j) Elaborar rotas

k) Fazer conferéncias de materiais

) Fazer montagens e instalagdes de equipamentos (dependendo da empresa que estiver trabalhando).

Area de Atuagido

Pode trabalhar realizando o transporte de cargas ou pessoas.

Transporte de cargas: muitas varejistas, atacadistas e prestadoras de servigo, precisam de um motorista que conduza
vans, furgdes ou utilitdrios com um volume de carga para realizar entregas e coletas.

Transporte de pessoas: alguns locais contratam motoristas desta categoria para que auxiliem os colaboradores com o
transporte para reunifes, eventos, ou até mesmo para o trajeto até a empresa.

8.9. REQUISITOS PARA O CARGO DE CONTRA-MESTRE FLUVIAL/MARITIMO

f) Idade superior a 18 anos;

g) ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

h) HABILITACAO PROFISSIONAL.

i) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;
j) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
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quando autorizado pela chefia;

8.9.1. ATRIBUIC@ES DO CARGO DE CONTRA-MESTRE FLUVIAL/MARITIMO

) Coordenar e auxiliar na arrumagdo de carga no convés, orientando quanto aos setores que afetam a seguranca
da embarcagdo;

K) Determinar as providéncias necessarias para que as embarcagGes de salvatagem e os equipamentos de
combate a incéndio estejam em condi¢Ges de uso;

) Medir a profundidade da dgua, de acordo com as instrugdes do superior imediato, utilizando a linha e aparelho
de prumo;

m) Determinar a execugdo dos servicos de limpeza e conservagao da Se¢do de Convés;

n) Comunicar a necessidade de reparo, substituicdo de pegas e suprimento de materiais para o bom desempenho
dos trabalhos, mantendo estes sob sua guarda e responsabilidade;

0) Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos de manobra do convés.

p) Manter sob sua guarda e responsabilidade todo material destinado ao servigo de convés.

a) Tirar, eventualmente, servigos de quatro, quando em viagem, e de divisdo, com a embarcag¢do atracada ou
fundeada.

r Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
8.10. REQUISITOS PARA O CARGO DE MARINHEIRO DE MAQUINAS

g) Idade superior a 18 anos

h) Ensino Médio completo

i) formacdo de Aquaviarios correspondente a fungao;

j) STCW 1II/5;

k) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou

quando autorizado pela chefia;
8.10.1.ATRIBUICOES DO CARGO DE CONTRA-MESTRE FLUVIAL/MARITIMO

e) Auxiliar na execu¢do da manutengao de motores, geradores e equipamentos auxiliares e outras manutencdes;
f) Lubrificar os motores e as pecas modveis, tais como: engrenagens, eixos, mancais e equipamentos auxiliar
visando contribuir para o alto padrdo operacional e de seguranca;

g) Auxiliar na manutencgdo de rotina e de reparos nos equipamentos da praga de maquinas e maquinaria conforme
orientacdo dos fabricantes e manuais pertinentes;

h) Fazer rondas pela praga de maquinas e no caso de identificagdo de vazamento em qualquer proporgdo devera

reportar imediatamente para o Oficial de Maquinas.

8.11. REQUISITOS PARA O CARGO DE MARINHEIROFLUVIAL DE CONVES

i) Idade superior a 18 anos;

j) ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

k) HABILITA(;AO PROFISSIONAL.

) Certificado de Proficiéncia (DPC-1034); e

m) a Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR), gratuitamente, com os assentamentos pertinentes

n) OUTROS: Experiéncia de 12 meses

0) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

p) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
guando autorizado pela chefia;

8.11.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE MARINHEIROFLUVIAL DE CONVES

g) Manobrar as amarras de bordo langando cabos no cabego do cais ou os passando nos guinchos, soltando-os e
recolhendo-os para possibilitar a atracagdo e desatracagao.

h) Langar e recolher equipamentos de pesca e pesquisa oceanografica.

i) Participar dos quartos-de-vigia e operacdo da embarcagao.

j)  Zelar pela conservagdo dos equipamentos de seguranca de carga e descarga.

k)  Executar limpeza do convés e demais compartimentos da embarcagdo.

) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
7.12. REQUISITOS PARA O CARGO DE MARINHEIRO AUXILIAR CONVES

i) Idade superior a 18 anos;

j) ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

k)  HABILITACAO PROFISSIONAL.

I)  Certificado de Proficiéncia (DPC-1034); e
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m) a Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR), gratuitamente, com os assentamentos pertinentes

n) OUTROS: Experiéncia de 12 meses

0) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

p) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

10.12.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE MARINHEIRO AUXILIAR CONVES

k)  Governar o timdo da embarcacgdo, fazendo quartos de leme, sempre que necessario, para conduzi-la no rumo
tragado.

) Efetuar manobras, langando cabos ao cais ou passando-os nos guinchos, soltando-os e recolhendo-os para
possibilitar o reboque, a atracagdo e desatracagao da embarcagdo no cais.

m) Proceder a amarragdo e desamarrardo dos aparelhos de forca para operagdo de carga e descarga.

n) Exercer a vigilancia da embarcagdo, montando guarda em postos prefixados e impedindo a penetragdo de
pessoas estranhas, solicitando auxilio quando necessario.

o) Cooperar nos servigos de carga e descarga, indicando o local de colocagdo dos volumes embarcados.

p) Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros, orientando sua movimentagdo para possibilitar uma correta
e rapida acomodacao.

q) Exercer servigos de picagem de ferrugem e pintura das superficies metélicas da embarcagdo.

r)  Manter em perfeitas condi¢Ges de uso as embarcagdes de salvatagem, os equipamentos de seguranca e de
movimentac¢do da carga, fazendo cortes e emendas de cabos e outros reparos necessarios.

s)  Auxiliar o Mestre nos servigos de convés, distribuindo e recolhendo os materiais utilizados.

t)  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
10.13. REQUISITOS PARA O CARGO DE COZINHEIRO

g) Idade superior a 18 anos;

h) ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

i) Experiéncia de 12 meses

i) HABILITACAO PROFISSIONAL.

k) Boa diccdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

10.13.1. ATRIBUIC@ES DO CARGO DE COZINHEIRO

f)  Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser servida.

g) Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios.

h) Auxiliar na requisicdo do material necessdrio para a preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da
cozinha.

i) Pode participar da execu¢do da faxina da drea interna da cozinha, limpeza de mdquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacgdo no preparo dos alimentos.
i) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
10.14. REQUISITOS PARA O CARGO DE TAIFEIRO

f) Idade superior a 18 anos;

g) ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

h)  Experiéncia de 12 meses.

i) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

j)  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

10.14.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE TAIFEIRO

a) cuidar da limpeza e da organizacdo das areas internas (camarotes ou camaras)

b) trocar roupas de cama, mesa e banho

c) preparar as refei¢cGes para a tripulacdo

d) verificar as necessidades de reparos ou de manutengdo

e) preparar a mesa ou o balcdo de refei¢cdes

f)  informar passageiros sobre as acomodagdes

g) executar primeiros-socorros a tripulagdo e passageiros

h) separar o lixo para reciclagem

i)  distribuir sacos de lixo para materiais descartaveis
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j)  verificar o funcionamento e a validade dos extintores de incéndio

k) verificar a quantidade e a validade dos alimentos

I) fazer o descarte de alimentos vencidos

m) fazer o pedido de produtos alimenticios e de limpeza

n) receber os produtos alimenticios e de limpeza

0) abastecer o paiol ou o depdsito com alimentos, bebidas e materiais de limpeza
p) recolher bandejas e utensilios das mesas e lava-los

gq) ajudar a organizar o cardapio

r)  verificar a apresentag¢do dos alimentos e bebidas

s)  preparar sucos, chas e bebidas

t) preparar refeicdes

u) repor refei¢cGes nos carrinhos ou no balcdo térmico

v) supervisionar a atitude de passageiros

w) fazer relatério dos géneros alimenticios e de bebidas a bordo

x) fazer relatério das condi¢des de limpeza

y) fazer relatério de qualquer anormalidade durante as viagens

zZ) remover os equipamentos de sobrevivéncia e de emergéncia da embarcagdo; auxiliar na contengdo e remogao (no
caso de derramamento de 6leo); combater fogo a bordo

10.15. REQUISITOS PARA O CARGO RECEPCIONISTA

i) Idade superior a 18 anos;

j) Ensino médio completo;

k) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

m) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pela chefia;

n) Facilidade para trabalhar em equipe e flexibilidade a mudangas;

o) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

p) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

10.15.1. ATRIBUICC)ES DO CARGO DE RECEPCIONISTA

g) Comunicagao: o recepcionista deve possuir excelente habilidade de comunicagdo, tanto oral quanto escrita.
Ele precisa ser capaz de se comunicar de forma clara e objetiva com os clientes, fornecedores e colegas de trabalho.

h) Atencdo aos detalhes: o recepcionista precisa ser atento aos detalhes, pois muitas vezes é responsavel por
agendar reunides, reservar salas e realizar outras tarefas que exigem precisdo e atengao.

i) Organizacgdo: ser organizado é fundamental para um recepcionista. Ele precisa ser capaz de lidar com varias
tarefas ao mesmo tempo, manter a agenda atualizada e garantir que tudo esteja em ordem.

i) Conhecimentos em informatica: o recepcionista deve ter conhecimentos bdsicos em informatica,
especialmente em programas de edigdo de texto e planilhas eletronicas.

k) Flexibilidade: o recepcionista precisa ser flexivel e capaz de lidar com situagGes imprevistas. Ele deve estar
preparado para lidar com clientes insatisfeitos, problemas técnicos e outras situagdes que possam surgir.

1) Postura profissional: o recepcionista é a imagem da empresa e, por isso, precisa ter uma postura profissional.

Ele deve ser educado, cordial e ter um comportamento ético em todas as situagdes.
10.16. REQUISITOS PARA O CARGO DE TELEFONISTA

i) Idade superior a 18 anos;

j) Ensino médio completo;

k) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
) Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

m) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
guando autorizado pela chefia;

n) Facilidade para trabalhar em equipe e flexibilidade a mudancas;

o) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

p) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino

10.16.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE TELEFONISTA

) Atendimento presencial;

m) Organizacao de documentos e arquivos;

n) Atendimento via email ou redes sociais;
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o) Recepgdo de clientes e visitantes;

p) Controle da agenda de outro profissional;

q) Atendimento de chamadas telefénicas;

r) Controle de solicitagdes e pedidos de outros clientes;

s) Cadastramento de clientes, vendas, chamadas e etc em sistemas;
t) Emissdo de documentos;

u) Recebimento de correspondéncias;

V) Controle das chaves das dependéncias da empresa.

11. DOS UNIFORMES

26.3.A empresa devera fornecer a todos os seus empregados 2 (dois) conjuntos de uniformes por ano, de boa

qualidade, conforme planilha de composicdo de custo em anexo.

26.4. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos Servicos;
26.5. O uniforme esta sujeito a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e a pedido dela, podera ser substituido caso ndo
corresponda as especificages indicadas neste item;
26.6. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes do uniforme, quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde
que aceitas pela Administragao;
26.7. O uniforme devera ser entregue ao funcionario, mediante recibo, cuja cépia deverd ser entregue a
CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;
26.8. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
26.9. A CONTRATADA ndo poderad exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos novos ou do término
da vigéncia contratual;
26.10. No caso de desgaste prematuro, a empresa devera substituir os uniformes imediatamente;
26.11. O prestador de servicos deverd comparecer devidamente uniformizado no local de trabalho, cabendo a empresa
contratada o fornecimento dos respectivos uniformes (conjunto), de seis em seis meses, apds aprovagao da fiscalizagdo
do contrato;
26.12. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes, com boa solidez ao cloro
e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deverdo conter o logotipo da empresa, o qual devera
guardar harmonia com a discri¢do e a boa estética.
27. DOS EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS E EPI's
27.1. A Contratada devera disponibilizar e manter, nas dependéncias da SEMED, nas Unidades Escolares e nos Demais
Orgdos Participantes, a relacio minima de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades estabelecidas conforme planilha de composi¢do de custo em anexo.
27.2. A relagdo acima se refere ao minimo necessario para a realizacdo dos servigos. Entretendo, qualquer outro
equipamento necessario e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados devera ser fornecido pela Contratada sem énus
adicionais para a Contratante.
27.3. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, observado o disposto no subitem 9.1, devendo ser substituidos o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
27.4. Os equipamentos deverdo ser fornecidos de uma so vez, e a Administragdo arcard com o custo da deprecia¢do
correspondente APENAS ao periodo contratual, que sera de 02 (dois) meses.
27.5. ACONTRATADA fornecera todos os materiais e equipamentos no inicio da execug¢do do contrato, nas quantidades
estimadas abaixo, com entrega mensal, estes devem estar disponiveis nas dependéncias da contratante para uso pelos
funcionarios da contratada NO PRIMEIRO DIA DE INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.
27.6. A Contratada devera fornecer, treinar e exigir que seus empregados utilizem equipamentos de seguranca
proporcionando a eles condi¢des que Ihes protejam a salde e/ou previna acidentes e/ou doencgas do trabalho.
27.7. Os EPIs serdo entregues aos prestadores de servigos sem qualquer desconto dos empregados.
27.8. Os EPIs necessarios a execugdo das tarefas deverdo estar no local da prestacdo de servigos, integralmente desde
o primeiro de dia da execuc¢do contratual. Cada empregado, mediante recibo contendo a lista descritiva relacionando
cada EPIs deverd assinar, datar e atestar ter recebido os materiais completos. Uma via desta relacdo assinada devera
ser entregue antes do efetivo inicio dos trabalhos a Fiscalizacdo do Contrato.
27.9. Arelagdo basica de EPIs sugerida é a disposta na planilha de custo. O valor total dos EPI’s devera ser dividido pelo
numero total de serventes com o objetivo de compor o valor a ser inserido na planilha de composi¢do de custos de cada
trabalhador. A empresa devera se responsabilizar pela reposi¢do dos EPI’s quando necessario ou quando solicitado pela
Administracdo.
28. DO DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA
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28.1. Para dimensionamento da mdo de obra, destinada a execugdao dos servigos de limpeza, conservagao e
higienizagdo das instalagdes e bens méveis a serem realizados nas Unidades Escolares, na Sede da SEMED e nos Demais
Org3os Participantes, deve ser considerado o espaco fisico por Posto de Servico, que é a unidade de medida da prestacio
de servico caracterizado pelo periodo durante o qual o posto deverd ser guarnecido/atendido por pessoas qualificadas
para o desempenho das tarefas, devendo levar em conta, as areas e produtividades dos espacos fisicos.
29. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
29.1. A Contratada obriga-se, além do cumprimento da legislagdo correlata e demais exigéncias previstas neste Termo
de Referéncia e seus Anexos, ao seguinte:
29.2. |Iniciar a prestagdo dos servigos apds o recebimento a Ordem de Servico do Contratante, no prazo previsto no
Contrato e neste Termo de Referéncia, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua
execucgao;
29.3. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
servicos, tais como: a) salarios; b) seguros de acidente; c) taxas, impostos e contribui¢es; d) indenizacGes; e) vales-
transportes; f) vales-refei¢Ges; g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo;
29.4. Manter o seu funcionario sujeito as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o Orgio;
29.5. Manter, ainda, o seu funciondrio identificado com crachd, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente caso for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante;
29.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante;
29.7. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragao, seja qual for, desde que praticada por seu empregado no
recinto da Contratante;
29.8. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seu empregado para uso durante a execugao
do servico, sendo os mesmos de primeira qualidade e em quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a cada
06 (seis) meses, resguardado a CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam
as condi¢des minimas de apresentacgao;
29.9. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des ora assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento licitatorio;
29.10. Submeter a fiscalizagdo do fiscal do contrato do 6rgdo ou entidade contratante a relagdo de empregados,
inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagao;
29.11. Comprovar a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com seu
empregado, mediante exibicdo de sua Carteira de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de
sanidade fisica e mental, devidamente anotadas e atualizadas;
29.12. Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter entendimentos
e receber comunicag¢des ou transmiti-las ao executor incumbido da fiscalizagdo do contrato;
29.13. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da CONTRATANTE ou de terceiros,
por agdo ou omissao de seus empregados ou prepostos, na area de prestagao dos servigos, mesmo que fora do exercicio
das atribui¢des previstas no contrato;
29.14. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servicos e no menor espaco de tempo possivel, reduzir a escrito a comunicagdo verbal, acrescentando
todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;
29.15. Cumprir as instrugdes complementares do executor do contrato, quanto a execugdo e horario de realizagdo dos
servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados no Prédio da Contratante;
29.16. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seu empregado, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a
disposicdo para verificagdo pelo executor do contrato;
29.17. Fornece ao seu empregado curso e/ou treinamento necessario a boa execucdo dos servicos e fora do expediente
normal de trabalho;
29.18. Substituir o empregado faltoso, bem como o que ndo se apresentar devidamente uniformizado e com crach3,
observando a qualificagdo necessaria e o hordrio a ser cumprido;
29.19. Apresentar o empregado substituto em até 01 (uma) hora apds a comunicagdo, devidamente uniformizado e
portando cracha de identificagdo;
29.20. Enviar a CONTRATANTE a escala de férias do pessoal contratado;
29.21. Substituir o empregado, por solicitagdo da CONTRATANTE, de forma a adequd-lo a sua especialidade, bem como
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aquele cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido, independentemente de apresentagdo de motivos;
29.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu empregado,
acidentado ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

29.23. Instruir seu empregado, quanto a prevengado de incéndios;

29.24. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, independentemente da colocagdo de “reldgios de ponto” nos locais determinados pela Administracdo,
bem como as ocorréncias havidas;

29.25. Fornecer pessoal, recrutado pela CONTRATADA, em encaminhado seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designado para a execugdo dos servigos, devendo atender, dentre outros, os seguintes requisitos
minimos: 1) Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas; 2) Ser pontual e assiduo ao
trabalho; 3) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com cracha.
30. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

30.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo e no Edital e seus anexos, rejeitando no todo
ou em parte os servigos em desacordo com o Contrato.

30.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos efetivamente executados conforme as
especificagdes constantes neste Termo, no Edital e na proposta, para fins de aceitacdo e pagamento;

30.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre as ocorréncias relacionadas com imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execuc¢do dos servigos, para que sejam substituidos, reparados ou corrigidos no prazo
fixado pela Contratante;

30.4. Na&o permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas neste Termo;

30.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes da Contratada e respectiva execugdo
dos servigos contratados, através de servidores especialmente designados na forma prevista na Lei n° 14.133/2021;
30.6. Solicitar a CONTRATADA, sempre que achar conveniente, informagdes sobre o andamento do contrato, bem
como responsabilizar-se pelo recebimento dos prestadores (mao de obra) a serem alocados nos postos de servigos;
30.7. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obriga¢des dentro das normas e
condig¢Oes estabelecidas neste Termo e no instrumento de contrato pactuado;

30.8. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento dos servigcos, no prazo e
condigGes estabelecidas neste Termo e no Edital e seus anexos, apds a conferéncia da documentagao e o atesto da Nota
Fiscal / Fatura realizados pelo servidor/comissio designado para fiscalizacdo do Contrato;

30.9. A CONTRATANTE nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do Contrato decorrente da presente licitagcdo, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

31. ORGAO GERENCIADOR

31.1. A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, exercera o papel de érgdo gerenciador do Sistema de Registro
de Pregos.

32. ORGAOS PARTICIPANTES

32.1.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

32.2.  Secretaria Municipal De Gestao - SECG

32.3. Secretaria Municipal De Saude - SEMSA

33. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

33.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, a contar de sua publicacdo, e podera ser
prorrogado por igual, mediante comprovagao da a vantajosidade de preco registrado, nos termos do art. 84 da Lei n2
14.133/2021,

33.2. A Atade Registro de Pregos estara vigente até que se tenha consumido todo o quantitativo registrado, tanto o
saldo dos d6rgdos participantes quanto o saldo disponibilizado para as adesdes, ou até o termo final do prazo de sua
validade, prevalecendo o que ocorrer primeiro;

33.3. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢cGes estabelecidas, mas
ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagao
especifica para a aquisi¢cdo pretendida, mediante justificativa.

34. DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PREGCOS REGISTRADOS

34.1. A Ata de Registro de Preco podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢Ges contidas na Lei no 14.133/21;
34.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo ou acréscimo daqueles
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, obras ou servigos registrados, cabendo a Secretaria
Municipal de Educa¢do - SEMED (Orgdo Gerenciador) promover as negociacdes necessarias junto ao fornecedor
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registrado;

34.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no
mercado, a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, podera convocar o fornecedor visando a negociagdo para
reducdo de precos e sua adequacgdo ao praticado no mercado ou; liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem
aplicacdo da penalidade, caso frustrada a negociagdo ou; convocar os demais fornecedores registrados visando
promover igual oportunidade de negocia¢do, observada a ordem de registro e classificacao.

35. RECURSOS ORCAMENTARIO

35.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo correrdo a conta dos recursos especificos dos
orgdos e entidades participantes, cuja Fonte, Programa, A¢do e Elementos de Despesas constardo nos respectivos
contratos e notas de empenho, quando da efetiva contratagao, observado as condi¢des estabelecidas no processo
licitatorio;

35.2. Em se tratando de verbas e recursos provenientes da Unido, advindos de transferéncias voluntarias, por
intermédio dos instrumentos previstos em lei, aos demais entes federados, a publicagdo deste procedimento licitatério
devera ocorrer no Didrio Oficial da Municipio de Macapa.

36. FORMA DE PAGAMENTO

36.1. pagamento serda efetuado em até 30 (trinta) dias, apds a regular prestagdo dos servigos, mediante o
processamento normal de liquidagdo e liberagdo dos recursos financeiros);

36.2. No pagamento, sera observada a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, subdivididas nas
seguintes categorias de contratos: fornecimento de bens, locagGes, prestacdo de servicos e realizacdo de obras;

36.3. A ordem cronoldgica de pagamentos somente podera ser alterada mediante justificativa e se o contexto de
sua realizacdo se enquadrar no rol estabelecido no art. 141, par. 12 da Lei n® 14.133/21;

36.4. ¢6rgdo ou entidade devera disponibilizar, mensalmente, em segdo especifica de acesso a informagdao em seu
sitio na internet, a ordem cronoldgica de seus pagamentos, bem como as justificativas que fundamentarem a eventual
alteragdo dessa ordem;

36.5. E condigdo para o processamento do pagamento a apresentacdo por parte da empresa da(s) Nota(s) Fiscal
(is)/Fatura(s) referente(s) ao(s) objeto(s) regularmente fornecido(s), acompanhado(s) dos documentos de habilitacdo
perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS, FGTS e Ministério do Trabalho (CNDT), junto a Administracdo
Contratante, para sua devida certificacdo, conforme disposto no art. 92, inciso XVI da Lei N.2 14.133/2021;

36.6. A cada pagamento ao fornecedor, a Administragao Contratante realizara consulta para verificar a manutengao
das condigdes de habilitacdo, observadas as seguintes condigdes:

g) Constatando-se situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa;

h) O prazo acima podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracdo;

i) N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

j) Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos Contratos
em execucdo, nos autos dos Processos Administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa;
k) Havendo a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor nio regularize sua situagdo junto a
Contratante; e

) Somente por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgdo ou entidade contratante, ndo serd
rescindido o contrato em execug¢do com empresa ou profissional que estiver irregular nos termos acima.

36.7. O pagamento serd creditado em favor da Contratada, através de ordem bancdria, na entidade bancdria indicada
na proposta, cabendo ao interessado informar com clareza o nome do banco, assim como os niumeros da respectiva
agéncia e da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

36.8. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura quando o 6rgdo contratante atestar a execugdo
do objeto do contrato;

36.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;
36.10. A Administragdo reserva-se ao direito de descontar da(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s) a serem pagas, qualquer
débito existente da empresa em consequéncia de penalidade aplicada durante o fornecimento do objeto;

36.11. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira
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que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento
ou corregdao monetdria do valor inicial;

36.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel;

36.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.2 123, de 2006,
nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

36.13. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragao, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

b) EM =| x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

c) | = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado

1=(TX/100)/360

1=(6/100)/360 = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%

37. SANCOES ADMINISTRATIVAS

37.1.  Estard sujeita as penalidades administrativas previstas na Lei n.2 14.133/2021 a contratada que:

n) convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, ndo aceitar ou retirar a nota
de empenho;

o) deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

p) inexecutar total ou parcialmente, qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo;

q) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

r) ndo mantiver a proposta;

s) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

1) comportar-se de modo inidéneo;

u) fizer declaragdo falsa;

v) cometer fraude fiscal;

w) ndo cumprir ou cumprir irregularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especifica¢des, de
projetos ou de prazos, quando os pedidos de prorrogacdo e/ou modificagdo ndo forem acatados pela Administragéo;
X) desrespeitar as determinacgdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar o
contrato ou por autoridade superior;

y) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

2) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

37.2.  Alicitante e/ou contratada que cometer qualquer das infra¢gdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo das demais cominagdes legais, as seguintes san¢des:

f) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que n3do acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;
g) multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado na execugdo do contrato,

até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, uma vez comunicados oficialmente;

h) multa compensatdria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto e pela recusa em retirar a Nota de Empenho, no prazo de O5 (cinco) dias Uteis, apds regularmente
convocada, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente, e sem prejuizo
da aplicagdo de outras sangdes legalmente previstas;

i) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada
de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;
j) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Macapa com o consequente descredenciamento do

Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Macapd, pelo prazo de até 03 (trés) anos; declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de
06 (seis) anos, quando a infragdo justificar a sua imposicado;

37.3. Naaplicagdo das sang¢Oes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades
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do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracao
Publica e aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade conforme proposta dos 6rgdos de controle;
37.3.1. A sancgdo de adverténcia sera aplicada quando a licitante der causa a inexecugao parcial do contrato e nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

37.3.2. A sangdo de multa podera ser aplicada em quaisquer hipdteses previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/21 e
ensejara na possibilidade de defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias contados de sua intimagdo;

37.3.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Macapa sera aplicada quando a licitante
der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo; der causa a inexecugdo total do contrato; deixar de entregar a documentagdo exigida
para o certame; ndo mantiver a proposta; ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou ensejar o retardamento da execugdo
ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado, e ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
37.3.4. A sancdo de declaracdo de inidoneidade serda aplicada quando a licitante apresentar declaracdo ou
documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013 e, também, nas hipdteses previstas no art. 155 da Lei n.2 14.133/2021, quando a
gravidade da conduta justificar a sua imposicao;

37.4. As sangOes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, e de declaragdo de
idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

37.5. Asancdo de declaragdo de inidoneidade sera de competéncia de Secretario Estadual ou da autoridade maxima
das autarquias ou fundagbes municipais;

37.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente;

37.7. A aplicagdo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica requerera a instauracdo de processo de
responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

37.8. Aaplicacdo das san¢Ges administrativas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do
dano causado a Administragdo Publica;

37.9. Em atencgdo ao principio da proporcionalidade, na estipulagdo das san¢des, a autoridade competente, devera
considerar a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, o grau de comprometimento do interesse
publico e o prejuizo pecunidrio decorrente das irregularidades constatadas, bem como alicergar-se na analise juridica
prévia realizada, nos termos do art. 156, par. 62 da Lei n.2 14.133/2021;

37.10. Assituagdes dispostas no art. 137 da Lei n.2 14.133/21 poderdo ensejar, a critério da Administragdo, a rescisdo
unilateral do contrato;

37.11. Prescreve em O5 (cinco) anos, a contar da ciéncia da infragdo, a possibilidade de aplicacdo de sanc¢des pela
Administracdo;

37.12. Os atos previstos como infracdes administrativas nas Leis n.2 14.133/21 ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.2 12.846 (Lei
Anticorrupgdo) serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na Lei Anticorrupgao;

37.13. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade
mediante a reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica, o pagamento da multa indicada, o transcurso
do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicacdo da penalidade (no caso de impedimento de licitar e contratar) ou de 03
(trés) anos da aplicacdo da penalidade (no caso de declaracdo de inidoneidade), o cumprimento das condi¢Ges de
reabilitacdo definidas no ato punitivo e a realizagdo de andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto
ao cumprimento destes requisitos;

37.14. Emcasode descumprimento das disposi¢Ges dispostas na Lein.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados),
serd remetida representacdo a Agéncia Nacional de Prote¢cdo de Dados (ANPD), que podera aplicar as sang¢des
administrativas dispostas no art. 52 da respectiva Lei.

38. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
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38.1. E admitida a repactuacdo dos pregos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data do acordo, ou convencgdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a época
da apresentacgdo da proposta e adotados para elaboragdo desta.

38.2. Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos pregos da mao
de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneracgao inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragdo da estimativa de pregos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

38.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a
repactuacao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

38.4. Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado depois de extinto o
contrato.

38.5. As repactuagles serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composi¢do de custos e formagao de pregos, do
novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovagado da alteragao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a
serem alterados.

38.5.1. Os precos de insumos de mdo de obra decorrentes de convencgdo, acordo coletivo de trabalho, sentenca
normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacgdo e vale transporte, serdo reajustados com base
nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento —em que ocorrer a
repactuagao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos
termos dos itens 22.1 e 22.2 deste Termo.

38.5.2. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

38.6. Evedadaainclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenca normativa, acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

38.7. Eadmitido, por ocasido da repactuacio, o reajuste dos custos com insumos e materiais, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagdo da proposta.

38.7.1. Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos deste item,
ocorrerd somente a repactuac¢do, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo
(interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

38.8.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

38.9. Casoa CONTRATADA n3o requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera
a preclusao do direito.

38.10. Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

38.10.1. Férmula de calculo:

Pr=P+(PxV)

Onde: Pr = preco reajustado, ou preco novo;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do i deste Termo, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de
preco decorrente do reajuste.

38.11. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da CONTRATADA, nos
termos do item 22.7 deste Termo.

38.12. Arepactuacgdo e o reajuste ocorrerdao simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo instrumento, por
meio de Termo Aditivo ao Contrato.

39. DA GARANTIA DE EXECUCAO

39.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestard garantia de 5%
(cinco por cento), que serd liberada de acordo com as condigdes previstas neste Termo de Referéncia, conforme
disposto no art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obrigacGes contratuais. O prazo para
apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

39.2. Caberd ao CONTRATADO por uma das seguintes modalidades de garantia:

39.2.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
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39.2.2. seguro-garantia;

39.2.3. fianga bancaria.

39.3. A garantia sera fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor do contrato, limitada ao equivalente
a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos
servigos contratados.

39.3.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

39.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGem na Lei n.14.133.

39.3.3. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

39.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

39.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

39.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
39.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

39.4.4. obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, bem como aquelas relativas
ao FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

39.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

39.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em nome da Prefeitura de Macapa, com
corre¢do monetadria, em favor do Contratante.

39.7. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros e condig¢des utilizados quando da contratagao.

39.8.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

39.9. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

39.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido noitem 1.2, “c*, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.
39.11. Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

39.12. Sera considerada extinta a garantia:

39.12.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

39.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

40. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

40.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas na
lei 14.133, a ser aferida pelas disposi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia.

40.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis como os determinados por ato unilateral da
CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas a contratada, na segunda hipdtese, a produgdo de
contraditério e a deducdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da intencdo da Administragédo
para que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e,
em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
intimagdo comprovada da decisdo resciséria.

40.3. Quanto a sua forma a rescisdo podera ser:

| — Por ato unilateral e escrito da Administragao;

Il — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da contratagdao, desde que haja conveniéncia
para a Administragao; e

11l = Judicial, nos termos da legislagao.
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40.4. Quando da rescisdo contratual nas contrata¢des onde ha dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada,
a fiscalizagdo do contrato verificara o pagamento pela contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacgao de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho.
40.5. A CONTRATANTE, nos casos de rescisdo, retera a garantia prestada podendo ainda utiliza-la para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.
41. ESTIMATIVA DE CUSTOS
41.1. A estimativa de custo com a contratagdo do presente objeto é de RS XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme se extrai da pesquisa de mercado elaborada pela Subcoordenadoria de Precificagao desta Central, que indicou
a média dos precos praticados entre os fornecedores do ramo e a Administragdo Publica.
41.2.  Por se tratar de estimativa, o valor n3o constitui, em hipStese alguma, compromissos futuros para os Orgdos
contratantes, razdo pela qual ndo podera ser exigido, nem considerado, como quantidade para pagamento minimo,
podendo sofrer alteragdes de acordo com a necessidade dos Contratantes, sem que isso justifique qualquer indenizagdo
a empresa contratada.

XXX XXXXKXXXX
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DECRETO n2 XXX/XXXX-PMM
CONTRATANTE

XXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX
CNPJ n2 XXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025 — Secretaria Municipal de Governo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.061/2024 - SEMED/PMM

ANEXO V
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2  /2024-SEMED/PMM

PROCESSO N.2 / /2024

PREGAO ELETRONICO N.¢ /2024

VALIDADE: 12 (doze) meses

HIPOTESE PARA A ADOGAO DO SRP: Art. 86, §42 da Lei n.2 14.133/2021;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED/PMM, COMO ORGAO GERENCIADOR, com sede na com sede na
Rua: Eliezer levi, 2045, centro - Macapa- AP, neste ato representado pelo seu Gestor, o Secretario o Senhor MADSON
MILLOR LIMA RODRIGUES, portador da Cédula de Identidade n2 XXXXX/, inscrito no CPF sob o n2 XXX.XXX.XXX-XX,
Decreto n° 582/2024 - PMM, no uso de suas atribuicdes legais, resolve, nos termos da Lei 14.133/21, Decreto n®
582/2024-PMM, em face do PREGAO ELETRONICO N2 0XX/2024—CPL/SCC/SEGOV/PMM, regido pelo Sistema de
Registro de Precos, RESOLVE REGISTRAR os precos da empresa segundo as seguintes clausulas e condig¢des:, de acordo
com a classificagdo por ela alcangada e nas especificagcdes e quantidades cotadas, atendendo as condi¢Ges previstas no
Edital, sujeitando-se as partes as disposi¢des do art. 37,inciso XXI da Constituicdo Federal, da Lein.2 14.133/2021, da Lei
Complementar n.2 123/2006,alterada pela Lei Complementar n.2 147/2014, Decreto Federal n.2 8.538/2015, Decreto
Estadual n.2 3.778/2021, subsidiariamente, no que couber, pela Lei n.2 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor
(CDC), legislagdo correlata e demais exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, em conformidade com as
disposi¢des a seguir:

l_DpooriETo |
1.1. A presente Ata tem por objeto a formacio de REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, para
suprir as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED E DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES,
conforme condigGes, especificagdes e quantitativos constantesneste instrumento,conforme condigGes, especificagdes
e quantitativos constantes no Anexo | - Termo de Referéncia — que integra o Edital e seus anexos, independente de
transcrigao.

1.2. A existéncia de precos registrados n3o obriga a Administracdo Pulblica a proceder as contratacdes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitacdo especifica para a compra pretendida, sendo assegurada ao
beneficiario do registro, a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes. (Art. 83 da Lein.2 14.133/21).

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS. |

2.1. 0O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, o fornecedor e as demaiscondi¢bes ofertadas
na(s) proposta(s) sdo as que se seguem:

Tabela 1 — Niumero Estimado de Postos de Trabalho de cada Secretaria

~ CARGA QUANTIDADE / MENSAL
ITEM FUNCAO =

HORARIA SEMED | GESTAO | SEMAS | SEMSA
44 HORAS

1 MERENDEIRO (A) SEMANAIS 500 0 10 0
44 HORAS

2 | AGENTE DE PORTARIA SEMANAIS 150 10 28 0
44 HORAS

3 | SERVENTE DE LIMPEZA SEMANAIS 500 15 40 0
44 HORAS

4 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEMANAIS 150 10 21 80
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- 44 HORAS
5 AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL SEMANAIS 20 0 6 0
upn 44 HORAS
6 MOTORISTA CATEGORIA “B SEMANAIS 20 4 6 0
unr 44 HORAS
7 MOTORISTA CATEGORIA “D SEMANAIS 20 0 6 0
. 08 HORAS
8 CONTRA-MESTRE FLUVIAL/MARITIMO DIARIAS 0 0 0 2
. 08 HORAS
9 MARINHEIRO DE MAQUINA DIARIAS 0 0 0 2
P 08 HORAS
10 | MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES DIARIAS 0 0 0 1
P 08 HORAS
11 | MARINHEIRO AUXILIAR CONVES DIARIAS 0 0 0 2
08 HORAS
12 | COZINHEIRO DIARIAS 0 0 0 1
08 HORAS
13 | TAIFEIRO DIARIAS 0 0 0 1
08 HORAS
14 RECEPCIONISTA DIURNO DIARIAS 0 0 0 150
15 | RECEPCIONISTA NOTURNO 12X36 HORAS 0 0 0 60
08 HORAS
16 | TELEFONISTA DIARIAS 0 0 0 20
2.2. O fornecedor classificado é o seguinte:
12 Classificada — Empresa detentora da ARP
Razdo Social: CNPJ:
Endereco:
Cidade: UF: CEP:
Telefone:

Endereco Eletrénico:

Representante:

RG n.2/Orgdo Expedidor/UF: CPF n.2:

|3. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

3.1. O registro de precos formalizado na presente Ata terd validade de 12 (doze) meses,

contados a partir da data de sua publicacdo.

3.2. Osprecos, durante a vigéncia da Ata, sero fixos e irreajustaveis, exceto nas hipéteses devidamente comprovadas,
de ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d”, do inciso Il do art. 124 da Lei n.2 14.133/21 ou de redugdo dos pregos
praticados no mercado.

3.3. A Ata podera sofrer alteragdes de acordo com as condigdes estabelecidas no art. 124 da Lei n.2 14.133/21.
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|4. DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS E DOS ORGAOS PARTICIPANTES

4.1. O 6rgdo gerenciador desta Ata de Registro de Precos serd a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED/PMM, que exercera suas atribuicdespor intermédio da Coordenadoria de Sistema de Registro de Pregos.

4.2. E(s3o) participante(s) o(s) seguinte(s) 6rgdo(s) e e ntidade(s):
4.3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

44, Secretaria Municipal de Gest3o- SECG

44.1. Secretaria Municipal De Saude - SEMSA

5. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. Durante a vigéncia, a Ata de Registro de Precos poderd ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante prévia anuéncia do Orgdo
Gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

5.2. As aquisi¢cbes ou contratacdes adicionais a que se refere o item anterior ndo poderdo exceder, por érgio ou
entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatoério e registrados na ata de
registro de pregos para o 6rgdo gerenciadore 6rgdos participantes.

5.3. 0O quantitativo decorrente das aquisicdes ou contratacdes adicionais ndo poderd exceder,na totalidade, ao dobro
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED/PMM e 6rgdosparticipantes, independente do nimero de 6rgdos n3o participantes que aderirem.

5.4. Apés autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo n3o participante deverd efetivar a aquisicio ou contratacdo
solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

6. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

6.1. 0 Orgdo Gerenciador, obriga-se a:

6.1.1. Gerenciar a Ata de Registro de Precos - ARP, indicando, sempre que solicitado, 0 nome do detentor da Ata, o
preco, e as especificacGes do objeto registrado, observada a ordem de classificacdo indicada na licitacdo;

6.1.2. Observar para que, durante a vigéncia da presente ARP, sejam mantidastodas as condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas;

6.1.3. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de precos registrados, para fins de
adequacdo as novas condicdes de mercado e de aplicagdo depenalidades;

6.1.4. Acompanhar a evolucdo dos precos de mercado, com a finalidade de verificar sua compatibilidade com aqueles
registrados na Ata;

6.1.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condicdes ajustadas na

ARP.

7. DAS OBRIGACOES DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

7.1. Cabe aos drgdos e as entidades participantes, o que se segue:

7.1.1. Deverdo tomar conhecimento da Ata de Registro de Precos — ARP,inclusive de eventuais alteragdes para
o correto cumprimento de suas disposicdes;

7.1.2. Designar o gestor do contrato, a quem compete zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obriga¢des
contratualmente assumidas, inclusive pela solicitagdo de aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de cldusulas contratuais, aos fornecedores e aos prestadores de servico;

7.1.3. Promover consulta prévia junto ao 6rgdo gerenciador, quando da necessidade de contratacdo, a fim de obter
a indicacdo dos beneficiarios, os quantitativos disponiveis e os pregos a serem praticados;

7.1.4. Informar ao 6rgdo gerenciador a eventual recusa do fornecedor em atender as condi¢Ges estabelecidas no
edital e firmadas na Ata de Registro de Precos - ARP, asdivergéncias relativas a entrega, caracteristicas e origem dos bens
licitados, bem como a recusa em assinar o contrato para fornecimento de bem ou prestacao de servigos e;

7.1.5. Aplicar, observada a ampla defesa e o contraditério, eventuais penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado na Ata de Registro de Pregos ou dodescumprimento das obrigagdes contratuais, em relacdo as suas préprias
contratacgdes, informando as ocorréncias ao érgdo gerenciador.

8. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA DA ARP

8.1. A Adjudicada detentora da ARP, além das disposi¢Ges contidas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital,
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obriga-se a:

8.1.1. Providenciar a atualizagdo imediata dos nimeros de telefone, bem como o endereco de e-mail sempre que
houver alteracGes destes;

8.1.2. Indicar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, um novo preposto, por intermédio de carta enderecada
a esta SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED/PMM, nas ocasides em que houver a substituicdo daquele
anteriormente indicado na proposta definitiva de pregos (Anexo Il do Edital);

8.1.3. Informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados dorecebimento da notificacdo, quanto a aceitacdo
ou nao da execugdo dos servigos a outro drgdaoda Administracdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o
interesse de utilizar a Ata, conforme item 5.1.

|9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Estardsujeita as penalidades administrativas previstas na Lein.° 14.133/21 a licitante e/oua contratada que:

a) convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar ocontrato, ndo aceitar ou retirar a nota
de empenho;

b) deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

c) inexecutar total ou parcialmente, qualquer das obrigacGes assumidas emdecorréncia da contratacgdo;
d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h)  fizer declaragdo falsa;

i) cometer fraude fiscal;

i) ndo cumprir ou cumprir irregularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especifica¢des, de
projetos ou de prazos, quando os pedidos de prorrogacdo e/ou modificagdo ndo forem acatados pela Administragdo;
k) desrespeitar as determinagGes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar o
contrato ou por autoridade superior;

) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

M)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.° 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. Alicitante e/ou contratada que cometer qualquer das infrag8es discriminadas no subitemacima ficara sujeita, sem
prejuizo das demais cominagdes legais, as seguintes sangdes:

a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;

b) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado na execugdo do contrato, até
0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valorda parcela inadimplida, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, uma vez comunicados oficialmente;

C) multa compensatdria de até15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total
do objeto e pela recusa em retirar a Nota de Empenho,no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente, e sem prejuizo da
aplicagdo de outras sang¢des legalmente previstas;

d) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada
de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Macapa com o consequente descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Macapa,pelo prazo de até 03 (trés) anos;
f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo minimo de 03

(trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, quando a infracdo justificar a sua imposicao.

9.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdocometida, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica
e aimplantagdo ou o aperfeicoamentode programa de integridade conforme proposta dos érgados de controle.

9.3.1.A sangdo de adverténcia sera aplicada quando a licitante der causa & inexecugdo parcial do contrato e ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

9.3.2.A sangdo de multa poderd ser aplicada em quaisquer hipdteses previstas no art. 155 da Lei n.° 14.133/21 e
ensejara na possibilidade de defesa do interessado no prazode 15 (quinze) dias contados de sua intimagdo, devendo ser
paga em até 30 (trinta) dias do encerramento do processo administrativo correspondente.

9.3.2.1. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do infrator,
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o Municipio de Macapa ou a Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

9.3.3.A sangdo de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Macap4 sera aplicada quando a licitante
der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo; der causa a inexecugao total do contrato; deixar de entregar a documentacao exigida
para o certame; ndo mantiver a proposta; nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdoexigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou ensejar o retardamento da execugao
ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado, e ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.
9.3.4.A sancdo de declaracio de inidoneidade serd aplicada quando a licitante apresentar declaracdo ou
documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
fraudar a licitacdo ou praticar atofraudulento na execugdo do contrato; comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
n.° 12.846, de 12 de agosto de 2013 e, também, nas hipdteses previstas no art. 155 da Lei n.° 14.13/21, quando a
gravidade da conduta justificar a sua imposicao.

9.4. As sangdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, ede declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica poderaoser aplicadas a contratada juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9.5. A sanc3o de declaracio de inidoneidade serd de competéncia de Secretario Estadual ou da autoridade maxima
das autarquias ou fundacgGes estaduais.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, adiferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

9.7. A aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica requererd ainstauragdo de processo de
responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.8. A aplicacdo das san¢des administrativas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparac3o integral do
dano causado a Administragdo Publica.

9.9. Em atenc3o ao principio da proporcionalidade, na estipulacdo das sanc¢des, a autoridade competente, deverd
considerar a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, o grau de comprometimento do interesse
publico e o prejuizo pecuniario decorrente das irregularidades constatadas, bem como alicercar-se na analise juridica
prévia realizada, nos termos do art. 156, par. 62 da Lei n.” 14.133/21.

9.10. As situacdes dispostas no art. 137 da Lei n.° 14.133/21 poderdo ensejar, a critério daAdministracdo, a rescisdo
unilateral do contrato.

9.11. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da ciéncia da infragdo, a possibilidade de aplicagdo de sangdes pela
Administragao.

9.12. Os atos previstos como infragdes administrativas nas Leis n.° 14.133/21 ou em outrasleis de licitacdes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846 (Lei Anticorrupcdo) serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente
definidos nalei Anticorrupgao.

9.13. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade queaplicou a penalidade
mediante a reparacdo integral do dano causado a Administragcdo Publica,0 pagamento da multa indicada, o transcurso
do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo dapenalidade (no caso de impedimento de licitar e contratar) ou de 3 (trés)
anos da aplicacdo dapenalidade (no caso de declaragdo de inidoneidade), o cumprimento das condi¢des de reabilitagdo
definidas no ato punitivo e a realizagdo de analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento destes requisitos.

9.14. Em caso de descumprimento das disposicdes dispostas na Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protec3o de Dados),
serd remetida representacdo a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), que podera aplicar as sangdes
administrativas dispostas no art. 52 da respectiva Lei.

9.15. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas neste instrumento realizar-se-& mediante processo
administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

9.16. A competéncia para processamento das penalidades, antes da homologagdo da Licitacdo, é da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED/PMM. Apds, a responsabilidade sera do respectivo érgdo Contratante.
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9.17. Se, durante o processo de aplicacdo de sanc¢do, houverindicios de prética de atoilicitotipificado pela Lei n.° 12.846,
de 2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias
a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

9.18. O processamento do PAR n3o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a AdministragdoPublica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

9.19. A apuracio e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.° 12.846,de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

9.20. Asmultasdevidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valoresa serem pagos, ou recolhidos
em favor do Estado, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quandofor o caso, serao inscritos em Divida Ativa e cobrados
judicialmente.

9.21. Aspenalidades aplicadas serdo registradas no Cadastro de Fornecedores.

|10. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO |
10.1. O detentor da Ata de Registro de Precos, assegurados o contraditério e a ampla defesa, terd seu registro
cancelado quando:

10.1.1. Descumprir as condi¢Bes desta Ata de Registro de Precos;

10.1.2. N3o retirar a Nota de empenho ou instrumento equivalente no prazoestabelecido pela Administracdo sem
justificativa aceitavel;

10.1.3. N3o aceitar reduzir seu preco registrado na hipdtese deste se apresentarsuperior aos praticados no mercado;
10.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n.2 14.133/21;

10.1.5. Por razdes de interesse publico, devidamente demonstrado e justificado

pela Administragdo;

10.1.6. A pedido do detentor da Ata, na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucdo
contratual, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior, devidamente comprovados.

l11. DA PUBLICIDADE |
11.1. O extrato da presente Ata de Registro de Precos sera publicado no érgdo da ImprensaOficial do Municipio de
macapa.

IL2. DAS DISPOSICOES FINAIS |

12.1. Integram esta Ata, o Edital do PREGAO ELETRONICO N2 0XX/2024—-CPL/SCC/SEGOV/PMM e as propostas, com
precos, quantidades e especificacGes;

12.2. As condigBes gerais da execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes da
Administracdo e do fornecedor registrado e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

12.3. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que n3o possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da cidade de Macapa, Estado do Amapd, com exclusdo de
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.4. Na contagem de todos os prazos estabelecidos nesta Ata excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-d o do
vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario;

12.5. Soseiniciam e vencem os prazos referidos acima em dia de expediente administrativo.

12.6. Se o vencimento cair em dia que ndo houver expediente administrativo, os prazos deque trata o subitem 12.4.
serdo prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em )
viasde igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Macapa-AP,de de 2024.
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EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025 — Secretaria Municipal de Governo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.061/2024 - SEMED/PMM

ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE A PROPOSTA ECONOMICA COMPREENDE A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS
EMPRESA:
CNPJ N° ENDEREGO:
FONE:
E-MAIL:

Declaramos para os devidos fins que a proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Macapa/AP, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Obs. Utilizar papel timbrado da empresa.
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EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025 — Secretaria Municipal de Governo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.061/2024 - SEMED/PMM

ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE REQUISITOS DE HABILITAGAO
EMPRESA:
CNPJ N° ENDERECO:
FONE:
E-MAIL:

Declaramos para os devidos fins que a empresa ao norte qualificada, cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo do
presente certame, o que podera ser comprovado, caso a empresa seja a detentora da melhor proposta.

Assim sendo, a declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei, nos termos do art. 63,
| da Lein°® 14.133/2021,

Macapa/AP, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Obs. Utilizar papel timbrado da empresa.
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EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025 — Secretaria Municipal de Governo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.061/2024 - SEMED/PMM

ANEXO Vil
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITAGAO EMPRESA:
CNPJ Ne:
ENDERECO:
FONE:
E-MAIL:
( Razao Social da Empresa ), estabelecida na (enderego completo), inscrita no CNPJ. Sob o n®.

, neste ato representada pelo seu (representante/socio/procurador), no uso de suas atribuicées legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagao no processo licitatério em pauta, sob as penas da lei, para efeito de participagéo no
processo licitatério em epigrafe, que a empresa nao possui fato impeditivo que altere os dados para efetivagdo de sua habilitagéo,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser verdade assina a presente.

Macapa/AP, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Obs. Utilizar papel timbrado da empresa.
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA:

CNPJ N° ENDEREGO:
FONE:

E-MAIL:

Declaramos para os devidos fins que a empresa ao norte qualificada, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do art.
63, IV da Lei n® 14.133/2021

Macapa/AP, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Obs. Utilizar papel timbrado da empresa.
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ANEXO X
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS TERMOS DO ARTIGO 7°, XXXIIl, DA CONSTITUIGAO

EMPRESA:

CNPJ N° ENDEREGO:
FONE:

E-MAIL:

Declaramos para os devidos fins que a empresa ao norte qualificada, ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988.

Macapa/AP, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Obs. Utilizar papel timbrado da empresa.
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESAE EMPRESA DE PEQUENO PORTE
EMPRESA:
CNPJ N°
ENDERECO:
FONE:
E-MAIL:

(Razéo Social da Empresa) , inscrita no CNPJ sob o n® , por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)

, portador (a) da cédula de identidade n°.

e de CPF n°. . DECLARA, para fins do disposto no Edital do PREGAO ELETRONICO SRP N. ° 12025
— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, sob as sang¢des administrativas e sob as penas da Lei, que esta empresa, na presente
data, é considerada: (....) MICROEMPRESA, ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

Macapa/AP, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO XII
MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

EMPRESA:
CNPJ N° ENDERECO:
FONE:
E-MAIL:
( Representante legal da empresa ), como representante devidamente constituido da empresa: (
empresa licitante ), inscrita no CNPJ sob o n° , doravante denominada licitante, para fins do Edital do PREGAO

ELETRONICO SRP N° /2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, DECLARA, sob as

penas da lei, em especial 0 art. 299 do CPB, que:

a) A PROPOSTA apresentada para participar do PREGAO ELETRONICO SRP N° /2025 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO, foi elaborada de maneira independente pelo Licitante, e 0 conteido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao, por qualquer meio
ou qualquer pessoa.

b) A intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar do PREGAO ELETRONICO SRP N° 12025
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO néo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial.

c) Que n&o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou
de fato do PREGAO ELETRONICO SRPN° /2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

d) Que o contetido da proposta apresentada para participar do PREGAO ELETRONICO SRPN° /2025 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial.

e) Que o contetido da proposta apresentada para participar do PREGAO ELETRONICO SRPN° /2025 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do 6rgéo licitante antes da abertura oficial das propostas; e

f) Que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaragéo e que detém plenos poderes e informagdes para

firma-la.

Macapa/AP, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO XilI o
MODELO DE DECLARACAO DE NAO VINCULO

EMPRESA:
CNPJ N° ENDEREGO:
FONE:
E-MAIL:
( nome da empresa ) inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a)

, portador (a) da cédula de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA que:
1) N&o possui proprietario, socios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes Politicos do érgdo ou entidade

CONTRATANTE ou responsavel pela licitagao;

2) N&o possui proprietario ou socio que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente politico do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE ou responsavel pela
licitagao.

Macapa/AP, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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) ANEXO XIV

MODELO DE DECLARAGAO COTA APRENDIZAGEM - Art. 429 CLT - 13/09/2018.
EMPRESA:
CNPJ N° ENDERECO:
FONE:
E-MAIL:
A BMPIESA....c.coieerercreiere e (nome da empresa), inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal 0(a) Sr(@) ....voeevvrereererererererererinenenns , portador(a) da Carteira de Identidade n°. .........ccccvvvevireereceninnnnns
e do CPF n° DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos

no art. 429 da CLT.

()SIM  ()NAO

Macapa/AP, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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