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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos Gen oo 2 wram) dias do més de

w% de 202 &L, procedemos 2 abertura do Volume
n._4A1 , referente ao Processo n. 44 20204 , que se inicia

com a folha HCRE que adiante segue. E, para comentar, lavrei o

presente termo que vai por mirn assinado.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESTRATEGICA DE AR:FICULACAO DA CIDADANIA — SEAC
GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS-GLIC

PROCESSO N° 2021/1 30313
Da: GELIC

PARA: SECAD
ASSUNTO: Contrato n°. 012/2021-SEAC/PA. Prestagéo de Servico de Seguranca Desarmada para
atender as Usinas da Paz. Correcdo/Adequacdo. Termo Aditivo. Possibilidade. Lei n°, 8.666/93.

MANIFESTACAO

Trata-se de solicitacio da Diretoria das Usinas da Paz-DIPAZ, solicitando alteragdo do local de
prestagao de servigo, (Usina da Paz), conforme disposto as fis. 1.769/1770 (Volume 8).

Consta Parecer Juridico n®. 251/2022 de 12/08/2022, opinando pefa possibilidade de alteracéo
do local de prestagéo dos servigos de seguranca desarmada, referente ao Contrato n°. 12/2021-SEAC,
através de Termo Aditivo, sem alteracao de valor, mantendo os parametros constantes no contrato, 06
(seis) Usinas da Paz, conforme esclarecimento no despacho da DIPAZ (Volume 8, fls. 1.769/ 1.770),
sem implicar na modificagéo do objeto contratual, com fundamento no art. 65, ll, “b” daLein. 8.666/93.

Considerando que 0 exame & a aprovagao das minutas de editais e ajustes a serem firados
pela Administragdo Pubiica sao obrigatorios, e a auséncia de analise juridica prévia, ja decidiu o
Tribunal de Contas da Unigo no sentido de nao ser possivel sanar o vicio, nos seguintes termos:

“Qufra irregularidade que nao foi elidida consiste na auséncia do pronunciamento do 6rgao
juridico acerca da minuta de contrato, em contrariedade ao paréagrafo (nico do art. 38 da Lei n°
8 666/93. Como bem asseverou a analista do Secex/PE {fl. 516, vol. 8), a apresentagdo posterior do
parecer juridico (fls. 503/504, vol. 8) ndo sana a irregularidade, pois, se nao constava anteriormente
nos autos do processo licitatorio, nao poderia ter servido de suporte para a decisdo do Administrador,
n3o estando atendido, desse modo, o fim visado pela lei de licitagdes.” (Acordzo n® 200472007,
Plenario, rel. Min. Benjamin Zymler, Processo n® 011.135/2001-8).

Diante do exposto, retomo os autos para analise da minuta de Termo Aditivo e extrato de
publicag@o, para os demais tramites pertinentes.

Apds, retomem-se 08 autos para providéncias.

Belém, 29/08/2022. o
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Matricula n°. 54196987/6
Portaria n°. 240/2022-GAB/SEAC
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA R
SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULACAO DA CIDADANIA - SEAC -2 ©

PROCESSO N° 2021/1303191

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 1212021~
SEACIPA, PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS, COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SEGURANGA
DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
PARA, ATRAVES DA SECRETARIA ESTRATEGICA DE
ARTICULAGAO DA CIDADANIA, E A EMPRESA BELEM RIO
SEGURANCA EIRELI, CONSOANTES AS CLAUSULAS E
CONDIGOES SEGUINTES.

ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito piblico interno, através do afravés da SECRETARIA
ESTRATEGICA DE ESTADO DE ARTICULAGAO DA CIDADANIA - SEAC, com sede na Av. Dr. Freitas,
n® 2531 — Marco, CEP: 66087-812, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 37.205.760/0001-45, nesta cidade,
neste ato representado por Secretéario de Estado, SR. RICARDO BRISOLLA BALESTRERI, brasileiro,
portador da carteira de identidade n° 7100101 RS e CPF/RS n° 354.472.810-N, residente e domiciliado
nesta capital, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa BELEM RIO SEGURANGA EIRELI,
portadora do CNPJ sob o n°. 17 433.496/0001-90, com sede, sito a Passagem Major Eliezer Levy -
Avenida Almirante Barroso, n°. 205, bairro Souza, CEP: 66613-155, Belem/PA, neste ato representada
pelo Sr. VICTOR SOUZA FLEXA, brasileiro, portador da carteira de identidade n®, 4467272 - SSP/PA e
do CPF rP. 531.779.592-34, residente e domiciliado sito 4 Rua Domingos Marreiros, n°. 701, Ed. Nimés,
Apto. n°. 1501, bairro Umarizal, CEP: 66055-215, Belém/PA, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo Intemno n°. 2021/230967-SEAC, com observancia das disposigoes
da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragGes, e dos principios da teoria geral dos contratos e das
disposicdes de direito privado, celebram o 19 Termo Aditivo ao Contrato n°. 012/2021, conforme clausulas
e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

. O presente termo aditivo tem por objeto a alteragio dos locais de prestagdo do servico, sem
alteragdo de valores, correspondente ao Contrato n°. 012/2021, celebrado com a empresa Belém Rio
Seguranga Eireli, com fundamento no art. 65, 11, b da Lei n°® 8.666/93.

Il. Os locais dos servigos a serem executados ficardo da seguinte forma:

ITEM DESCRICAQ LOCAL DE | QUANTID § VALOR VALOR VALCR
EXECUGCAQ ADE UNIT. MES TOTAL
POSTOS
Pst. Seguranga | USIPAZ )
04 desarm.  12h | CABANAGEM, GUI,
diurno. Seg — NOVA UNIAO, R$ 64.701,00 R$ 776.412,00
dorm. BENGUI, TERRA 06 R$ 10.783,50
FIRME £ JURUNAS
06 Pst. Seguranga | USIPAZ ) R$ 13.275,86
desarm.  42h | CABANAGEM, CUIL
notumo. Seg. — | NOVA UNIAO, R$70.655,16 | R$955.861,92
dom. BENGUI, TERRA 06
FIRME E JURUNAS
12 Pst. Seguranca | USIFAZ ) R$ 287.888,40 R$
Desarmada CABANAGEM, ICUI, 3.454.660,80
24h. Seg - NOVA UNIAQ,
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SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULACAO DA CIDADANIA ~ SEAC 3=
dom. BENGUI, TERRA
FIRME E JURUNAS 12 R$ 23.990,70 '
TOTAL: TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
24 R 432.244,56 R$
POSTOS 5.186.934,72

ill- O valor estimado global do contrato, passou de R$ 4.735.905,12 (quatro milhdes, setecentos e
tinta e cinco mil, novecentos € cinco reais e doze centavos) para R$ 5.186.934,72 {cinco milhoes,

cento e oitenta e seis mil, novecentos e trinta e quatro reais e se

decorrente da Convengao Coletiva de Trabalho 2022 (registrada no TEM

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

tenta e dois centavos),

sob o n° PAQ00017/2022),
que corresponde em um aumento de 9,52%, publicado no DOE ne. 35.044 de 13/07/2022.

O presente instrumento entra em vigor a partir da sua assinafura, com prazo de vigéncia ate

01/10/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

O Contratante providenciara a publicagdo deste Termo Aditivo, por extrato, no Diario Oficial do Estado
(DOE), no prazo maximo de 10 {dez) dias, a contar da assinatura, conforme determina a Constituigao
do Estado do Para em seu art. 28, § 5°, bem como as informagdes contidas na resolucao n°

17.608/2008, do Tribunal de Contas do Estado do Para.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

O presente termo aditivo passa, apds a sua celebracdo pelos Contratantes, a ser parte integrante do
Contrato n. 012/2021 — SEAC, permanecendo inalteradas todas as demais clausulas confratuais, nao

afetadas pelo presente aditamento.

E. para firmeza e como prova de assim haverem, entre si,_ajustado, firmam as partes o presente

instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que se produzam 0s negessarios efeitos

legais.

Belém/PA, de de 2022.

SECRETARIA ESTRATEGICA DE BELEM RIO SEGURANGCA EIRELI
ARTICULAGAO DA CIDADANIA VICTOR SOUZA FLEXA
RICARDO BRISOLLA BALESTRERI Contratada
Contratante
Testemunhas:
CPF n®.
Testemunhas:

CPF n°




MINUTA

EXTRATO —1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 12/2021-SEAC/PA.

CONTRATO: 12/2021 — SEAC

OBJETO: Alteracfio do local de prestagao de servico, sem alteracdo de valores.
FUNDAMENTO: Art. 65,1, “b” da Lei n. 8.666/93

DATA DA ASSINATURA: XX/XX/2022.

VIGENCIA: a contar da assinatura até 01/10/2022.

CONTRATADO: BELEM RIO SEGURANCA EIRELL, inscrita no CNPJ n°.
17.433.496/0001-90.

ENDERECO: Passagem Major Eliezer Levy — Av. Almirante Barroso n°. 203, bairro
Souza, CEP: 66613-155, Cidade de Belém, Estado do Para.

ORDENADOR

RICARDO BRISOLLA BALESTRERI
Secretario de Estado
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULAGAO DA CIDADANIA
NUCLEO JURIDICO-NUJUR

DESPACHO
Autos do Processo n°. 2021/1303191

A GLIC,

Considerando o parecer juridico n°. 251/2022, sobre a alteragio do local da execugfio da
prestaco de servi¢o, sem qualquer mudanga no valor contratado, havendo no ordenamento juridico
a possibilidade da alteraciio, do objeto do termo aditivo, nos termos do art. 65, I1, “b”, da Lei n’.
8.666/1993.

Neste contexto, verifico que a minuta do termo aditivo estd em consonéncia com a legislagio

pétria, apta para surtir seus efeitos legais.

sessor Téenico I

OAB/PA n°. 17309
NUJUR

Fm 29/08/2022.

SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULACAQ DA CIDADANIA
Av. Doutor Freitas, n® 2531, Pedreira, Belérm/PA CEP: 66.087-812, Tel.: (91) 33420350
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA s
DANIA ="

SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULAGAO DA CIDA

Belém, 31 de agosto de 2022.

Diante do Parecer Juridico favoravel e considerando a regularidade na tramitagao, aprovo

as minutas apresentadas.

JELVEZ
secretario de Estado Adjunto de Artidulacio da Cidadania
Julio Alejandro Quezade Jelvez

Secretario Adjunto
SEAC

SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULAGAO DA CIDADANIA
Av. Doutor Freitas n°2531, Marco, Belem/PA CEP: 66.087-810. Tel.: (91) 33420350
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Processo n° 2021/1303191

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 012/2021-SEAC/PA

1* (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 12/2021-SEAC/PA,
PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
SEGURANCA DESARMADA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PARA,
ATRAVES DA SECRETARIA ESTRATEGICA
DE ARTICULACAO DA CIDADANIA, E A
EMPRESA BELEM RIO SEGURANCA
EIRELI, CONSOANTES AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES.

O ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico 1nterno, através do através da
SECRETARIA ESTRATEGICA DE ESTADO DE ARTICULACAO DA CIDADANIA -
SEAC, com sede na Av. Dr. Freitas, n° 2531 — Pedreira, CEP: 66087-812, Belem/PA, inscrita no
CNPJ — MF sob o n° 37.205.760/0001-45, neste ato representado pelo Secretario de Estado, Sr.
RICARDO BRISOLLA BALESTRERI, brasilerro, portador da carteira de identidade n°
7100101 RS e CPF/RS n° 354.472.810-91, residente € domiciliado nesta capital, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa BELEM RIO SEGURANCA EIRELI, portadora
do CNPJ sob o n°. 17.433.496/0001-90, com sede na Passagem Major Eliezer Levy — Avenida
Almirante Barroso, n°. 205, bairro Souza, CEP: 66613-155, Belém/PA, neste ato representada
pelo Sr. VICTOR SOUZA FLEXA, brasileiro, portador da carteira de identidade n°. 4467272 —
SSP/PA ¢ do CPF n°. 531.779.592-34, residente ¢ domiciliado sito & Rua Domingos Marreiros,
p°. 701, Ed. Nimés, Apto. n°. 1501, bairro Umarizal, CEP: 66055-215, Belém/PA, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Interno n°.
2021/1303191-SEAC, com observancia das disposicBes da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracbes, & dos principios da teoria geral dos confratos ¢ das disposi¢bes de direito privado,
celebram o 1° Termo Aditive ao Contrato Administrativo n®. 012/2021, conforme clausulas e

condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

I. O presente termo aditivo tem por objeto a alteragdo dos locais de prestacdo do servigo, sem
alteragio de valores, correspondente ao Contrato °. 012/2021, celebrado com a empresa
Belém Rio Seguranca EIRELIL com fundamento no art. 65, T, b da Lei n° 8.666/93.

IL Os locais dos servigos a serem executados ficardio da seguinte forma:

e % (TTNATYANTA _ SEAC/PA spORETARI sy

CCTRATTLICA DL Sowams chisallada i
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Processo n® 2021/1303191

ITE | proCRICAO LOCAL DE QUANIT) VALOR |  VALOR VALOR
M EXECUCAO rosros | UNIT- MES TOTAL
USIPAZ: )
pst. Seguranga | CABANAGEM, ICUL, 2s RS
desarm, 12h diurno. NOVA UNIAO 06 RS 64.701,00
, . g 776.412,0
04 o dom. BENGUL TERRA 10.783,50 76.412,00
FIRME E JURUNAS
oL S R USIPAZ:
st. Segurang CABANAGEM, ICUL,
06 dflfzm'suh NOVA UNIAO, 06 " 5‘% o | EST6556 | g5 1;21 0
ho d°' €&~ BENGUI, TERRA =12, 0%
om. FIRME E JURUNAS
) USIPAZ:
Pst. Seguranca CABANAGEM, ICUL, RS RS
- 12 | Desarmada 24h. NOVA UNIAO, 12 RS 287.888,40
Sog - dom. SENGUL TERRA 23.990,70 3.454.660.80
FIRME E JURUNAS
TOTAL: TOTAL ngTJiIL
24 MENSAL RS
POSTOS RS 43224456 | < 15603472

Ili- O valor estimado global do contrato, pa
setecentos e trinta e cinco mil, novecentos

5.186.934,72 (cinco milhoes,
e setenta e dois centavos), decorre;
no TEM sob o n° PA000017/2022), que corresponde em um

DOE n°. 35.044 de 13/07/2022.

cento e oitent
nte da Convencio Coletiva de

CLAUSULA SEGUNDA DA VIGENCIA

O presente instrumento entra em vigor a partir

R 01/10/2022.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLIC

ACAO

O Contratante providenciara a publica¢
do Estado (DOE),
determina a Constitui¢io do Esta
contidas na resolucdo n° 17.608/2008,

no prazo mMAXIMo

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

O presente term

o aditivo passa, apos
integrante do Contrato n. 012/2021 — SEAC, permanecen

a sua celebragdo pelos

clausulas contratuais, ndo afetadas pelo presente aditamento.

ssou de R$ 4.735.905,12 (quatro milhdes,
e cinco reais ¢ doze centavos) para RS
a ¢ seis mil, novecentos e trinta e quatre reais
Trabalho 2022 (registrada
aumento de 9,52%, publicado no

da sua assinatura, com prazo de vigéncia até

30 deste Termo Aditivo, por extrato, no Diario Oficial
de 10 (dez) dias, a contar da assinatura, conforme
do do Para em seu art. 28, § 5°, b
do Tribunal de Contas do Estado do Para.

em como as informagdes

Contratantes, a ser parte
do inalteradas todas as demais

e e~ A MITYATYAMTA _ QEACYPA

SECRETAR o
A TEL R A OE Lo o 4X9ATG



GOVERNO DO ESTADO DO PARA e ’Py’
SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULACAO DA CIDADANIA -

Processo n° 2021/1303191
E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, firmam as partes o
presente instrumento €m 3 (trés) vias de igual teor € forma, para que se produzam 08
necessarios efeitos legais.

Belem/PA, . de_ 44 G orp  deon

SECRETARIA Assinado de forma digital por

SECRETARIA ESTRATEGICA DE
ESTRATEGICA DEESTADO ESTADO DE ARTICULACAG D

DE ARTICULACAOD . " Dadés: 2022.09.02 15:24:06 -03'00°

SECRETARIA ESTRATEGICA DE ESTADO DE ARTICULACAO DA CIDADANIA
RICARDO BRISOLLA BALESTRERI
CONTRATANTE

VICTOR SOUZA 2ssinado de forma digital

or VICTOR SOUZA

FLEXA:531779 FLEXA53177959234

Dados: 2022.09.02
59234 . 11:59:02 -03'00"
BELEM RIO SEGURANCA EIRELI

VICTOR SOUZA FLEXA
CONTRATADA

"\ SV .
CPF: Jo-tn Jig o/2) o 2

cvr: (/S D/

e . MTTN ATYANTA  QEACTPA
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Terca-feira, 06 DE SETEMBRO DE 2022

{;a. MRIO OFICIAL NO 35.106 & 9

identidade funcionai n® §7234659/2, & tiulo de complementacio de didria,
concedida através da PORTARIA NP 388/2022-PGE.G. de 03, 08,2022, no
dia 02.09.2022.
Local de origem: Brasilia/DF
Local de destino: Belém/PA
Dé-se ciéncia, registre-se, pubiigue-se € cumpra-se.
ADRIANA FRANCO BORGES GOUVEIA
procuradora-Gerat Adjunta Administrativa
protocolo: 848641

OUTRAS MATERIAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 006/2022 - PGE/PA
OBIETO: O objeto da presente licitagao & a escolha da proposta mais van-
tajosa para a Aguisigdo de Computadores Completos, Monitores, Webcams
e Microfones com Fones, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
DATA DE REABERTURA: 19/09/2022,
HORARIO: 09:00 horas (horario de Brasilia).
L.OCAL:"www.gov.br/cqmpras/pt—hr
DOTAGAD ORCAMENTARIA: Funcional Programatica:
Funcional Programatica: 25101.03.092.1508.8893, Elemento de Despesa:
449052, Fonte: 0140 & 0340,
QORDENADOR RESPONSAVEL: Ricardo Nasser Sefer
Disponibilidade do edital: www.gov.br/compras/pt—br; www.compraspara.
pa.gov.br; www.pge.pa.gov.br e, na fua dos Tamoios, n° 1671, Bairro Ba-
tista Campos, Belém/PA, Cep: 66.025-540.
Responsével do certame: Roberta Ferreira da Silva.

- Protocolo: 848847

SECRETARIA ESTRATEGICA DE
ARTICULACAO DA CIDADANIA

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA. N° 257/2022 - GAB/SEAC
Belém PA, 05 de setembro de 2022 |
O__SECREFARIO DA SECRETARIA ESTRATEGICA DE ESTADO DE ARTICULA-
CAO DA CIDADANIA - SEAC, no usc de suas atribuigbes legais, conferidas
pelo Decreto Governamental de 08 de malo de 2020 e publicado no DOE
34.211 de 08§ de maio de 2020;
CONSIDERANDO 0 MEMO. n® 20/2022 GLIC/SEAC Prot. 2022/1116949
RESOLVE:
1, DESIGNAR 08 servidores ZACARIAS RODRIGUES DA SILVA, Matricu-
ja 3336573-1, CPF 015.550.142-91 ¢ EABRICIO PINTO DE BARROS, Ma-
tricula 5947176-2, CPF £67.073742-49, para atuarem respectivamen-
te como Fiscal e Suplente do Contrato q19/2021— SEAC firmado com 2
Empresa - BANCO DO ESTADO DO PARA, portadora do CNP) sob o n?,
04.913.711/0001-08, cuje objetivo é o *.Prestacio de servigo do BANPARA
de - ~stdo de frotas, por meio de cartio magnético especifico para cada
ur’ > de abastecimento, sensibilizando a conta corrente especifica no
mofiento da aquisicio do combustivel, gue seréd autorizado mediante in-
formacio de senha pessoai e intransferivel do motorista doravante desig-
nado simplesmente usuario, para atender as necessidades da Secretaria
Estratégica de Articulagio da Cidadania - SEAC”
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Secretério, 05 de setembro de 2022
Ricardo Brisoila Balestreri
Secretério de Estado - SEAC

Protocolo: 849171

TERMO ADITIVO A CONTRATO

1¢ TERMO ADITIVO AD CONTRATO N© 12/2021-SEAC/ PA.
CONTRATO: 12/2021 - SEAC
OBIETO: Alteracdo do iocal de prestagio de servigo, Sem alteracic de valores.
FUNDAMENTO: Art, 65, 11, “h” da Lei n. 8.666/93
DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022.
VIGENCIA: a contar da assinatura, até 01/10/2022.
CONTRATADO: BELEM RIO SEGURANCA EIRELI., inscrita no CNPJ no.
17.433.496/0001-90.
ENDERECO: Passagem Major Eliezer Levy - Av. Almirante Barroso n°, 205,
bairro Souza, CEP: 66613-155, Cidade de Belém, Estadc do Para.
ORDENADOR
RICARDO BRISOLLA BALESTRERI
Secretario de Estado

Protocolo: 848883

DISPENSA DE LICTTACAO

TERMO DE DISPENSA DE LICITA(;A'O N© 07/2022-SEAC
s RO AT IRTIDTR

I
They de Licitacdo, pars contratagio de em-
presa para Ggn Trinistrativd para aquisicio de 6 (seis) certificados
digitais para p&ssoa % i@. e, com os respectivos tokens e 1 (um')
Certificados Digitais B Certificades Digitais e-CNP] ~ Pessoa Juri-
dica, somente software para armazenamento do certificado, com funda-
mento nos ditames insculpidos na Lei Federal no 8.666/93, em seu Art.
24, inciso I, conforme proposta de pregos apresentada por SOLUTI-SOLU-
GOES E NEGOCIOS INTELIGENTES S/A, pessoa juridica inscrita no CNPI:
09.461547/0001-01, no valor glebal de R$ 1.460,00 (Um Mil & Quatrocen-
tos e Sessenta Reais), através da Dotaco Orgamentaria: Unidade Orca-
mentdria: 760101 — SEAC; Funcéo: 08 ~ Assisténcia Social; Subfungdo:
422 - Direitos Individuais, Coletivos & Difusos; Programa: 1500 - Cida-
dania, Justica e Direitos Humanos; Projeto Atividade: 8408; Natureza Da
Despesa: 330030; Fonte De Recursos: 0101000000 — Recursos Ordinarios;
Acio: 278388; Plano Interno: 4120008408C.
pelém/PA, 5 de setembro de 2022,
JULIO ALEJANDRO QUEZADA JELVEZ N
SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADC DE ARTICULAGAD DA CIDADANIA
pProtocolo: 848650

AUTORIZAR, por meic i

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAC

RATIFICA(;.RO pE DISPENSA DE LICITA(;KO
PROCESSO N° 2022/872278 i
O SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DA SECRETARIA EST RATEGICA DE
AR‘I‘ICULAQ'&O DA CIDADANIA — SEAC, usando das atribuigbes legais, ten-
do como razdo de convencimento ¢ Parecer Juridice n°. 257/2022-NUIUR/
SEAC, juntado acs autes do Processo no 2022/872278, resolve!
RATIEICAR a despesa, nos termos do art. 26 da Lei n®, 8.666/93, por meio
de Dispensa de Licitagdo ne. 07/2022-SEALC, para aquisicde de 6 (seis) cer-
tificados digitals para pessca fisica tipo A3 g, com S respectivos tokens &
1 (um) Certificados Digitais Tipo Al - Certificados Digitais e~CNPJ — Pessoa
juridica, somente software para armazenamento do;ert‘lﬁcado,_conforme
proposta de pregos apresentada por SOLUTI-SOLUGOES E NEGOCIOS IN-
TELIGENTES S/A, pessoa juridica inscrita no CNPI: 09.461647/0001-02,
no valor global de R$ 1.460,00 (Um Mil & Quatrocentos & Sessenta Re-
ais), através ¢a Dotagac Orcamentaria: Unidade Orcamentédria: 760101
~ SEAC; Funcdo: 08 - Assisténcia Social; Subfungio: 422 — Direitos Indivi-
duais, Coletivos & pDifusos; Programa: 1500 - Cidadania, Justica & Direitos
Humanos; Projeto Atividade: 8408; Natureza Da Despesa: 339030; Fonte
De Recursos: 0101000000 - Recursos Ordindrios; Agdio: 278388; Plano
Interno: 4120008408C.
Belém/PA, 5 de setembro de 2022.
JuLio AI,EJANDRO QUEZADA JELVEZ _
SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE ARTICULAGAO DA CIDADANIA
protocolo: 48651

FERIAS

PORTARIA N°© 253/ 2022-GAB/SEAC
Belém PA, 02 de setembro de 2022 |
OWSECRETARIO DA SECRETARIA ESTRATEGICA DE ESTADO DE ARTICULA-
CAD DA CIDADANIA — SEAC, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas
pelo Decreto Governamental de 08 de maio da 2020 e publicado no DOE
34.211 de 08 de maio de 2020;
RESOLVE:
CONCEDER & servidora JORGE JOAQUIM DANTAS SIQUEIRA, Matricula 5955997-1,
+ 15 (quinze) dias de férias regulamentares no pericdo de 05/09/2022 a
19/09/2022,
referente ao periodo aquisitivo p1/08/2020 a 31/07/2021;
« 15 (quinze) dias de férias regulamentares no periodo de 20/09/2022 a
04/10/2022, referente
an periodp aguisitivo 01/08/2021 a 31/07/2022;
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-5E.
Gabinete do Secretario, 02 de setembro de 2022
Ricardo Brisolia Balestrer
Secretario de Esiado - SEAC

protocolo; 848877
PORTARIA N° 252/ 2022-GAB/SEAC - INTERRUPGAO DE FERIAS
Belém PA, 02 de setembro de 2022 i
D_SECRETAREO DA SECRETARIA ESTRATEGICA DE ESTADO DE ARTICULA-
CAQ DA CIDADANIA - SEAC, no Uso de suas atribuicBes legais, conferidas
palc Decreto Governamental de 08 de maio de 2020 e publicado no DOE
34.211 de 08 de maio de 2020;
CONSIDERANDO, o que dispde 0s Art. 74 a 76 da Lel n° 5.810 de 24.01.1594, e
RESOLVE:
INTERROMPER, por necessidade de servigo, a partir de 02/08/2022 ©
periodo de gozo de férias regulamentares da servidora FENIX MENDES
AGUIAR, Matricula 5956259-1, referente periodo em gozo de 01/08/2022
a 30/09/2022 do periodo aquisitivo 2021/2022, concedico pela Porta-
ria 214/2022-GAB/SEAC de 04/06/2022; publicada no DOE 35.06% de
05/08/2022, para ser usufruido em tempo opoTtuno.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Secretario, 02 de setembro de 2022
ricardo Brigolia Balestreri
Secretario de Estado - SEAC

Protocolo: 348882
PORTARIA N° 254/ 2022-GAB/SEAC
gelém PA, 02 de setembro de 2022. |
B nETinTM BA SECRETARIA ESTRATEGICA DE ESTADO DE ARTICULA-

Tt et
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA o
ICULAGAO DA CIDADANIA

SECRETARIA ESTRATEGICA DE ART
GERENGIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Belem/PA, 6 de setembro de 2022

DESPACHO

A Diretoria de Administracao e Finangas — DAF/SEAC.

Honrado em cumprimentar vossa senhoria, encaminho 0 presente processo

para fins de empenho € pagamento.

Cordialmente,

! LAl \ .
f'j \fiﬁﬁ»lﬂlr ﬂﬁtj‘@i\,ﬁﬂm %é‘l’n axmﬁij’k ("W in

'MARIO ABRAHAM AZANCOT GOMES
Geréncia de LicitagOes e Contratos — GLIC/SEAC

e e ST T BA, CIDADANIA — SEAC/PA



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETRARIA ESTRATEGICA DE ARTICULAGCAO DA CIDADANIA

NUCO!

(nome da unidade competente)

TERMO DE JUNTADA POR ANEXACAO
s do més de agosto de 2022, faco juntada a este auto

Aos 31 (trinta e um) dia
e segue. E, para comentar, lavrei o

o(s) processo(s} n- 2022/710954, que adiant

presente termo que vai por mim assinado.
L/%M\

Marcela Guimares——

oot

Zdleg/de Controle interno
Mat. 57226674




GOVERNO DO ESTADO DO PARA

DOCUMENTO PROTOCOLO
Espécie Data Niimero Data Namero do Protocolo
MEMORANDO 06/04/2022 048/2022 07/06/2022 2022/710954
Procedéncia: SEAC
Interessado: DIPAZISEAC
Assunto: CONTRATOS E CONVENIOS
SubAssunto:
Complemento: Repactuacdo Belém Rio Seguranga.
Anexos:
MOVIMENTO DO PROCESSO
Andamento Data Andamento Data

SEAC - DIPAZ - SCA1 07/06/2022




7 “
b
7 ) . Wl M“,};
{?\g it _,7 N :
., L0 S—

s : N
GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULAGAO DA CIDADANIA
DIRETORIA DAS USINAS DA PAZ

Memorando n° 48/2022 — DIPAZ/SEAC

Belém, 06 de abril de 2022

DE: Diretoria dés Usinas da Paz - DIPAZ
PARA: Diretoria Administrativa e Financeira — DAF

Assunto: Solicita¢do de Repactuagdo de Contrato 12/21 - Belém Rio Seg.

Prezado,

Honrado em cumprimenta-lo, encaminhamos a Solicitagdo de Repactuacdo
de Contrato com a Empresa de Seguranca Belém Rio, referente12/2021, para
apreciacao e providéncias.

Certo de contar com vosso apoio, renovc meus votos de estima e

consideracgio.

Atenciosamente, 7

7

" - i
e /fgf
URICIO R

Assttente Administrativo - DIPAZ

B pn e xR — N —



CARTA DC. N°052/2022

-~

A
SECRETARIA ESTRATEGICA DE ESTADO DE ARTICULACAO DA CIDADANIA — SEAC

BELEM (PA)
A/c: lima. Sr. RICARDO BRIZOLLA BALESTRER!

Referente: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL Ne
12/2021.

Assunto: REAJUSTE DE VALORES CONTRATADOS {(DATA BASE 2022)
Prezado Senhor,

Reportando-nos ao Contrato Administrativo acima referenciado que mantemos com V.5as.,
que trata da prestac3o de servicos de Vigilancia no Estado do Pard, vimos pela presente, solicitar a
repactuacdo dos valores atualmente praticados, em virtude do desequilibrioc econdmico-financeirc
em gque se apresentam os precos dos servicos de vigilancia, arrimados nas disposicbes da avenga
contratual em referéncia (Clausula Sexta; 6.3.1 do Contrato N2 12/2021) c/c do Inc.il, “d", do Art.65
da Lei n® 8.666/93, tendo em vista o aumento da médo-de-obra, conforme CLAUSULAS QUINTA E
VIGESIMA da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022 (data base JANEIRQ-2022 - Registrada no MTE
sob o n° PAO00017/2022) — que aumentou os custos envolvidos na prestacdo dos servigos, em face

da data base da categoria profissional de vigilantes do Estado do Para, de 12 DE JANEIRQ DE 2022

Conforme CLAUSULAS QUINTA E VIGESIMA da CCT-2022, os itens de repercussdo sobre a
equacdo econdmico-financeira indicam repercussao um dispéndio na ordem de aproximadamente
9,52% (nove virgula cinquenta e dois por cento), que sejam cobrados a partir de Janeiro/2022,
apurado da seguinte forma, conforme planithas de custos:

' PREGO [ 7
MENSAL DO UBTOTAL (R$)
B ST POSTO i Gl posTo
| Posto de Seguranga Desarmada, 12 horas diurnas de
04 i 6 R$ 9.83674| RS 59.020,44 | | R$ 10.783,50{ R$ 64.701,00
S isegunda a domingo.
i Posto de S D da, 12 horas notu d
"o [Posto de Seguranga Desarmada, 12 horas holumas < 06 |RS 1212616{RS 7275696 || RS 13.275.86 | RS 79.655,16
quniilsegunda a domingo.
| Posto de Seguranca Desarmada, 24 horas de segunda a
2. d:rsnmgo guranga = ¢ t2 |RS 21.00678|RE 26288135 | |RS 23.990,70 | R§ 287.888,40
' Quatrocentos e tinta e dois mil, duzenfos e guarenta e quatro reais e a’néﬂenta & s8is centavos

- Regjuste Salarial: O saldrio normativo base da categoria de vigilantes sendo reajustado, a
partir de 01/01/2022, na ordem de 9,00% (nove por cento), passando de RS 1.473,93 para

majoracdo reflete nas demais verbos remuneratdrias, tais como: adicional noturno, hora
N

MATRIZ - Av. Almirante Barroso, Pass. Major Eliezer Levy, 205, FILIAL - Rua Mestre Gabriel, 5541, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto
e m i Bl Lo FIA e SEOET A2 Bara ValhnRO Cen: 7HR20-820

extra, intervalo intrajornada e etc...




— Majoracdo do Ticket Alimentagdo/Vale Refei¢do: Conforme CLAUSULA VIGESIMA da nova
Convengiio Coletiva de Trabalho 2022, o ticket alimentagéo passa do valor de RS 28,00 (vinte e
seis reais) para RS 33,00 (trinta e trés reais), a partir de 01/01/2022.

Ressaltamos gue estamos seguindo rigorosamente os parametros estabelecidos na Proposta
Inicial, que deu origem ao contrato em evidéncia, que configura um ATO JURIDICO PERFEITO, a teor
do que preceitua o Art. 5°, Inciso XXXVI da Constituicdo Federal, atualizando/repactuando, somente
os itens que sofreram comprovada variacdo, devidamente fundamentados pela Convencdo Coletiva
de Trabalho 2022, de forma a simplesmente MANTER AS CONDICOES EFETIVAS DA PROPOSTA,
conforme estabelece o Art. 37, Inciso XXI da Constitui¢3o Federal.

Por se tratar de um pleito JUSTO e de DIREITO, que visa tdo somente restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro inicialmente contratado, decorrente dos aumentos comprovadamente
ocorridos, aguardamos com a maior brevidade possivel a andlise de V.52, bem como v.
pronunciamento através do e-mail: comercial@belemrioseguranca.com.br, alusivo ao deferimento

do presente pleito.

Nestes Termos,

Pede e Espera Deferimento.

CNPJ n2 17.433.496/0001-90

(91) 984041194

M RIO SEGURANGA
CNPJ, 1?.433.496.’0&60%]-’35“

Fabricio Tmim Mprges
COORD, COMERGIAL

Anexo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022
Tabela exemplificativa do dispéndio

l — T chicuiooerenbio.
1, -7 Composicao da Reimuneragdo 2021 | Quantidade val. Unit.. - ‘Valor {RS)
Saldrio Base 1 RS 1.473,93 |/RS1: 147393
B ]Adicional de Periculosidade -30% 1 RS 442,18 | RS 44218
. - . - Total da Remuneragio - RS - 191611
Ticket Alimentacio (media) [ 1310 [Rs: 2800|RS 366,80
- Total da Remuneracio (R2021} : | RS 228201
1 .| Composicao'da Remuneragio 20227 | Quantidade { - Val. Unit. valor {RS)
A |saldrio Base 1 . | RS 1.606,58 | ‘RS 1.606,58"
8  [Adicional de Periculosidade - 30% 1 RS 48197 I RS 481,97
Total da Remuneracio RS 2.088,55
Ticket Alimentaco (medla) ! 1330 [RS:3300: RS 432,30
Total da Remuneragio (R2022) .| R§ 2.520,85
[ iomonsivnn @ aenieenes] 0 ey
:“‘\’}.
‘ \,E
NN
MATRIZ - Av. Almirante Barroso, Pass. Major Eliezer Levy, 205, FILIAL - Rua Mestre Gabriel, 5541, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto

Bairrn Qs Ralam-PA Cean: BRR12-020 Bartn Valhn-B0O Can: TEBR20O0-620



- PLANILHA DE CUSTOS
REPACTUACAO
BASE 2022

MATRIZ - Av. Almirante Barroso, Pass. Major Eliezer Levy, 205, FILIAL - Rua Mestre Gabriel, 5541, Bairro Fiodoaldo Pontes Pinto
Bairrmn Sonera Relam-PA Cean BER17-020 Parte VialheolBO Cen: 7RRPNO-620



Anexo HI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Posto de Seguranca Desarrﬁade, 12 horas diurnas de

RS 1078350

segunda a domingo. RS 06 RS 64.701,00
Posto de Seguranga Desarmada, 12 horas noturmas de
segunda a dominge. RS 06 RE 78.655,16
Posto de Seguranca Desarmada, 24 horas d ndi

o de guranca De: ada, e segunda 2 257 508,40
domingo.

VA "OR MENSAL DGS SER\ngos

Quatrocentos e finta e dois mil, duzentos e quarenta e quatro reais e cinqlenta e seis centavos

ANEXO 1li - I - Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R <Malor:Global da'Proposta i s
Descrigiio Valor (R$}
A |Valor Proposto por unidade de medida * -
B |Valor mensal do servico R$ 432.244,56
€ |Valor Global da Proposta _(valor mensal do servigo X n° meses do confrato). ; 12 RS 5.186.934.72
Cinco mihbes, cento e ditenta e seis mil, novecentos e frinta e quatTo reais e setenta e dois centavos|:RY; 177 16.186.934,72 1
ANEXO llI-E - Complemento
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
|
04 |[Posto de Seguranga Desarmada, 12 horas diunas de segunda a domingo. R$ 10.783,50 06 RS B84.701,00 | R$ 776.412,00
06 |Posto de Seguranca Desarmada, 12 horas notumas de segunda a domingo. R$ 13.275.86 05 RS 79.655,168 { R$ 955.861,92
12 |Posto de Seguranga Desarmada, 24 koras de segunda a domingo. RS 23.9%0,70 12 RS 28785840 | R3 3.454.860,80
: Quatmcemos e #rinta &'0dis mil. duzentds e quarenta e quatro reals Y
A S : e-mnqaen&aeseiscenuvosw' e e
& LOB AL i ZMESES ; Clnco s.-mlhces f::uf_in.m;e rtenfa e.sﬂs l.'ﬁil novecen?as.ti:_ﬂ'?nta e.quah'.o“ ls & sét - 5186934,72




CLIENTE‘ SECRETAR[A ESTRATEGICA DE ARTICULA(;AO DA CIDADANIA = 012 /2021

HDscriminacaodos Sem;oé

Data de apresentagao da proposta

01/01/2021

- 3
B Municipio Belém-PA
C Ano do Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo 2022
D N? de meses de execucSo contratuat 12
Tipo de Servico HOGRUPO Quantidade
j s sagl Posto 01

1 Txpo de ser\ngu (mesrno servigo com caractenstlcas distmtas) Vigilancia
2 Classificacio Brasileira de Ocupagbes (CBO) Ne 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional TR$1B08,58
4 Categorie profissional {vincuiada & execugdo contratual} Vigilante
5 Data base da categoria {dia/més/ano} 01/01/2022
O s i “MODULD 1= COMPOSIGAD DA'REMUNERACAO s G
1 COMPoslng DA REMUNERA;AO arp UNITARIO % VALOR (RS)
A Salério Base 1 SRS 1I606,58 RS 1.606,58
B Saldrio Vigilante Parcial 0 512,83 R$ 0,00
C Adicional de Periculosidade - 30% 30% 1.606,58 RS 481,57
Adicional Noturno {{Céusula 152 da CCT) = adicional
D de 20%, calculado sobri o velor da hors diu:na.) 0 1,90 R$0,00
Hora MNoturna Reduzida - claus 252, §18= page come
E extra. acrascide do DSR x 0 de dias 0 17,09 R$0,00
F Adicional de Hora Extra 0 14,24 RS 0,00
G Intervalo Intrajornada DIURNA Q 14,24 RS 0,00
H sntervalo Intrajornada NOTURNA 0 17,09 R$ 0,00
] DSR sobre Adicional Noturno .1/6 R$ 0,00 RS 0,00
] DSR sobre Hora Noturna Reduzida .1/6 RS @,00 R$ 0,00
K DSR sobre Hora Extra 1/6 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULC 1 RS 2088555
R SNIODULO 2=ENCARGOS E BENEF!C[OS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS: 0t I e T
Submédula 2 1 - 132 Saldrie, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio - Cdiculo: [{3/12)x100] = 8,33% 8,33% R$ 173,98
Férias e Adicional de Férias - 1 salario x {1/11} = 0,09080 = 2,08% = 9,075% +
11 salgrio/3 x [3/11 meses) = 0,0303 = 5,055% = 3 075% {9,075 + 3,075 = 12,105} 12,10% RS 25271
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,45% RS 426,69
submodulo 2.2 - GBS, FGTS e Outras Contribuigdes - 2200 51 + SUBMOD 2ix% % VALOR (RS}
A INSS - Lei n® 8.212/1881 (Art. 22, incisc 1) 20,00% RS 503,05
Salédrio Fducacio - Dec.Lei n? §7.043/83 (Art. 3°, inciso [}/Lei 02 9.424/1996 (Art. 15}
B Bacreto nt 1;;;/99 {Art. 27} CF de 1988 {Art. 212 § 59)/TCU {Acdrdio 1.753} 2,50% R$ 62,88
[ SAT {Seguro Acidente de Trabalho) - Lei n® 8.212/91 (FAP RAT 33 X FAP 1,00 = 3,00% 3,00% RS 75,46
D SESC ou SESI - Decreto-Lai 9.853/1946 {Art. 32)/Lei 8.036/1980 (Art. 30} 1,50% RS 37,73
E SENAL - SENAC -Decreto-Lel n® 2.318/86 / TCU [AcdrdEo 1753/2008 Plendrio} 1,00% RS 25,15
F SEBRAE - Lei n? 8,029, de 12 de abril de 1990. (Art. 8%} 0,60% RS 15,09
G INCRA - Decreto-Lei n® 1.346, de 31/12/70 {Art, 12, inciso 1}/TCU {Acérdic 1753/2008 - Plendrio) 0,20% RS 35,03
H EGTS - Lei n28,036, de 11/05/90 (Art. 15)/CF de 1988 8,00% RS 201,22
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% R$ 925,51
submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte {Conforme planiltha de insumas) - RS 11,61
B8 Auxilio-Refeigio/Alimentacido {Conforrne planilha de insumnos} - RS 490,05
C Seguro de Vida em Grupo - Qausula 258 ds CCT - RS 10,77
D lnt'rgjom.ada lrldenizatéria -CCT Claus. ?2%‘;29 “alor da hora extra x n# de dias do posto _ RS 213,60
Salario+Pericuiosidade / 220+ 50% +20% x dias do posta
E Feriade em dobro {dia do vigilante) - vir CCT x his posto Net 38,71/12/ n? vig 18,99 RS 10,85
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 736,88
~ GUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS » - © - \0
Médulo 2 - Encargos, Benaficios Anwuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salarin, Férias e Adicional de Férias RS 426,62
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicles RS 925,61
2.3 Beneficios Mensals e Didrios RS 736,88

TOTAL DO MODULO 2

RS 2.089,18




::MODULO 3 =~ PROVISAO PARA RESCISAD .

3 PROVISA PARA RESCISAD | astaPr | Fiu.ass3a % VALOR (RS) / N :
A Aviso Prévio Indenizado - [0,05 x {3/12)] x 100 =0,42% 0,42% RS 14,50 [ Sfee——r
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - FGTS{8%) x brovisdo para o &P1 8,00% R%.1,16 - ;
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o APi - N .
c Conforme (N SEGES/MP n2 05/17 - % x MOD3.A 2.50%
D Aviso Prévio Trabalhado - [{7/30)/12 x 100]}= 1,%4% 1,94%
E Incidéndia de GPS, FGTS e outras contribuigOes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36 80%
- GPS e FGTS = {36,80%) sobre o Av. Prév. Trabathado. - % x MOD3.D FEHe
E Multa do FGTS e Contribuig3o Social sobre o Avise Prévie Trabalhado. 2.50%
- APt + APT = 5%, wtilizade 2,5% para cada. !
TOTAL DO MODULO 3 52,16% R$312893 _ |
et
AT ] MODUI.O 4= CUSTO DE-REPOSIGAD DOPROFISSIONAL AUSENTE i i o e
Submodulo 4 1- Substltuto nas Auséncias Legais - BASE MODULD 61 % VALOR [R$)
Substituto na cobertura de Férias - substituigio por 30 dias, a cada 12 meses - ArL7 Inc. XVl 3
A Art.139,inc.le 130 do Dec.lei 5.452/43-CiT- g(s;ss*fe}+;;;sz?*ifass'10}/100 AT e 1,19% RS 24,85
B Substitytq na cobertura df’ .Auséncia Legais - Artigos 4738 sa_da CiT- g?,'a_oiflz), midia _ 1,04% RS 40,52
de 7 auséncias no ano (Merte cénjuge, ascendente, descendente, doarlo sangue, alistamento, ete]
Substituto na cobertura de Licenga paternidade - Art. 72, inciso XiX da CF -
¢ (5/365) x 5%} = 0,068% e 0,07% R$ 1,46
o Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho - are. 27, 0.33% RS 6,89
Decreto n2 88.312/84, ¢/c o art. 131 da CLT por até 18 dies. Céleulo: [{15/365) % 8,03 = 0,329% ’ !
Substituto na cobert Afastamento Materni - Estima-se que 2,0% das regadas irdo
E engravidar - [{1/12) x 2,0‘;:4?;&}} =0,06% tdade ) ” s 0,06% R$1,25
F
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,59% RS 74,98
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR {RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repotuso ou Alfimentagio
- N30 haverd substituto, 18 sprovisionado no SubMod. 2.2 D
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
S T QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CLISTO DEREPDSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE -0 o i bt
Méduto 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 74,98
4.2 Substituto na Intrajornada - Nio haverd substituto, jd aprovisionado no SubMod. 230 RS G,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 74,98
e e MODULO S =INSUMOS DIVERSOS : | i i e ST
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 21,14
B Materiais - R5 18,59
C Equiparmentos - R$ 445
D Cutros (especificar} - R$0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 44,17
e G 7 MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:: o s
6 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO BASE CALCULO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos {C1 = M1+M2+M3+M4+M3) RS 4.425,81 7,01% RS 310,13
8 Luero {LC = Ci + Custos Indiretos) ]%4.735,54 4,00% RS 18544
C TRIBUTOS
C1 PIS 0,65% RS 35,04
c.2 COFINS {LC + Luero) / (1- % de tributos}) RS 5.391,77 3,00% RS 161,75
C.3 155 5,00% R$ 269,58
TOTAL DO MODULO 6 19,66% RS 965,94
B G +/QUADRQ RESUMO DO CUSTOPOR: EMPREGADO G
Mao-de—Obra wnculada 3 execugio contratual {valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO t - COMPOSICAC DA REMUNERAGCAD RS 2.088,55
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE DARIOS RS 2.085,18
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 128,93
D MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 74,98
3 MODULD 5 — INSUMOQOS DIVERSOS RS 44,17
Subtotal (A+ B+ C+D +E} RS 4.425,81
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 965,94
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.291,75
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 10.783,50

Dez mil, setecentos e oftenta e trés reais e cingiienta centavos

e



CLI ENT E'

-:*Discrlmma;ao dos Semgus S

A Data de apresentagao da proposta Di/Oi/ZOZl
B Municipio Belém-FA
C Ano do Acerdo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022
D N2 de meses de execugao contratual 12
o ldentificacao do.Servigo: . I e
Tlpo de Ser\ngo Quantidade
Pc)sto de Seguranga'D sarm_ da, 12 horas noturnas de segunda a domm 'o. = Posto 01
T v Dados para tomposicio dos custos referentes 3 'mao-de-obra L e
1 Txpo de serv:ga (mesmo serv:;o com caracteristicas distinias) Vigitancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagies {CBO) N2 5173-30
3 Saldric Nominativo da Categoria Profissional SRS LG0658 T
4 Categoria profissicnal {vinculada & execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria {dia/més/fano} 01/01/2022
SO R s NG DUILO L~ COMPOSICAO DAREMUNERAGAD.
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Qrp UNiTARIO Y% VALOR (RS)
A Saldrio Base 1 RS 1.606,58: RS 1.606,58
B Saldrio Vigilante Parcial 0 912,83 RS 0,00
[ Adicional de Periculosidade - 30% 30% 1.606,58 RS 483,97
Adicional Noturno {{Clausuia 152 da CCT) = adicional
D de 20% , calcutado sobre o valor da hora diu:na.) 120 1,90 k$ 228,00
Hora Noturna Reduzida - Ciaus 442, §12 = pago como
E extra, acrescido do DSR x n? de dias i 15 17,09 R 256,35
F Adicional de Hora Extra 0 14,24 R$0,00
G Intervalo Intrajornada DIURNA 0 14,24 R50,00
H Intervalo Intrajornada NOTURNA 0 17,09 RS 0,00
! DSR sobre Adicicnal Noturno .1/e RS 228,00 RS 38,00
) DSR sobre Hora Noturna Reduzida /6 RS 256,35 RS 42,73
K DSR sobre Hora Extra 1/6 RS 0,00 RS G,00
TOTAL DO MODULG 1 T Re 265368
R MODULOZ ‘ENCARGOS E- BENEFTCEDSANUAES,MENSAISEDIARIOS"_.-.- e i
Submodulo 11 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS}
A 13 {Décimo-terceiro) saldrio - Calculo: [{1/12)x100] = 8,33% 8,33% RS 221,05
Férias e Adicional de Férias - 1 salario x (1/11) =0,09090 = 9,09% 2= 9,075% +
B 11 salério/3) x {1/11l meses) = 5,0303 =3, 035% = 3,025% (8,075 + 3,025 = 17,10%) 12,10% R$ 321,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 542,14
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e OQutras ContribuicBes - 30D 01 + SUBMOD 21 x % % VALOR (RS)
A INSS - Lei n2 8.212/1991 (Art. 22, incisc 1) 20,00% RS 639,15
Saldrio Educagdo - Dec.bei n® 87.043/82 (Art. 3°, incise 1}/Lei n® 9.424/1996 {Art. 15
B Decreto ng 3.1;.-}2/99 (are. 2°)/ CF de 1988.({Am 212 8 59}/ TUU (Acdrddo 1,753{) ) 2,50% RS 79.89
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Lei n® 8.212/91 {FAP RAT 3% X EAP 1,00} = 3,00% 3,00% RS 95,87
D SESC ou SES| - Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 32)/Lei 8.036/1990 {Art. 20} 1,50% RS 47,54
E SENAI -SENAC -Decreto-tein® 2.318/85 / TCU {Acdrddo 1753/2008 Plenério) 1,00% RS 31,96
F SEBRAE - Lei n® 8,028, de 12 de zbril de 1920, {Art. 8% 0,60% RS 19,17
G INCRA - Decreto-lei n® 1146, de 33/12/70 {Art. 18, incise [/TCU [Acord5o 1753/2008 - Plendrio} 0,20% RS 6,39
H FGTS -iein® 8.036, de 11/05/90 (Art. 15)/CF de 1938 8,00% RS 255,56
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% RS 1.176,03
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS}
A Transporte (Conforme planilha de insumos) - RS 11,61
B Auxilio-Refeicio/Alimentagdo (Conforme planilha de insumos) - RS 490,05
C Seguro de Vida em Grupo - Cldusua 252 da CCT - R$ 10,77
D Int’réj'ornéda Ipdenizatéria -CCT Claus. '521§2‘-’ -Valor da hora extra xn? de dias do posto . RS 256,35
SalériosPericutosidade £ 220+ 50% +20% 1 dias do posto
E Feriado em dobro {dia do vigilante) - vir CCT x iis posto Net 13,71/ 12/ a2 vig 18,99 RS 10,85
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 779,63
. QUADRO-RESUMO DO MODULG 2 - ENCARGES, BENEFICIOS ANUAIS; MENSAIS EDIARIOS o il s 0 )
Méddo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13¢ Saldrio, Férias € Adicional de Férias RS 542,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Coniribuicbes R$1.176,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 775,63

TOTAL DO MOBDULO 2

R$ 2.497,80




F
: L 2 MODULO 3 = PROVISAD PARARESCISAD L i ¢
3 ~PROVISAO PARA RESCISAO | EASEAPE | RS f.i,za_e.,qa it VALOR RS)/
A Aviso Prévio Indenizado - [0,08 x {3/12)f x 100 = 0,42% N G,42% S\ RS177TAC )
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - FGTS8%) x provisdo para o APL o =B 0R%T s OREL427
c Multa do FGTS e ContribuicSo Social sobre o API - > '62“&;6'9/ "?e S 05
Conforme IN SEGES/MP n2 05/17 - % x MOD3.A e o
D Aviso Prévio Trabathado - {{7/30)/12 x 100}= 1,24% 1,94% RS 99,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e cutras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36.80% RS 36,78
- GPS e FGTS = (36,80%) sobre o Av, Prév. Trabathado. - % x MQD3.D ’ !
Multa do FGTS e ContribuicSc Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
F - N 2,50% RS 2,50
- API+ APT = 5%, wilizado 2,5% para cada.
TOTAL B0 MODULC 3 52,16% R$ 158,85
: s :MODULO & = CUSTODE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0o oo v o s U0 i
Submoduto 4. 1 Substltuto nas Auséncias Legais - BASE MODULS 03 % VALOR {RS)
Substituto na cobertura de Férias - Substituicio por 30 dias, 2 cada 12 meses - Art.7 Inc.XVit da CF,
A At138 Inc.t e 130 do Dec.bel 5.452/43-CUT- {{3/56°10)+{5/56)°1/3°10)/100 119% R$ 31,59
B Substitf.ltq na cobertura df" _Auséncia Legais - Artigos 473 e ss_da CLT - (7/%0/12), média 1,94% RS 51,48
de 7 auséncias no ano [Morte conjugs, ascendente, descendents, doagdo sangue, alistamento, elc)
Substituto na cobertura de Licenga paternidade - Art. 72, inciso XX da CF -
¢ [{5/365} x 5%] = 0,068% 0,07% R3 1,86
i rtura de Ausencia por acidente de Tr: - AL,
D i:cbr::f :::zgr.‘:i;f?sz,ecfcu; :rt‘ e]t31 da CLT pcfaté 15 dias. Calculo: ;12?5:2; xg,r;%io,azg% 0,33% RS 876
E SubStFtUtO na coberiura df} Afastamento Maternidade - Sstima-se que 2,0% das empregadas irdo 0,06% R$1,59
engravidar - [{1/12) % 2,0% x {4/121} = 0,06%
F
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,59% R% 95,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para Repouso ou Alimentagdo
- N3no haverd substituto, [& aprovisionade no SubMod. 2.3 D
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 0,00
2 QUADRO-RESUMO DO MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE iy niy
Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente VALOR (RS}
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 95,28
4.2 Substituto na Intrajornada - Nio haveré substitute, j aprovisionadoe no SubMod. 23D RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 95,28
i _ - MODULO 5~ INSUMGS DIVERSOS Sri T
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS}
A Uniformes - R$21,14
B Materiais - R$ 18,59
[ Equipamentos - RS 4,45
D Qutros {aspecificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 4417
G S -  MODULO:6 = CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS E LUCRD o S
6 CUSTOS IND[REFOS TRIBUTOS E LUCRO BASE CALCULO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos (€l = M1+M2+M3+M4+M5} RS 5.448,73 6,59% RS 380,83
B tucro (LC = €1 + Custos Indiretos} RS 5.830,56 4,00% RS 233,22
[ TRIBUTOS
c1 PIS 0,65% RS 43,14
Cc.2 COFINS {LC + Lucro} / {1-% de tributos} R$ 6.637,96 3,00% R$199,13
(o] [ 5,00% RS 331,89
TOTAL DO MODULO 6 19,64% RS 1.188,20
; R QUADRO RESUMO DO 'CUSTO POREMPREGADOD T
Mao—de-obra vmculada & execugdo contratual {valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULOD 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAC RS 2.653,63
B MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS RS 2.487,80
[ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 158,85
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 95,28
E MODBULO 5 ~ INSUMOQS DIVERSQOS RS 44,17
Subtotal (A+B+C+D+E} RS 5.449,73
F MODULO 6— CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.188,20
PRECO TOTAL POR EMIPREGADD RS 6.637,93
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 13.275,86

Treze mil, duzentos e setenta e cinco reais e oftenta e seis centavos
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CLIENTE SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULACAD BA CIDADANIA = 0122021

‘Discriminacao dos Servigos|

A Data de apresentagao da proposte 01/01/2021
B Municipio Belém-PA
c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo 2022
D NE de meses de execugio contratual 12
Tipo de Servigo A GRUPO Quantidade
seguide a Posto Gl
R : 7 Dados para composicio dos custos referentesd mAo-deobra; R
1 Tlpu de serw;o (mesmo serw;o com caracteristicas distintas) Vigiléncia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) N2 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional =+ R81,606,58 5
4 Categoria profissicnal (vinculada & execugo contratual) Vigilante
5 Data base da categeria (dia/més/ano} 01/01/2022
GO T MODULO 1= COMPOSICAO DA REMUNERAGAD 7 .
1 COM POSICAO DA REMUNERACAO QTD UNITARIO % VALOR {RS)
A Saldrio Base 1 2 RSLB0B,58 1 RS 1.506,58
B Saldrio Vigilante Parcial 0 912,83 RS 0,00
C Adicional de Periculosidade - 30% 30% 1.606,58 RS 481,97
Adicional Noturno i{Clausala 15% da CCT) = adicionat
D de 20% , calcuiado sobre o valor da hora diuma.) 50 1,90 R 114,00
Hora Noturna Reduzida - Cléus 422, §12 = pago como
E extra, acrescido do DSR x 0t de dias 7,30 17,03 R$ 128,18
F Adicicnal de Hora Extra o] 14,24 RS 0,00
G intervalo Intrajornada DIURNA 0 14,24 R$0,00
H Intervalo Intrajornada NOTURNA 0 17,08 RS 0,00
i DSR sobre Adicional Noturno .1/6 R$ 114,00 RS 15,60
i DSR sobre Hora Noturna Reduzida /6 R$ 128,18 RS 21,36
K DSR sobre Hora Extra /6 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 SRS ZBTL09
: : £ MODULO 2= ENCARGOS E: BENEFiCIOS ANUAIS; MENSAIS E- DIARIOS 5 b il
Submadulo 2 1-13¢ Salarlo Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceire) saldrio - Caleulo: [{1/12%100] = 8,33% 8,33% R$ 197,51
Férias e Adicional de Férias - 1 salério x (1/11) =0,09090 = $,09% == 5,075% + o
{1 salério/3) x (1/11 meses) = {,0302 = 3,03% == 3,025% (9,075 + 3,025 = 12,10%) 12,10% RS 286,90
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 484,41
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes - 300 01 + SUBMDD 2.0 x% % VALOR {R$)
A INSS - Lei n® 8.212/1991 {Art. 22, inciso 1) 20,00% RS 571,10
Satdrio Educacio - DecLei nf 87.043/82 [Art. 3°, inciso 1}/Lei 02 9.424/1996 (Art. 15)
B Deereto n9 3.142/99 (Arr. 2°)/ CF de 1988, [Art. 212 § 521/ TCL {AcdrdEo 1.753) 2,50% R$ 71,38
C SAT (Segurc Acidente de Trabaiho) - Lein® 8.212/21 (FAP RAT 3% X FAP 1,00} =3,00% 3,00% RS 85,67
D SESC ou SESE - Decreto-Lai 9.853/1946 [Art. 38)/Lei 8.036/1890 [Art. 30] 1,50% RS 42,83
E SENAI - SENAC -Decreto-Lei n® 2.318/86 / TCU {Acdrddo 1753/2008 Plendrio) 1,00% RS 28,56
F SEBRAE -~ Lei ne 8,028, de 12 de abril de 1890 (Art. 8%} 0,60% R$17,13
G INCRA - Decreto-Lei n® 1,146, de 31/12/70 (Art. 38, inciso [)/TCU (Acdrdao 1753/2008 ~ Plendrio} 0,20% R$ 5,71
H FGTS - Lei n2 8.036, de 11/05/90 (Art. 15)/CF de 1988 8,00% RS 22844
TOTAL SUBMODULC 2.2 36,80% RS 1.650,83
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR {RS)
A Transpoite (Conforme planilhs de insumos) - RS 11,61
B Auxilio-Refeicio/Alimentagdo {Conforme planiiha de insumos) - RS 486,05
C Seguro de Vids em Grupo - Cléusula 252 da CCT - R$10,77
D |nt'r§jorn§da l:_-xdenizatéria -CCT Claus. gzagzg valor da hore exwa X A7 de dias do posto _ RS 234,98
saldriosPericulosidade [ 220+ 50% +20% x dias do posto
E Feriado em dobro (dia do vigilante) - vis CCT x hs posto Mot 13,71+ Diu 12/ 12 /2 vig 18,59 RS 10,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 757,57
¥ QUADRO-RESUMG DD MADULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS i i s
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR {RS)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 484,41
2.2 GPS, FGTS e Cutras ContribuigOes R$ 1.050,83
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 757,57
P nBnéE a0 21




T
; s - —
: SRR - MODULD 3 = PROVISAD: PARARESCISAQ R \ i
3 “PROVISAO PARA RESCISAO | BASEAP: | RS3.845 { G’ I WALOR (RS}4—
A Aviso Prévio Indenizado - [0,05 x (3/12)] x 100 = 0,42% * G20 /i R$1613 B
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - FGT5{8%) x provisio para o APL Q&OQ@-& AL R$L29 T W)
c Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o API - NI _E;;:O o
Conforme IN SEGES/MP 2 05/17 - % x MOD3.A = 'i.
D Aviso Prévio Trabalhado - [{7/30)/12 x 1001= 1,24% 1,94% R$ 9648
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalthado
E i 36,80% R$ 33,30
- GPS e FGTS = (36,80%) sobre o Av. Prév. Trabalhado. - % % MOD3.D
Multa do FGTS e Contribuicde Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
F _ N 2,50% R$ 2,26
~ AP+ APT = 5%, utitizado 2,5% para cada.
TOTAL DO MODULO 3 52,16% RS 143,86
4 - MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAD. DO PROFISSIONAL AUSENTE - S R
Submodulo 4. 1 Substltuto nas Auséncias Legais - BASE MODULD 01 % VALOR {R$)
Substituto na cobertura de Férias - substituigio por 30 diss, 2 cada 12 meses - ArLT Inc.XVi da CF,
A ATE13%,Inc. & 130 do Dec.iei 5.452/43-C1LT- {{3/56° 10}+{5/56}*1/3%10}/100 11%% RS 28,23
B Substitfstq na cobertura df" f\uséncia Legais‘ - Artigns 473 € samda CLF - 57/3_0/12), média 1,94% RS 46,00
de 7 auséncias no ano (Morte cdnjuge, ascendente, descendente, doaclo sangue, alistamento, etc}
Substituto na cobertura de Licenga paternidade - Art, 72, inciso XX da CF -
¢ F(5/365} x 5%} = 0,068% @p 0,07% RS 1,66
substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho -t 27,
b Decreto n® 89.313/84, cfc o art, 131 da T pol:até 15 dias. Calculo: [(15/365) x B,0%] = 0,328% 0,33% R$ 7,82
£ Substftuto na cobertura de Afastamento Maternidade - Estima-se que 2,0% das empregadas 3o 0,06% RS 1,42
engravider - [{2/12) x 2,0% x {(4/12]] = 0,08%
F
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,58% RS 8513
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (RS}
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
- NZo havera substituto, ja aprovisionade no SubMod. 2.3 D
TOTAL SUEMODULO 4.2 RS 0,00
T GUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE .+ b
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR {RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 85,13
4.2 Substituto na Intrajornada - N&o haverd subslitute, i sprovisionado no SubMed. 2.3 D RS 0,00
TOTAL DO MODULC 4 RS 85,13
TR I MéDUE.OS—iNSUMOS DIVERSOS v iz i R SR [
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 21,14
B Materiais - RS 9,29
[ Equipamentos - R$ 17,96
D Gutras (especificar} - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 48,38
o A LD '"'__MODULOE =CUSTOS! !ND]RETOS,TRIBUTOSELUCRO L R
6 CUST OS IND!RETOS TRIBUTOS E LUCRO BASE CALCULO % VALOR {RS}
A Custos Indiretos (Cl = M1+M2+M3+M4+M5) R54.941,27 6,62% RS 326,88
B Lucro (LC = CI + Custos Indiretos) RS 5.268,15 4,00% RS 210,73
C TRIBUTOS
cl PI$ 0,65% RS 38,98
c2 COFINS (LC + Lucro) / {1- % de tributos) RS 5.997,68 3,00% RS 179,93
c.3 1S5 5,00% RS 299,88
TOTAL DO MODULO 6 19,27% RS 1.0565,40
e = QUADRO RESUMOQ DO CUSTO POR EMPREGADO = e T
Mao-de-Obra vmculada a execugdc contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.371,09
B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.292,81
C MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAC RS 143,86
D MODULG 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 85,13
£ MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 48,38
subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.941,27
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.056,40
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.997,67
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 23.990,70

Vinte e trés mil, novecentos e noventd reais e setenta centavos
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1 onieinig } Pepoome lesal

|vigilante 12436 horas

3,60 96,39

“Vale AlimentagSo 0

i _Valor i:_gn_s::tl p_q_r.

Vigilante 12%36 horas SEG/DOM

R$ 490,05

Vigilante 24 HS SEG/DOM

R$ 490,05

o tome tnconsrios | TEET [ vatoruntario | - valaror
Calga 1 4 R£11,00 R$44,00
{amisa 1 4 R$16,00 RS 64,00
Cotmrno / Sapalo 1 2 RS 30,00 R% 60,00
Meias 1 4 R$ 4,00 R$ 16,00
Cinto 1 2 R$ 4,85 R$9,70
Boné 1 2 R$ 6,00 R$12,00
Capa de Colete 1 4 R$31,00 RS 44,00
Cracha 1 4 R$1.00 R§ 4,00
Total anual| RE253,70
Custo mensal por funciendrio |77 RE 21447700
. Witerias o Posto i "o | Deprecin ] Valorunicaria | Valoriowl
Lassetete ot 1 12 R$ 16,00 R$1,33
Porta cassetete ar 1 1z RE6,00 R$0,50
Apito uis 2z 12 RS 4,00 RE0,67
Cordo de apite un 2 12 R$2,00 R50.33
Capa de nylon un z 12 RELZ,00 R$2,00
Radio + Bateria + Eom+Reg un 1 12 R$ 266,00 R§ 21,67
Lantexna w 2 12 R$46,00 RE7,67
Livra de ocorréncias un 3 12 R$12,00 R$3,00
Total mensal por posto

Cuwste mensal por funciendrio 12 hovas|;

RE37,17

Custe mensal por funciondrio 24 horas

T oquipiaientn W6 Posto 0| Geprecinggo | vaiorunitirts | Vator tomal Armado'| | Valor total Desarinado
Revélver calibre 38 1 60 R$1.980,00 R$33,00
Municio calibre 38 i8 & R§7.20 R$21,60
Coldre 2 12 R$ 35,00 R$ 5,83
Cinturio para revélver Z 12 R$15,00 RE2,50
Colete Nivel 1 1 36 R$ 320,00 RES,89
i Total mensal por posto: R$ 71,82

Custo mensal por funciondrio 12 horas|:

RS3SILE

Custo mensal por funciandrio 24 horas; =

o RELTHE ¥

EN

L
AN




SEGURANCA LTDA

MATRIZ - Av. Almirante Barroso, Pass. Major Eliezer Levy, 205, FILIAL - Rua Mestre Gabriel, 5541, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto
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BELEM RIO SEGURANCA LTDA

T ~SEcommck r )

Posto de Segur‘anga Desarmada, 12 horas diumnas de RS 491837
segunda a domingo.
Posto de Seguranga Desarmada, 12 horas noturnas de
segunda a domingo.

4 lef
Postr:: de Seguranca Desarmada, 24 horas de segunda & RS 5.476.70
domingo.

VA;LOR'MENshL'ﬁOS"_:'s_ER\ﬁ(;dé :

R$ 6.063,08 R$ T72.756,96

262.881,36

3maesu78

Trezenios e noventa € quatro mil, seiscentes e cinglienta e oito reais e setenta ¢ seis centavos

ANEXO H! - D - Quadro - demonstrativo - VAL OR GLOBAL DA PROPOSTA

cosnmirisk i \falor Giobal da:Proposta e L e
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor Proposio por unidade de medida * -
B {Valor mensal do servico R$ 384.658,76
C |Valor Global da Proposta _ (valor mensal do servigo X n° meses do contrato). | 12 RS 4,735.905,12
Quatro mihdes, setecentos € frinta e cineo mil, novecentos e cinca reais e doze cenfaves R i 47 35.905,12

ANEXO III-E - Compiemento

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

64 |Posto de Seguranca Desarmada, 12 horas diumas de segunda a domingo. 59.020,44 | RS 708.245,28
06 |Fosto de Seguranga Desarmada, 12 horas notumas de segunda a dormingo. RS 12.126,16 06 RS 72.756,96 | R$ 873.083,52
12 |Posto de Seguranga Desartrada, 24 horas de segunda a dominge. R$ 21.906,78 12 RE 262.881,36 | RS 3.154.576,32

> Trezerrtos e novemae uatio] mll sesscentos ecln oenta 8 ouo i
i) ] 04, sss 7s

TOTAL MENSAL. o :
) inco ree:s e dozé centavos

GLOBAL!ZMESES'_____ e SRS 7 473500812

{/ L1DA
‘ »tGURA%Qﬁ
- %\1\-; 431 26610 0ot -90

CNPd sferaes
m
Fe Erlﬂloniﬁéi\“ggu\&\.



G.IENTE SECREI'ARIA £STRATEGICA DE: ARTECULACAO DA CIDADANIA 2 012/2021

“Discriminacde dos 5enn;os

01/01/2021

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Belém-PA
C Anc do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D NE de meses de execugao contratual 12
R i - Identificacio do Servigo' S e T e
_Tipo de Sewu;a CHERUPOT Quantidade
Posto de Seguranca Desarmada, 12 horasdiurrias de e '_ nd Posto (Vi
e “Dados para:composico dos custos: referentes & mosde-obra ;i B
1 Tlpo de sennge {mesmo senngu com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de OcupagBes {CBO) N2 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1473,93
4 Categoria profissionat {vinculada & execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano} 01/01/2021
oo MODULO 1% COMPRSICAC DAREMUNERACAD i e
1 COMPOSI(,‘.AO DA REMUNERA(;AO aTD UNITARIO % VALOR {RS)
A Salério Base 1 RS 1478,93 0 RS 1.473,93
B Salério Vigilante Parcial 0 837,46 RS 0,00
C Adicional de Pericuiosidade - 30% 30% 1.473,93 RS 442,18
D Adicional Noturno {{Cliusuia 15 da cq} = adicionat 0 1,74 RS 0,00
de 20% , calculado sobre o valor da hora divna.}
E Hora Notu.rna Reduzida -cl_a'us 442, §32 = pago ¢omo o 15,68 R$0,00
extrz, acrescido do DSR x n? de dias
F Adicional de Hora £xtra 0 13,06 RS 0,00
G Intervalo intrajornada DIURNA 0 13,06 RS C,00
H Intervato Intrajornada NOTURNA 0 15,68 R$0,0C
1 DSR sobre Adicional Noturno 1/6 R$ 0,00 RS 0,00
J DSR sobre Hora Noturna Reduzida /6 R$ 6,00 RS 0,00
K DSR sobre Hora Extra 1/6 RS 0,00 R$ 0,00
TGTAL DO MODULO 1 IO RS LG
PR “MODULO 2= ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS : L R
Submodulo 2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 {Décimo-terceiro) saldric - Calculo: [{1/12h100] = 8,33% 8,33% R$ 159,61
Férias e Adicional de Férias - 1 saldrio x {1/11) =0,05090 = 9,08% = 5,075% +
B (1 salario/3} x (1/11 meses) =(,0303 = 3,03%% 22 3,025% (9,075 + 3,025 = 12,10%) 12,10% R% 231,85
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 391,46
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes - MO0 01 + SUBMOD 2.1 % % VALOR (RS)
A INSS - Lel n® 8.212/15881 {Art, 22, inciso 1) 20,00% RS 461,51
Saldrio EUcacho - Dec.Le ne $7.043/82 [Art. 3°, inclso 1}/Lei n® 0.424/1996 (Art. 15)
B Decreto n 3.1;}:!99 {Art. 2°)/ CF de 5_988.((Art. 212§ 52y 10U (Acérdéc{ 1.753() 2,50% RS 57,69
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Lein28.212/91 [FAD RAT 3% X FAP 1,00} = 3,00% 3,00% RS 69,23
D SESC ou SESI - Decreto-Lel 9.853/1946 {Art, 22)/Lei £.036/1990 {Art. 30) 1,50% RS 34,61
E SENAI - SENAC -Decreto-Lei n® 2.318/86 / TCU {Acdrddo 175372008 Plenario) 1,00% RS 23,08
F SEBRAE - Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1350. {Art, %) 0,60% RS 13,85
G INCRA - Bscreto-iei a? 1,346, de 81/12/70 {Art. 18, inciso [ TCU (Acordgo 1753/2008 - Pianaric} 0,20% RS 4,62
H EGTS - Lei n® £.036, de 11/05/90 {Art. 15)/CF de 1988 §,00% RS 184,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 549,20
submdadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS}
A Transporte {Conforme planilha de insumos} - R$ 19,56
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio {Conforme planitha de insumos) - RS 415,80
C Seguro de Vida em Grupo - Clausula 252 da CCT - RS 10,77
b tniergjorngda lpdenizatéria ~CCT Clas. 52252 ~Valor da hora exira x o de dias do posto _ R$ 195,90
SataricPericuiosidade / 220 + 50% +20% x digs do posta
£ Feriaco em dobro {dia do vigillante] - vir CCTxhs posto /12 / n2 vig 16,02 RS 8,01
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 650,04
- QUADRD-RESUMO DO MODULG 2-ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS il W i iy
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR {RS)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 39146
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes RS 845,20
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 650,04
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.890,70

£



~“MODULO 3 =PROVISAO PARA RESCISAD

AT
".r=.m.'

PRCMSAO PARA RESCISAO T

stiﬁzzz. % 0
%

' .i VALOR (R$} }L

3 BASEAPE |
A Aviso Prévio indenizado - [0,05 x {1/12}] x 100 =0,42% \ - [ R$1320 7 N
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - FGTS{8%) x provisdio para o APL s 800% | ./ ™ R
Pt ] - ? F -
c Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o API - T \*Sgg_‘/ e
ronforme IN SEGES/MP n2 05/17 - % x MOD3.A
D Aviso Prévio Trabalhade - {{7/30)/12 x 100]= 1,84% 1,84%
E Incidancia de GPS, EGTS e outras contribuigBes sobre o Avise Prévic Trabathado 36.80%
- GPS e EGTS = (36,80%) sobre ¢ Av, Prév. Trabzthade. - % X MOD3.D !
wiulta do EGTS e ContribuigSo Sociat sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
F 2,50% R$1,85
_ AP+ APT = 5% , wtitizado 2,5% para cada.
TOTAL DO MOBULO 3 52,16% RS 117,47
T . TMBDULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE - © - 0 io i in o f v
Submodulo 4.1- Substltuto nas Auséncias Legais - BASE MODULD 02 % VALOR {R3)
Substituto na cobertura de Férias - substituigio por 30 diss, 2 cada 12 meses - ALY IntXVE da CF,
A Are.129,inc.d e 130 do Dec.lei 5.452/43-CLT- [{5/56*105-#?5}56)‘1/3“10}!100 1,19% RS 22,81
B Substitf.utcf na cobertura d? .Auséncia Legais - Astizos 473 e sakda CLT- g?/aie/u). média 1,04% R$ 3717
de 7 auséncias ne ano {(Morte conjuge, ascendente, descendente, doagio sangue, afistaments, etc)
Substituto na cobertura de Licenga paternidade - Art. 7%, inciso XX da CF -
¢ [{5/365} x 5%] = 0,068% e 0.07% RS 1,34
Lbstituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabatho - art. 27,
o iecre:;t:: 89.312/84, c/cu:aart 131 da CL‘?:ofaté 15 dias. Cea'zl:u lo: [{15/365) x 8,0%] = 0,328% 0,33% R$ 6,32
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Estima-se que 2,0% das empregadas irdo 0,06% RS 1,15
engravidar - [11/12) % 2,0% x (4/12)1 = 0,06%
3
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,59% RS 68,79
submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada VALOR (RS)
A substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagic
- N3 havera substituto, jé aprovisionade no SubMod. 2.3 13
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
----- T QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUST. 0 DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE = it e
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR {RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 68,79
4.2 Substituto na Intrajornada - Ndo haverd substituto, jd aprovisionado no Subiod. 2.3D RS 0,00
TOTAL DO MODULC 4 RS 68,79
e  MODULO 5= INSUMOS:DIVERSOS | S
5 INSUMOS DIVERSOS VALCR (R$)
A Uniformes - RS 21,14
B Materiais - RS 18,59
C Equipamentos - R$ 4,45
D QOutros {especificar) - RS 0,00
TGTAL DO MODULO 5 - RS 44,17
T ey MDDULOS = CUSTOS: INDIRETOS,TR!BUTOSEE.UCRO e T
6 CUSTOS ENDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO BASE CALCULO % VALOR (R$)
A Custos ndiretos {Cf = M1+M2+M3+-M4+M5} RS 4.037,24 7,01% RS 282,91
B Lucro {LC = Cl + Custos Indiretos) ]38 4.320,15 4.,00% RS 172,81
C TRIBUTOS
C1 PIS 0,65% RS 31,96
C.2 COFINS {LC + Lucro} / {1- % de tributos) RS 4.918,39 3,00% RS 147,55
C.3 155 5,00% RS 245,91
TOTAL DO MODULO 6 19,66% RS 881,13
R " "QUADRO RESUMO DOCUSTC FOR EMPREGADO T
Mao-de~0bra vmculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 1,916,11
2 MOADULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.850,70
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 117,47
D MODULQ 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PRCFISSIONAL AUSENTE RS 68,79
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSCS R$ 44,17
Subtotal (A + 8+ C+D+E) RS 4.087,24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 881,13
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.912,37
PREGO TOTAL POR POSTO RS 9.836,74

Nove mil, oftocentos e trinta e seis reais e setenta e quatro cen;a&s
H




CLIENTE: SECREI'ARIA ESTRATEGICA DE ARTICU].ACAO DA CIDADANIA = 012/2021; 0
3 e Discriminagao dos Servicos s ;
A Data de apresentagao da preposta 01/01/2021
8 Municipio Belém-PA
C ‘Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo 2021
) NS de meses de execugio contratual 12
: * tdentificacdo do Servigo e e
szo de Servago HGRUPOT Quantidade
o.de Seguranga Desarmada a2 horas notum s de seguncia'a dom Posto 01
P EEERIAS : ‘Dados para;composicio dos custos referentes & ‘hao-de-obra’’ L
1 T]po de ser\ngo (mesmo ser\n;o com caracteristicas distintas} Vigilancia
2 Classificacio Brasileira de Ocupagdes {CBO) Ne 53173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional s RS 14788
4 Categoriz profissional {vinculada 3 execuclo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria {dia/més/ana) 01/01/2021
e AR y - MODYLO 1= COMPOSICAD: DA REMUNERACAO R
1 COMPOSI(;AD DA REMUNERACAO qarb UNITARIO % VALCR (R$)
A Salario Base 1 R$1.473,9310 RS 1473,93
B salario Vigilante Parcial 0 837,46 RS 9,00
[of Adicional de Periculosidade - 30% 30% 1.473,93 RS 442,18
o Aéici?nal Noturno ([Causula 152 da cz_:r} = adiciona 120 174 RS 202,80
de 20% , calculado sobre o valer da hora diurna.)
Hora Noturna Reduzida - Ciius 442, §32 = page como
E extra, acrescide do DS xn? de diss g 5 1568 RS 235,20
F Adicional de Hora Extra 0 13,06 RS 0,00
G Intervalo Intrajornada DIURNA 0 13,06 R$0,00
H Intervalo Intrajornada NOTURNA 0 15,68 RS 0,00
1 DSR sobre Adicional Noturno /6 RS 208,80 RS 34,80
3 DSR sobre Hora Noturna Reduzida J1/6 RS 235,20 RS 35,20
K DSR sobre Hora Extra 1/6 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS A3ANT
e “MODULO 7 = ENCARGOS E BENEFICIOS. ANUAIS; MENSAIS E DIARIOS i
Submodulo Z 1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 [Décimo-terceiro) saldrio - Calculo: [{1/12}x100] = 8,33% 8,33% RS 202,76
Férias & Adicional de Férias - 1 saidrio x {1/11) = 0,09090 = 8,05% = 8,075% +
B {1 satério/3) x (1/11 meses) =0,0303 = 3,03("/: = )3,025% {9,075 + 3,025 = 12,10%) 12,10% R$ 294,53
TOTAL SUBMODULC 2.1 20,43% RS 497,29
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuighas - 830D ©3 + SUBMOD 21 X% % VALOR {R$)
A INSS - Lei n2 8.212/1991 (Art. 22, inciso 1} 20,00% RS 586,28
Salario Educagdo - Dec.Lei n? 87.043/82 (Art. 3°, inciso 1)/Lel a® 9.424/1996 {Art. 15}
B Beocreto nt 3.151:2/99 {Art.2°)/ CF de 1988. [Art. 212 § 59}/2/‘&1 {AcordBo 1.753} 2,50% RS 73,29
C SAT {Seguro Acidente de Trabalho) - Lein® £.212/91 (FAP RAT 3% X FAP 1,00) = 3,00% 3,00% RS 87,94
B SESC ou SES - Decreto-Lei 3.853/1946 (Art. 3¢)/Lel 2.036/1990 {(Art. 30} 1,50% RS 43,97
E SENAI - SENAC -Decreto-fei n® 2.318/85 / TCU {Actrdao 1753/2008 Plandrio} 1,00% RS 28,31
F SEBRAE - L&l n¢ 8.029, de 17 de abril de 1850, {Art, &%) 0,60% RS 17,55
G INCRA - Becreto-Lei n? 1.146, de 33/12/70 [Art, 18, inciso I/TEU [Acdrdao 1753/2008 ~ Plendrio} 0,20% RS 5,86
H FGTS - Lei 1% 8.036, de 13/05/30 (AL 15)/CF de 1988 8,00% RS 234,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.078,75
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transperte {Conforme planitha de insumos) - RS 19,56
B Auxilic-Refeicio/alimentagio (Conforme planithz de insumos} - RS 415,80
C Seguro de Vida em Grupo - Cliusula 252 da CCT - R$ 10,77
D Int'rﬁjorngda ipdenizatéria -C4T Claus, 'smze Valor da hora extra X n? de diss do posto _ RS 235,20
Salarios Periculosidade / 220 + 50% +20% x dias do posio
E Feriado em dobro {dia do vigitante] - vir ¢c7 x bis pesto Net 18,71/ 12/ ntvig 17,42 R$8,77
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 691,10
= /QUADRCG-RESUMO DO MODULO 2= ~ENCARGOS, BENEFECIOS ANUAIS; MENSAIS £ DIAREOS S
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrias VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 497,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 1.678,75
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 691,10
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.267,14




TN

7 £
S S " MODULO 3 = PROVISAQ PARARESCISAG Tl e B My o \
3 “PROVISAQ PARA RESCISAO | BESEAPR ] RS 3857 ﬁg’ VTR vAl:oR (RS
A Aviso Prévio Indenizado - [0,05 x (1/12)] X 100 = 0,42% i 0,42% /=, TR$16,20 [ .
B Incidancia do FGTS sobre Avise Prévio Indenizado - FETS(8%) x provisBo para o APL Yo e RS 1,30 Liz
Multa do FGTS e Centribuicdo Social sobre o API - . i
c - - . @Sﬂﬁa
Confarme IN SEGES/MP n® 05/17 - % x MOD3.A | g
D Aviso Prévio Trabalhado -~ [{7/30}/12 x 100)= 1,94% 1,59%
E Incidancia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36.80%
- GPS e FGTS = {36,20%) sobre o Av. Prév. Trabalhado. - % x MQOD3.D !
Multz do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabzlhado.
F - " - 2,50% RS 2,28
- APl + APT = 5% , utilizado 2,5% para cada.
TOTAL DO MODULO 3 52,16% RS 144,95
S e MODURO 3 = - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL: AUSENTE: vy S
Submodulo 4. 1 Substttuto nas Auséncias Legais - 8458 MODULO 02 % VALOR (RS}
A Substituto na coberturg de FET!E?;SHbststUggao por 30 dizs, 2 cada 12 meses - Art.7 ineXvit da CF, 1,19% RS 28,98
Ar138,incd ¢ 150 do Dec.Lei S.A52/43-C1T- {{5/56% 10}+{5/561*1/3%10/100
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais - Artigos 473 e 83 da CLT - {7/30/12), média 1,94% RS 47,22
de 7 auséncias no ano [Morte cdnjuge, ascendente, descendente, doacio sangue, alistamento, etc}
Substitute na cobertura de Licenga paternidade - Art. 7%, inciso XiX da CF-
,07% RS 1,7
¢ [5/365) x 5%) = 0,068% 0,07% 3170
substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho - art. 27,
o Decreto n? 88.332/84, ¢fc o a1t 131 da CLT por até 15 dies. Calculo: [{15/355) x 8,0%] = 0,329% 0,33% R$ 8,03
E Subst!tuto 'na cobertura de Afastamente Maternidade - Estima-se que 2,0% das empregadas irdo 0,06% RS 1,46
engravidar - [{1/12} x 2,0% x (3/12)1 = 0,06%
F
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,59% RS 87,39
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajomada VALOR (RS}
A Substituto na cobertura de Intervalo pars Repouse ol Alimentacao
- NZo havers substituto, j& aprovisionado no SubMod. 2.3 3]
TOTALSUBMODULO 4.2 RS 0,00
. GUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO-DE REPOSICAO DO PROFISSTONALAUSENTE " i C i 100 i
Module 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 87,39
4.2 Substituto na Intrajornada - No haveré substituto, i3 aprovisionado no SubMod. 22D RS 6,00
TOTAL DO MODULC & RS 87,32
e : Gas :mﬁou:_q;5-_-_-;_|_Nsu_Mos-pt_vsnsos=: CEER St
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 21,14
B Materiais - R$ 18,59
C Eguipamentos - RS 4,45
o Outros {especificar) - RS 0,00
TOTAL DO MCBRULO 5 - RS 44,17

- MODULD 6= CUSTOS: INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO"

CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

VALOR (Rs) S

BASE CALCULO
Custos indiretos (Ci = M1+HM2+M3+HM4-+MS) R$ 4.977,76 6,95% RS 347,85
Luero (LC = €l + Custos Indiretos) R$ 5.325,61 4,00% R$ 213,02
TRIBUTOS
PIS 0,65% RS 38,41
COFINS {LC + Lucro) / {(1-% de tributos) RS 6.063,09 3,00% RS 181,89
1S5 5,00% RS 303,15
TOTALDO MODULO 6 19,64% RS 1.085,32
T “ZOQUADRO RESUMO DO CUSTO! POREMPREGADO R
Mao—de-obra \nnculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO RS 2.434,11
B MODULO Z — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.267,14
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC RS 144,55
D MODULG & — CUSTO DE REPOS! CAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 87,39
£ MODLULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 44,17
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 4.577,76
F MADULO 6 — CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRC R$1.085,32
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.063,08
PREGO TOTAL POR POSTO R$ 12.126,16

Doze mil, cento e vinte e seis reais e dezesseis centavos

\\!%




CLIENTE: SECRETARIA ESTRATEGECA DE ARTICULACAD DA CIDADAN!A 01212021

J:Disciiminacae dos’ Senn;os

A Data de apresentagao da proposta Oi /61 /2021
8 Municipio Belém-PA
¢ Ano do Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletive 2021
D NE de meses de execucao contratual 12
Tspo de 5erwgo GRUPOE Quantidade
Pcs’tc de Seguranga Desa rrnada, 24 horas de segunda do ":ngo Posto 0%
i ; j ::Dados para coiposicio dos custos ‘referentes a m3o-de-obra SRR
1 Tlpo de serv;:;o (mesmo servn;o com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupacbes (CEO) N2 5173-30
3 szldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 147393 i
4 Categoria profissional {vinculada & execucho contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
P T " MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO . 1 v )
1 COMPOSICAO DA REMUNERAQ\O QrD UNITAR!O % VALOCR (R$)
A Saldrio Base 1 CR$EAT393 RS 1.473,93
B Saldrio Vigilante Parcial 0 837,46 RS G,00
C Adicional de Periculosidade - 30% 30% 1.473,93 RS 442,18
Adicionat Noturno {{Clausuia 152 da CLT) = adicional
e de 20% , calculado sobre o valor da bora diurna.} 60 1,74 RS 104,40
E Hora Notu‘rna Reduzida - Ci.a’us 442, 512 = pagn como 7,50 15,68 RS 117,60
extra, acrescido do DSRx nt de dias
F Adicional de Hora Extra 0 13,06 RS 0,00
G intervalo intrajornada DIURNA 0 13,06 RS 0,00
H Intervalo Intrajornada NOTURNA a 15,68 RS 0,00
! DSR scbre Adicional Noturne .1/6 RS 104,40 RS 17,40
] DSR sobre Hora Noturnz Reduzida /6 RS 117,6¢ RS 19,60
K DSR sobre Hora Extra .1/6 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 SRS 2ATSAL s
A, MéDUE.OZ ~ENCARGOSE BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS-E DIARIOS B e ke
Submcdulo 2 1-13¢2 Salario, Férias e Adicionat de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) satario - Calculo: fl3/12)x100] = 8,33% 8,33% R% 181,19
Férias e Adicional de Férias - 1 sefério x {1/11} = 0,09080 = 9,08% = 9,075% + o
{1 saiério/3) x [3/11 meses} = ,0303 = 3,03% = 3,025% 18,075 + 3,025 = 12,10%) 12,10% R% 263,19
TOTALSUBMODULO 2.1 20,43% RS 444,38
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges - MCD &1 + SUBMOD 21X % % VALOR (RS)
A INSS - Lei n® 8.212/1891 {Art. 22, inciso 1§ 20,00% RS 523,90
Salério Educa;ﬁo - Dec.lel n® 87.043/82 {ArL. 3°, inciso lj/Lein® 9.424/1996 {Art. 15} o
B Decreto n? 3.142/99 (Art. 2°)/ CF de 1988 (At 212 § 58/ TCU {Acdrdio 1.753) 2,50% RS £5,49
c SAT (Seguro Acidente de Trabatho) - Lein® 8.212/91 {FAP RAT 3% X FAP 1,00} =3,00% 3,00% RS 78,58
D SESC ou SESE - Decreto-Lel $.853/1948 [Art. 38)/Lel 2.036/1990 {Art. 30} 1,50% R$ 39,28
E SENAI - SENAC -Decreto-Lei n2 2.318/86 / TCU (Acbrdao 1753/2008 Plendrio) 1,00% RS 26,19
F SEBRAE - Lai ng 8,029, de 12 de abril de 1880 {Art. 87) 0,60% RS 15,72
G INCRA - Decreto tei n® 1145, de 31/13/70 (Art. 18, incise {/TCU {Acbrdio 1753/2008 - Plendrio] 0,20% RS 5,24
H FGTS - Leint 8.036, de 11/05/90 {Art. 15]/CF de 1988 8,00% RS 209,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 963,97
Submédulo 2.3 - Beneficics Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Conforme planithz de insurmos) - R$ 19,56
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagde (Conforme planilhes de insumos) - RS 415,80
C Seguro de Vida em Grupo - Cléusula 252 da CCT - RS 10,77
D Intrajornada Indenizatdria -cCT Claus. 52852¢ -Valor da hora exiza £ 08 e dies do post _ RS 215,55
Salarios Periculosidade / 220 + 50% +20% x dias do posto !
E Feriado em debro (dia do vigilante} - vis ¢CT x hs posto Not 13,71+ Diu 12 J12/nevig 17,42 RS 9,24
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 670,91
QUADRO—RESUMO DOMODULO 2~ ENCARGOS,: BENEFICIOS ANUAIS; MENSAIS E DEAREOS R e AL ey
Madulo 2 - Encargos, Benef:cnos Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS}
2.1 138 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 444,38
22 GPS, FGTS e Outras Contribuices RS 963,97
23 Beneficios Mensals e Didrios RS 670,81

B¢ 2070 76




" MODULO 3= PROVISAO PARA RESCISAC

"PROVISAD PARA RESCISAD |

A% 3. 259 BJ& __...._.%.-a“—f-E

3 BASEAPL | VALOR (R$) 7
A Aviso Prévio Indenizada - [0.05 x (1/12)] x 100 = 0.42% 042% / R$.3470 fp ;
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio lndenizada - FETS{834) X provisio para o APL . R RS 1,18
c Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o API - ;55; R$ G537
Conforme I SEGES/MP ng 05/17 - % x MOD3.A i o
D Avise Prévio Trabalhade - [(7/30)/12 x 100]= 1,94% 1,94% RS 82,53
E incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhade 36,80% RS 30,37
- GPS e EGTS = (36,80%) sobre 0 Av. Prév. Trabalhado. - % x MOD3.D
Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabzlhado.
F 2,50% RS 2,06
- AP+ APT = 5% , utilizado 2,5% parz cada.
TOTAL DO MODULO 3 52,16% RS 131,21
o MODULOA= CUSTC DE REPOSICAD DO PROFISS!ONALAUSENI’E i e
Submodulo 4.1- Substltuto nas Ausancias Legals - BASE MODULC & % VALOR (R%)
Substituto na cobertura de Férias - substituigio por 30 dias, a cada 12 meses - - Art7 Inc Vi da CF,
A AL 13t9,!nc.§ £ 130 do Declei 5.452/43-017- ((5/56‘1_03+{;‘Sf56)‘1/3‘10},/100 1,19% R$ 25,89
B Substitytc_) na cobertura dfa fﬂ\uséncia Legais - Artigos 473 ¢ 33_ daliT- (7@/12). meédia 1,94% RS 42,20
de 7 auséncias no ano {(Morte conjuge, sstendente, descendente, doacio sangue, alistamento, ete)
Substituto na coberiura de Licenga paternidade - Art. 78, incise XiX da oF -
¢ [{5/365) x 5% = 0,068% 0,07% RS 1,52
bstitute na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho - are 27,
o il:cret; n2 89n31 2/82, cfc c:rart 131da QT pofate 15 dias. Calculo! [{15/365) % 8,0%6] = 0,325% 0,33% R$7,18
£ Suhst_ituto na cobertura de I-r\fastarnento Maternidade - Estima-se que 2.0% das empregadas irdo 0,06% RS 1,31
engravider - [(1/12) x 2,0% x {4/12]] = 4,08%
F
TOTALSUBMODULO 4.1 3,59% RS 78,10
Submoduia 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR {R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repousc ou Alimentagio
- N30 havera substituto, j& aprovisionado ne SubMod. 23D
TOTAL SUBMAODULO 4.2 RS 0,00
T QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSTONALAUSENTE . bl
Modulc 4 - Custa de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 78,10
4.2 Substituto na Intrajornada - N3o haverd substituto, j& aprovisionado no SubMod. 2.3 D R$ 0,00
TOTAL DD MODULO 4 RS 78,10
e o0 MODULOS = INSUMOS DIVERSOS i s
) INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 21,14
B Materiais - R$9,29
C Equipamentos - RS 17,96
D Cutros (especificar) - RS$ 0,0C
TOTAL DO MODULO 5 - RS 48,38
R T " MODULD 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E! LUCRD: R T
6 CUSTOS INDERETOS, TRIBUTOS E LUCRO BASE CALCULO % VALOR (RS}
A Custos Indiretos (Cl = M1+M2+M3+MA+HME) RS 4.512,06 5,62% RS 298,49
B Lucro (LC = Cl + Custos Indiretos) RS 4.810,55 4,00% RS 192,42
C TRIBUTOS
.1 PIS 0,65% RS 35,55
c2 COFINS {LC + Lucra) / {1- % de tributos) RS 5.476,71 3,00% RS 164,30
C.3 155 5,00% RS 273,83
TOTAL DO MODULO 6 19,27% RS 964,63
S * OUADRO,RESUMO DO cuUsTO POR EMPREGADO B T o
Mao-de-obra vmcuiada a execugio contratual {valor por empregado) VALOR {R$)
A MODULD 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAC RS 2.175,11
B MODULG 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS RS 2.075,26
C MODULD 3 — PROVISAC PARA RESCISAD RS 131,21
D MODULO 4~ CUSTC DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 78,10
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 48,38
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 4.512,06
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 564,63
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.476,69
PRECO TOTAL POR POSTO RS 21.906,78

Vinte e um mil, novecentos e seis redis e setenta e oito centavos
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[Vigilante 12x36 horas

; V;:\]nn_nen_sai por ._

rigilante 12x36 heras SEG/DOM R$415.80
Vigitante 24 HS SEG/DOM RS$ 415,80
Valor mensal p_q.r_
Segaro de Vida R$10,77
i S Amitforme T imctonarios] - S PLAZ AL vaperiisivires S iyl total
Calga 1 4 R$11,00 R$ 44,60
Camisa 1 4 RE16,00 RE64,00
Lotarno / Sapato 1 2 R$30,00 R$ 60,00
Meias i 4 R$4,00 R516,00
Cinto 1 2 RE4£85 RE9,70
Boné 1 2 R$6,00 R$12,00
Capa de Colete 1 4 R$11,00 R$ 44,00
Crachd 1 4 R$ 1,00 R$4,00
Total anual| R$253,70
Caste mensal por funciondrio| 11 RS L1470
_ Matriaté i Posto | qud | Depriciadss’| | Valdrdmighrio -} Valortoral:
Cassetete 1 12 R$16,00 r¥1,32
Porta casselele 1 12 R$6,00 R$0,50
Apita 2 12 R54,00 R$0,67
Corddc de apito 2 12 R$2.00 R$0,33
Capa de nylon 2 12 R$ 12,00 R$2,00
Ridio + Bateria + Hor+Reg 1 12 R$ 260,00 R$21,67
Lanterna 2 12 R$46,00 R$ 7,67
Livro de ocorréncias un 3 12 R512,00 R$ 3,00
Totzl mensal por posio R$37,17
Custo mensal por funciondrio 12 horas| i RE1B590
Casto mensal por funcicnario 24 horas| 1 RE 929
| Eqifpaments do Posto T gwi | Deprociagao | Valoranicirio ;| Valoy ttal Arviado || Valor total besarmado
Revalver cailbre 38 1 1] R$1.980,00 R$33,00
Munig3c calibre 38 18 6 R$7,20 R$21,60
Loldre 2 12 ’$ 35,00 R$5383
Cinturde para revilver 2z 12 RS$ 15,00 R$2,50
Colete Nivel TH 36 R$ 320,00 R$8,89 R$8,39
Totlal mensal por poste R$7182 R$8,89
Costo mensal por funciondrio 12 horas R BSHL RS &S
Custo 1l por 4rio 24 horas| ;- RE17.96 < REZ22
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202212023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000017/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002093/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100086/2022-38
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http:I!www3.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13620100089202271e Registro n®: PAQG0018/2022

- SINDESP/PA, CNPJ n. 34.682.393/0001-82, neste ato representado(a) por seu ;
E

= SINDICATO DOS VIGILANTES DO PARA, CNPJ n. 15.752.818/0001-82, neste ato representado(a) por seu

e

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaezColetiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria n 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel
Figueiredo/PA, Acara/PA, Afud/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenguer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA,
Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA,
Baido/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do
Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu
Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Pirid/PA, Cameta/PA, Canaa
dos Carajas/PA, Capanema/PA, Capitdo Pogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceicac
do Araguaia/PA, Concordia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionopolis/PA, Curralinho/PA,
Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA,
Garrafao "do Norte/PA, Goianésia ‘do Para/PA, Gurupa/PA, Igarapé-Acu/PA, I'garapé-MirilPA,
Inhangapi/PA, lpixuna do Para/PA, Irituia/PA, ltaituba/PA, ltupiranga/PA, Jacareacangal/PA,
Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do Rio/PA, Magalhaes Barata/PA, Maraba/PA,
M’aracanéfPA,"_MarapanimlPA, ‘Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgago/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA,
Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanga do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA,
Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Qeiras do Para/PA,
Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA,
Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de
Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redengao/PA, Rio Maria/PA, Rondon dc Para/PA,
Rurépolis/PA, Salinopolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA,
Santa lzabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do
Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Anténio do Taua/PA, Séo
Caetano de Odivelas/PA, Sido Domingos do Araguaia/PA, S3o Domingos do Capim/PA, Sdo Félix do
Xingu/PA, Sdo Francisco do Para/PA, Sio Geraldo do Araguaia/PA, Sdo Jodo da Ponta/PA, Sao Joao
de: Pirabas/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Séo Migue! do Guama/PA, Sio Sebastiio da Boa Vista/PA,
o e i Pearfiria/PA Soure/PA. Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-
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AgulPA_, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucumia/PA, Tucurui/PA, UlianépoiisfPA‘:?'%ﬁ ;
Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA. B -

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - o
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL- DATA BASE 2022-2023 - CARGOS OPERACIONAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022
As empresas arcario a partir de 1° de JANEIRO de 2022 com o reajuste salarial no percentual igual a 9,00% (nove
inteiros percentuais), a ser aplicado sobre o saldrio vigente em dezembro de 2021, a titula de negociagao referente
a data base de 2022, compreendendo a m&o de obra a seguir relacionada:
a) Técnico em Seguranca Patrimonial Florestal;
b) Supervisor de Seguranca Florestal;
c) Inspetor de Seguranca Florestal;
iy Guarda Florestal e Vigilante Florestal;
e) Chefe de Operagéo e Supervisor;
) lné'p_etor e Fiscal;

a) Encarrégado de Vigilancia;

h} \ﬁgiEante, Vigitante Orgénico e Assemelhados

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a adogio dg trag:deno ¢Bes para cargos operacionais que ndo as
relacionadas acima, sendo ajustade entre as partes ‘que os casos: epcionais que se fagam necessarios durante a
vigéncia  desta norma coletiva deverdo ser previa‘r’iﬁ%nggﬁaﬁ?évados entre a empresa e oS dois sindicatos
convenentes, em prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, abstendo-se de negociacao salarial, mas observando-se os

pisos-instituidos nesta Convencgao.

Paragrafo Segundo - Considerando que a atividade de vigilancia privada é regulamentada pelas Leis n® 7.102/83;
8.863/94,.9.017/95;. Decreto n° 1.592/95 e Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10.12.2012, alterada pela Portdria n®
3.258/2013 — DG/DPF, publicada no-D.O.U em 14/01/2013, entre outros dispositivos legais, considerando ainda que
o regular exercicio da atividade nos servigos de vigilancia privada requer curso especial e habilitagdo prevista na
legislagao; ‘considerando- que o Departamento de Policia Federal para efeito de registro profissional reconhece
apenas a profisséo de vigilante aprovado em curso de formagao na forma da lei & com curso de extenséo, se for o
caso, conforme a atividade desenvolvida. Assim, fica convencionado que as empresas opcionalmente poderéo
acrescentar a nomenclatura “/IGILANTE”, & frente do nome das seguintes funcdes: 1) Supervisor de Seguranca
Florestal: 2) Inspetor -de Seguranga Florestal; 3) Chefe de Operagéo e Supervisor, 4) ingpetor e Fiscal; 5)
Encarregado de Vigildncia. Elencadas no caput da clausula primeira, bem como no ANEXOC | {Tabela de Piso
Salarial), ‘com & devida manutencdo dos respectivos salarios, mesmo quando a nomenclatura “VIGILANTE” for
opcionalmente acrescentada, seja quando da admissdo ou para alteracdo da CTPS e demais registros dos
empregados ja admitides. -

Paragrafo Terceiro - As empresas aplicardo a partir de janeiro de 2023. aos salarios dos integrantes da
categoria profissional relacionados no Caput da Clausula
I 'e Paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro desta Clausula, vigentes em dezembro/2022, o percentual
apurado pelo INPC/IBGE no periodo de dezembro/2021 a novembro/2022, a titulo de reajuste salarial da Data
Base de 2023,

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE 2022-2023

A data-base ocorrera em 1° de JANEIRO de cada ano, sendo que a proxima dar-se-a em janéir.o de 2023,
que tratard do reajuste de saldrio, do reajuste do ticket alimentacao e dos paragrafos primeiro, segunda e
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terceiro da clausula do regimento de dispéndio, e a presente Convencéo Coletiva do Trabafiotera vigéneia™
assegurada de 01 de janeiro de 2022 até o dia 31 de Dezembro de 2023. - -

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o pagamento do ticket alimentacdo até 31/1 2/2024, ou seja, durante

_toda a vigéncia da CCT, mesmo gue a negociagdo econdmica ultrapasse a data-base do ano 2024.

Paragrafo Segundo: As partes celebrario nova Convengao Coletiva em dezembro de 2022, apos a
divulgacdo do inflagéo apurado em dezembro de 2021 até novembro de 2022 pelo INPC-IBGE, para fins de
inclusdo de nova tabela salarial e aditivos pertinentes 3s contribuigdes sindicais, bem como faréo a
extensao da Ctausulas Sociais até 31 de dezembro de 2024.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REGIMENTO DO DISPENDIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Para todos os efeitos legais, as partes se d&o por satisfeitas com a presente negociagdo, que pde termo ao
disposto na Clausula de Reajuste Salarial da presente norma coletiva, nada havendo a reclamar em termos

-.de perdas salariais ou de direitos de diferencas a favor de qualquer das partes, por decorrerem de mutuas

concessoes, incluindo-se a atualizagao do valor do fticket refeigdo, custeio pelas empresas da Carteira
Naciona! de Vigilante e o estabelecimento de pisos salariais e reajustes aplicaveis a categoria, definidos na
presente norma coletiva, especialmente as condigbes abaixo, pelo que renunciam pleitear, reivindicar ou
questionar em qualquer juizo, isolada ou coletivamente, adotando-se as seguintes condigdes: . .~

Paragrafo Primeiro — As partes aceitam a partir de 1° de janeiro de 2022 a tabela de pisos salariais
gonstantes no ANEXO | deste instrumento normativo, que reajustara os salarios de todos os trabalhadores
que estejam no pleno exercicio de seus contratos de trabalho na data de vigéncia desta norma coletiva;

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro de 2021, de 9,00%
(nove-inteirospercentuais) a todos os empregados que ndc se enquadrarem: no-caput da Clausula de
Reajuste Salarial e no Anexo | desta Convengdo Coletiva de Trabalho a ser aplicado sobre os salarios
vigentes-em dezembro de 2021. :

Paragrafo Terceiro - Para efeito de remuneracio dos trabalhadores das areas administrativas, instrutores
de cursos, instrutor de curso de vigilancia, recursos humanos e oufras areas, fica estabelecido o piso
salarial minimo de R$ 1.606,58 a partir de 1° de janeiro de 2022, excluidos os trabalhadores de Servicos
gerais, tais-como “office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemeihados,
observado o pagamento conforme paragrafo primeiro da presente clausula.

Paragrafo Quarto - VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO LEVE E/OU MOTO: Fica estabelecido o
exercicio. da atividade de VIGILANTE CONDUTOR DE CARRC LEVE e/ou MOTO pelos vigilantes
possuidores de carteira nacional de habilitagdo para conduzir veiculos leves e/ou motos, os quais receberao
o mesmo piso do VIGILANTE, sem caracterizar desvio ou acimulo de fungéo, cabendo, nesses casos,
apenas.e tdo somente o pagamento_do salario base e eventuais remuneragdes decorrentes do-horério de
trabalho, Em.qualguer hipotese, o exercicio dessas atividades ndo se caracteriza como desvio ou actimulo
de fungbes, podendo, a qualquer tempo, 08 profissionais mobilizados para essas funcbes retornarem as
suas atividades criginais. : :

Paragrafo Quinto - VIGILANTE SEGURANGA PESSOAL (GRATIFICA(;AO): Os vigilantes possuidores do
curso de extensdo para exercicio de funcio de Seguranca Pessoal, nos termos da Portaria n°® 3.233; de
13.12.2012, do DPF/MJ e demais legislacdes de seguranca privada aplicaveis ao caso, ¢ que _percebam
salério igual ao piso de VIGILANTE, receberfio exclusivamente durante o exercicio efetivo dessa atividade,
quando. determinado pela empresa, gratificacao minima correspondenie a 10%(dez por cento) do piso
salarial de VIGILANTE, a qual ndo sera incorporada ao salario a gualquer tempo e nem repercutira sobre
gualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13°
salario, férias, contribuicao previdenciaria e fundiaria. Em qualguer hipotese, o exercicio da atividade n&o se
caracteriza como desvio ou acimulo de fungdes, podendo, a qualguer tempo, 0s profissionais mobilizados
para essa fungdo retornarem as suas atividades originais. - - S _

éérégréfd: éexfd . Vigilante, Floi'estal (FUNCAO): E o vigilante profissional confofme a.lei 7.102/83; com
curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de. seguranca
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a) Nao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagdo em questao, no
~ caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras,
‘- ““portarias, guaritas e instalagbes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim como
qualquer outro local que nao apresente as condigdes do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitagao profissional, a carga horaria € 0 contetido programdtico do curso acima
mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitac&o das partes.

Paragrafo Sétimo - AUXILIAR DE TESOURARIA (FUNCAO E PISO SALARIAL): Fica estabelecido a
fungdo de AUXILIAR DE TESOURARIA para desempenho exclusivamente nas empresas legalmente
autorizadas a funcionar e que atuem no mercado de preparagdo e recontagem de numerarios dos
tomadores de servicos. Percebera salario igual ao piso de VIGILANTE, com carga horaria normal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Oitavo - OPERACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS — Fora as especificagtes acima, &

possivel a utilizagao pelo vigilante e outros cargos operacionais, de equipamentos e materiais necessarios

a0 exercicio dos controles pertinentes & fungéo, tais como computador, balancas e cancelas, sem que 0
. .exercicio dessas atividades se caracterize como desvio ou acumulo de fungio, podendo, a qualquer tempo,
*" os profissionais mobilizados para essas fungbes retornarem as suas atividades originais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO DAS PERDAS / RENUNCIA

O: Sindicato Profissional declara, para todos os fins de direito, que até a presente data nada hé a reclamar
em termos de- perdas salariais oriundas de politica salarial do governo, convengdes e planos de
estabilizagdo econdmica, pelo que renuncia de pleitear ou questionar isolada ou coletivamente qualquer
diferenca .a tal titulo dispensando, inclusive, nas mesmas condicdes, a obrigatoriedade. da exigéncia da
Certiddo de Quitacdo de Obrigacdes Sindicais, prevista nas Convengdes Coletivas de Trabalho 2017/2018,
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023: todas devidamente registradas e arquivadas no MTE /
SRTPA.- - -+ : : B '

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O-pagamento -da remuneracao mensal, férias, 13° salario, resciséo contratual e seus adiantamentos, assim
como gualguer ‘outro pagamento devido ao trabathador, dar-se-a obrigatoriamente através de depasito
bancario em conta salario do empregado, ou aquela formalmente indicada peloc mesmo, sem que essa
operagao imponha qualquer 6nus ao trabathador. : e

a) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem bancaria sera
de responsabilidade da empresa. : : :

b) A data de .pagamento, para todos os efeitos legais, serd a do débito na conta-corrente da empresa ou
crédito na conta do empregado, o gue ocorrer primeiro;

¢) As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma.desta
clausula, .no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificacao assinada pelos
Sindicatos Econdmico ou Laboral. : y .

Paragrafo Primeiro -O pagamento mensal dos saldrios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao°do miés de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, .08 domingos e
feriados.

Paragrafo Segundo - Nos casos excepcionais de impossibilidade de se efetuar o pagamento da forma
convencionada, salvo vedacao expressa por parte de ambos os Sindicatos Econdmico e Laboral, podera
fazé-lo diretamente ao empregado, nos prazos legais, mediante assisténcia do Sindicato Laboral.
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicao que tenha carater meramente eventual o empregado substituto ndo fara
jus ao salario contratual do substituido.

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado que para a categoria profissional somente se considerara eventual o
afastamento da fungio originaria para exercer fungdo diferente que nao ultrapassar 30 (trinta) dias,
percebendo a remunerac&o do substituido a partir deste prazo.

Paragrafo Segundo - E livre a negociacdo salarial, respeitada apenas 0S pisos salariais vigentes, nos
casos de novas admissdes ou mesmo de reenguadramento profissional, promogao, alteragéo de cargo ou
de fungdo que vise a substituigdo em cardter ndo eventual, isto &, que vise o preenchimento definitivo da
vaga, acordando-se para 0 j4 empregados e candidatos ac cargo um perfodo de experiéncia de até 90
(noventa) dias sem que faca jus ao salario contratual do substituido nesse prazo, ficando certo gue a partir
desse prazo prevalecera o salario negociado livremente com 0 substituto.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

Fica convencionado que as empresas, a seu exclusivo critério, poderdo implementar a presente medida, e
descontar dos salarios dos seus empregados, quando formalmente autorizadas por estes, até um total de
70% (setenta por cento) do valor da remuneragdo total mensal percebida, o valor correspondente aos
beneficios sociais concedidos, tais como empréstimos bancarios, vale-supermercado, remedios,
parcelamenio de aquisigéo de bens de consumo ou imdveis, etc, observados os limites legais de cada caso
em persi, ndo se constituindo esta concessao a percepgéo de salario ‘in natura’.

Paragrafo Unico - Com relacdo a vale-supermercado, ficam as empresas que desejarem implementar essa
condigdo,. a opcdo de obterem o0s convénios necessarios com a rede de- supermercados, ndo: se
configurando esta condigdo em obrigatoriedade, mas em mera liberalidade do empregador, bem como as

mencionadas no ‘caput’ da presente clausula.

" QUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E. -
ERE CRITERIOS PARA CALCULO R

ELAUSULA DECIMA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS - INTEGRAGAO A REMUNERAGAO

Para calculo de 13° saldrio e verbas rescisorias, integram 4 remuneracdo do empregado a media dos
ltimos 12 (doze) meses ou fracdo, dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servico

suplementar, sobreaviso, salario variavel e outras verbas remuneratorias.

Paragrafo Primeiro — Para o calculo das férias integra a remuneragéo do empregado a média dos 12
(doze) méses do periodo aquisitivo. T S
Paragrafo ‘Segundo - Para efeitos de caracterizagdo da habitualidade de. pagamento. das . verbas
remurneratérias contidas na presente Convencao Coletiva, essa ficara caracterizada a partir do:1° dia apos a
frequéncia de seis meses, excluido o més de férias, dentro de um periodo dos 12 (doze) Ultimos meses,
com os efeitos ex tunc, limitados ao Art. 7°, XXIX; a, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Terceiro — Devera.a empresa, no-ato da homologagdo do TRCT, apresentar.a média.que. obteve
ovalor das férias e.13° salério, integral ou proporcional. L

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAOC DO TEMPO DE VIAGEM _ !
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Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador ndo esteja exercendo suas fun"g%%;"’ rtanto, fora~de~+"-"

hordrio da jorada normal habitual, € com a finalidade de prestar servigos no local de déstino, que ndo o seu

~

local tradicional de trabalho ou residéncia, o tempo despendido durante o percurso de uma localidade para
outra que exceder os limites da jomada de trabalho, por dia, sera remunerado.

Paragrafo Primeiro- Quando o deslocamento se der através de veiculo da empresa ou nio, dirigido pelo

préprio empregado, o tempo do percurso (saida/chegada entre localidades) sera considerado como efetivo
servico durante o percurso. Esta regra ndo se aplica para os acompanhantes que néo estejam
desempenhando atividades durante o deslocamento, prevalecendo para estes as regras do caput e do § 1°
desta clausula.

Paragrafo Segundo — O tempo para deslocamento tratada nesta clausula, mesmo quando remunerado,
ndo desqualifica nem afeta o regime de jornada de trabalho e de repouso até entdo praticado, que devera
ser mantido apds o retorno da viagem, sendo gue durante a permanéncia no local de destino podera ser
adotada outra escala mais apropriada aos servicos conforme a necessidade do servigo e o interesse da
empresa. O inicio dos servigos no local de destino ou quando do retorno podera se da imediatamente apods
a chegada, desde que a jornada maxima, somada com o deslocamento, se limitar a 12 horas, quando

devera ser interrompido o trabalho, 6 sendo permitido o reinicio apds 12 horas minimas de repouso.

" CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERACAO DIFERENCIADA

Em:razdo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes gue assim exfjam
ou ainda por condighes operacionais a critério da empresa, essas poderdo. pagar remuneracéo
diferenciadas aos seus trabathadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificacdo .ou:antecipagao
salarial, .condigbes: estas. que nao serdo objeto de isoriomia para outros que trabalham em postos sem
essas caracteristicas ou em clientes diferentes, néo integrando o salario, para todos os efeitos legais, assim
que o trabathador deixar de exercera sua fungéo nas condi¢des acima mencionadas. U S

Parégrafof:lfl_nico-'— -As - empresas poderdo manter e pagar salarios diferenciados, mediante critérios
profissionais, respeitados os pisos fixados. : : : -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento de salarios, sob a forma de
envelopes ou contracheques. equivalentes, nos quais constem as verbas que - onerem -OU acresgam ‘a
remuneracgao, bem como 0 valor do depdsito do FGTS, este Ultimo em atengéo ao disposto no art. 16 do

Reguiamento do FGTS (REFUNGATS).

Paragrafo Primeiro - Considerando a distancia e acesso aos mais diversos municipios onde os servicos
sao realizados no estado do Para, fica convencionado gue o empregador deve entregar 0s comprovantes
de pagamento de salarios até 30 (trinta) dias apos o efetivo pagamento realizade na forma desta Norma
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os comprovantes de pagamento salarial poderéo ser enviados diretamente para 6 e-
mail indicado pelo trabaihador. . o

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
S ' ADICIONAL DE HORA-EXTRA :

CLAUSULA'DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir sobre o valor da
hara normal.
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Paragrafo Primeiro - A hora exira quando realizada a partir das 22:00h até as 05:00h'§§§f$zzguinte, sera ™’
considerada como hora extra noturna e, para todos os fins, acrescida do adicional noturno calculado a base

de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora extra diurna.

._Paragrafo Segundo - O Descanso Semanal Remunerado — DSR é calculado com base em 1/6 da Hora
Extra paga. '

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
valor da hora diurna.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o
adicional noturno sera computado a partir de 22:00h até s 05:00h do dia seguinte.

Paragrafo Segundo — Por forga do artigo 73 da CLT a hora notuma a partir das 22:00h sofre redugdo de
----.60m00s para 52m30s. o

Paragrafo Terceiro — A quantidade de horas do Adicional Noturno no més se obtém conforme o calculo
seguinte: (60 / 52,50) x Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22:00h até as 05:00h do dia
seguinte x Quantidade de Noites trabalhadas no més. -

Paragrafo .Q:uarfqi O adicional notumo sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado, calculado
& pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica pactuado que o empregado que exer¢a ou tenha exercido a atividade em que ha, simultaneamente, a

insalubridade em qualquer grau e a periculosidade prevista pela Lei n® 12740 de 08.12.2012,
regulamentada pela Portaria n° 1.885 de 02 de dezembro de 2013, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Nesse caso, prevalecera sempre o adicional de periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabalhador neste
momento, nao podendo haver cumulagéo dos adicionais de periculosidade e insalubridade.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando que desde janeiro de 2009 existe clausula inserta em norma coletiva de trabalho:firmada
enire as partes, tratando sobre “Risco de Vida®. Considerando que Lei n°® 12.740 de 08.12.2012, exigiu
regulamentagéo através do Ministério do Trabalho e Emprego e através de instrumento normativo as partes,
antes mesmo da publicacdo da regulamentacdo, convencionam em aplicar o texto da citada lei & categoria
laboral. Considerando ainda que nas Convengdes Coletivas anteriores, existermn previsdo no sentido que
“havendo advento de nova legistagdo tratando sobre “Risco de Vida” nas atividades de seguranga e
vigilancia, ainda que com outra nomenclatura”, a clausula em questio “deixara de vigorar, obrigando-se as
partes observar o novo texto legafl’. Considerando finalmente os termos da Lei n° 12.740 de 08.12.2012. O
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA inserto na Clausula XXVI da CCT 2012/2013, Processo MTE
46222.000273/2012-92, de 17.01.2012 que foi pago no periodo de 01/01/2012 a 31.12.2012 no percentual
de 10% (DEZ POR CENTO) e a partir de 01.01.2013, conforme Clausula XXIX, da CCT 2013/2014,
Processo MTE 46222.013583/2012-77, de 20.12.2012 no percentual de 14% (QUATORZE POR CENTO)
sobre os-pisos ‘salafiais constantes das Clausulas | das: convengbes coletivas 2012/2013 e 2013/2014,

passard -a partir de 10.12.2012, com o advento da Lei 12.740/12, denominar-se ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE e tera majorado © percentual, a partir daguela data {10.12:2012), para 30% (TRINTA
POR CENTO) DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos salariais constantes da clausuta |

deste instrumento nermative.
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Paragrafo Primeiro — As partes reconhecem que 0 Adicional de Periculosidade qﬁéﬁ?é? o cap.uf de§t§1, o
cldusula; & constava das Convengdes Coletivas de Trabalho anteriores como € o caso da clausula XXVl da”
Convencdo Coletiva de Trabalho 2009/2010, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
PA90080/2008, Processo DRT-PA n°® 46222.010399/2008-99, de 05.12.2008; clausula XXV!ll da Convengao
.wColetiva-de Trabalho, registrada no- Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® PA000204/2010, de * ©
22.04.2010, Processo DRT-PA n° 46222.002874/2010-78, de 20.04.2010; clausuia XXVIl! da Convencao
Coletiva de Trabalho 2011/2012, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° PAD0O0027/2011,
Processo DRT-PA n® 46222.000003/2011-08, de 04.01.2011; clausula XXVIII da Convencgao Coletiva de
Trabalho 2012/2013, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® PAOC0023/2012, Processo
DRT-PA n° 46222.000273/2012-92, de 17.01.2012; cldusula XXIX da Convengéo Coletiva de Trabalho —
2013/2014, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® PADD08GT/2012, Processo DRT-PA n®
46222.013583/2012-77, que nesses casos a nomenclatura adotada foi de “Mdicional de Risco de Vida" em
face da inexisténcia de Lei ordindria para regulamentar a matéria para a atividade de vigilancia e seguranca
privada, pelo que se reconhece o “Adicional de Risco de Vida" ja concedido como “Adicional de
Periculosidade”, e fica pactuado que o empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em que ha,
simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, prevalecera sempre o adicional de
periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabathador, ndo podendo haver cumulacdo dos adicionais de
periculosidade e insalubridade.

Paragrafo Segundo — O adicional de periculosidade integra os salarios para todos os fins, incidindo,
- consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, feriado, adicional noturno, décimo terceiro salario, férias
e o abono de 1/3 e compora no pagamento da resciséo contratual.

Paréagrafo Terceiro - As faltas n&o legalmente justificadas serdo proporcionaimente descontadas.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS DE VIAGEM

O .pagamento -das. despesas havidas com deslocamentos para fora da sede do contrato de .trabalho
'o‘b‘e;deceré aum dos paragrafos abaixo, a critério das empresas: A o S B

éarégréfb Pﬁ_rhéiro-—,l\/fediante pagamentojde diarias pelas empreéas: a) duracdo ,a,té,seié_ horés; nag
havera pagamento de didria; b) duracdo de sels a doze horas, sem pernoite, diaria de 1/30 do. salario-base,
por-ocorréncia; ¢) duragéo com pernoite, diaria de 2/30 do salario-base, por pernoite. , S .

Paragrafo Segundo - Mediante custeio direto, pelas empresas, de todas as despesas necessarias,
incluindo transporte, alimentagéo e hospedagem, compativeis com o cargo do profissional. Devido caréncia
de infraestrutura de fornecimento em viagem para o interior do Estado, tanto no deslocamento.coma na
localidade- visitada, fica dispensada a comprovacdo das despesas com alimentagdo, transporie e estadia

bos emitidos pelo fornecedor ou através de

através de documentos fiscais, devendo se dar através de reci
modelo padrdo de recibo que a empresa decidir adotar.

Paragrafo Terceiro - Mediante custeio direto, pelas empresas, das despesas com transporte e
hospedagem, mais pagamento de diaria para alimentagéo, conforme abaixo:

a) 1,5/30 do salério-base em caso do empregado necessitar, em decorréncia da duragdo da viagem, das
trés refeicoes diarias (café, almogo e jantar);

b) 0,8/30 do saldrioc em caso do empregado necessitar, em decorréncia da duracdo da viagem, de apenas
um lanche ou café e uma refeigao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGAO E REMUNERAGAO DAS HORAS NO CASO DE ESPERA
DO SUBSTITUTO - - o o

As empresas formecerdo aos seus empregados uma refeicio, gratuitamente, quando por imperiosa
necessidade de_servico e levando-se em conta razées de seguranga, permanecer no posto- a egperado
substituto/rendicdo, cuja espera ultrapasse 04 {quatro) horas, ocasi@c em que as horas excedentes: a
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jornada normal ‘serdo integralmente remineradas como horas extras. Entende—se"-‘\{itig’igéla' 'auséncia:"_d&_;&::’?
substituto/rendicéo, o trabalhador é obrigado a permanecer no posto até a sua substituicao/rendigdo.

"CLAUSULA VIGESIMA - TICKET ALIMENTAGAO 2022-2023 - VALE REFEICAO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a

06 (seis) horas diarias, a pariir de 1° DE JANEIRO DE 2022, beneficio social através da concesséo de

Ticket Alimentac@o ou Vale Refeicdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 33,00 (TRINTA E .
TRES REAIS), por cada dia efetivamente trabalhado devendo tal concessdo ocorrer mensalmente, sendo

que a entrega do ticket ou do vale dar-se-& junto com o pagamento do salario do més de referéncia,
obedecendo a sistematica conforme disposigbes abaixo:

Paragrafo Primeiro - Serd descontado da remuneragdo do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do beneficio, em
atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador;

Paragrafo Segundo -Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario, e, portanto a
. ...ele . ndo incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais comg,
" axemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exciusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do
caput.

Parégrafo Terceiro - Nas localidades do interior do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as
empresas a concesséo do beneficio, fica convencionado que o mesmo podera dar-se na forma pecuniaria e
o pagamento devera observar as mesmas formas previstas na Clausula Sexta desta Convencao, inclusive
quanto a prazo, multa e disposigbes prevista na presente Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto - Devera a empresa formnecer vale-transporte nos termos da legislacao pertinente no caso
do trabalhador necessitar se deslocar através de transporte urbano, no intervalo intrajornada para realizar a
sua-refeicdo por meio do beneficio concedido pela empresa; SR : -

Paragrafo Quinto - Especificamente aos integrantes da categorial profissional lotados nas sedes ‘das .
empresas empregadoras, onde exista instalacio de cantina/refeitério préprio para a produgao de refeicao,
se for a-opgao formal do trabalhador, podera este receber a refeicdo in natura. S

Pa-r'égi'afd'SeXto: O fornecimento de refeicdo in natura pelo tomador de servicos, no desobriga a empresa
empregadora do fornecimento do Ticket Alimentagéo — Vale Refeigéo. ' : . -

Pérﬁfiglf'a_fo.'Sét'imo_:_ Na eventualidade de labor extraordindrio, sera concedido Ticket Alimentagdo / Vale
Refeicéo, na forma do caput desta clausula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo Oitavo: As empresas concederdo, a partir de janeiro de 2023, a todos os intégrantes da
categoria profissional com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, beneficio. social através da
concesso de ticket alimentacéo ou vale refei¢do (impresso ou magnético) no valor de R$36,00 (TRINTAE
SEIS REAIS), por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessdo ocorrer mensalments, sendo
que a entrega do ticket ou vale dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia.

. - AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As-empresas fornecerso aos seus empregados o vale-fransporte instituido em lei.

Paragrafo Primeiro - Os Sindicatos Convenentes acordam, com base no paragrafo tnico, -do Art. 5° do
Decreto 95.247/87, mediante concordancia expressa dos empregados e homologado pelo Sindicato
Laboral, que as empresas poderao fornecer a parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale
Transporte em espécie, tal como definido pela legislagdo, tendo em vista as dificuldades administraiivas
para a aquisicdo e distribuicdo do mesmo em alguns locais, decorrentes das peculiaridades préprias do
Estado do Para e do setor de vigilancia privada, no que diz respeito ao local de fabor e as constantes
e eal il due amiracados para as diversas frentes de trabalho das empresas, prestacio de servicos
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em.locais onde 0 meio de transporte ¢ sfetuado inclusive por barcos, que n3o aceit fansporte-ouL .
orforga do-proprio processo de prestagdo de servicos ou mesmo diante da efetiva ineXisténcia de regdtar"

transporte pablico.

- Paragrafo Segundo - Na hipdtese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de COMpromisso -
pela opcdo acordada, estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo “Indenizacéo de
Transporte®, € que como tal tera carater meramente de ressarcimento, ndo tendo natureza salarial, nem se
incorporando a sua remuneragio para qualquer efeito, e, portanto, n&o se constifuindo base de incidéncia
para a remuneragéo bem como para contribuigéo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo majoracdo de tarifa na localidade, as empresas obrigam-se a complementar
a diferenca devida ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas fornecer&o transporte ao empregado escalado que nao tenha posto fixo ou esteja em equipe
de reserva, quando nio lhe for comunicada a escala em tempo habil.

AUXiL10 SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorrencia de doencas ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas & promover a remogao do empregado. = - ;

Paragrafo Unico — O empregador fica eximido desta obrigaggo quando o ocorrido resultar de participagéo
do emprégado em festa, esforgo corporal estranho ao desempenho de funcéo, bebida, farra e outras
situagBes de risco estranhas & atividade devidamente comprovados. .

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS DE FUNERAL

Em caso de morte natural do trabalhador ou no exercicio da funcio e em defesa do patriménio vigitado,
obriga-se o empregador nas despesas do funeral, no minimo de categoria simples.

Paragrafo Unico - Em caso de morte de dependente, filho menor ou mulher do empregado, a empress,
mediante requerimento e autorizacdo para desconto em folha de pagamento, devera adiantar o valor do
funeral, na categoria simples.

L BEE : _ SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGUROS

As empresas estipulardo, as suas expensas, para 05 seus empregados integrantes da categoria profissional
que exercarn as funcdes: relacionadas no caput da Clausula | e sem qualquer 6nus para estes, seguro de
vida previsto na Lei n° 7.102/83 e da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados CNSP n®
005/84, com seguinte alteragfo na alinea “a” do item 1.1: onde esta estabelecido “26 (vinte e seis) vezes’
passa a ser “30 (trinta) vezes” a Remuneracgéo do Trabalhador.
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Paragrafo Primeiro - Ocorrendo sinistro € constatada a inexisténcia da cobertura f%@f‘"
as empresas obrigadas ao pagamento, aos herdeiros legais do empregado, do valor equivalente ao dobro
da liquidagdo do sinistro conforme previsto nesta clausula;

Paragrafo Segundo - Ficam obrigadas as empresas fomecerem copia da apodlice de seguro quando
solicitada pelo trabalhador.

Parigrafo Terceiro -Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizag8o ao empregado, seja
de qualquer natureza, a indenizagio do seguro de vida previsto no capuf de Clausula ou em valor superior
conhtratado pela empresa, sera compensado nos valores indenizatérios eventualmente arbitrados
pela Justica do Trabalho.

... CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE

As ‘empresas. arcardo -com o custo e os procedimentos junto ao Ministério Justica/ GRU/FUNAPOL,
necessarios para a obtengio da Carteira Nacional de Vigilante dos trabalhadores sujeitos a tal exigéncia
legal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologaces das rescisGes de contratos individual de trabalho, dos trabalhadores ‘que- contribuem
financeiramente ao sindicato laboral por meio das mensalidades associativas e/ou taxa confederativa, serdo
obrigatoriamente feitas perante a entidade sindical profissional, em sua sede, subsede, delegacia ou segdes
regularmente instaladas, se estd for a opgdo do trabalhador, devendo as empresas apresentar,
obrigatoriamente, por ocasifo da homologacgéo, além da documentagéo legal a regularizagéo do Registro
Profissionai e Reciclagem, sob pena de ressalva.

Paragrafo Primeiro - Fica vedado o pagamento de Reéscisdo de Contrato de Trabalho por cheque, exceto no
caso de cheque administrativo.

Paragrafo Segundo - Nas fungdes em que € legalmente exigido, estando o comprovante de Curso ou
Reciclagem a vencer na data que anteceda 30 (trinta) dias da data da rescis&o de contrato de trabalho, ou
mesmo ndo sendo apresentado o comprovante de Curso ou Reciclagem, a empresa fica obrigada a
apresentar o comprovante de quitagdo de matricula ou inscrigdo em curso de formag&o e reciclagem
autorizada na forma da lei, que conste o nome do trabalhador ou opcionalmente indenizar o trabalhador.no
ato'da quitagdo da Rescis@o de Contrato de Trabalho, o valor equivalente a 50% (cinguenta por cento) do
menor piso da categoria.

Paragrafo Terceiro - As homologagdes dever&io ser, previamente, agendadas junto ao sindicato laboral, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE DECLARAGAOQ DE EMPREGO

As ‘empresas mediante solicitagdo formal do trabathador no momento do seu desligamento, - deverao
fornecer uma “Carta de Declaragio de Emprego”, contendo no minimo os dados do trabalhador, data de

"caput”,-ficam- -7
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admissao e demisséo e fungéo exercida.

_-CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA FORA DA LOCALIDADE DE

TRABALHO

Ocorrendo a hipétese de vir o empregado precisar deslocar-se da localidade onde normalmente presta seus
servicos para efetuar a rescisao de contrato ou tratar de assunto relacionade com o seu contrato laboral que
ndo possa ser satisfeito localmente, a convite da empresa, essa responsabilizar-se-a por todas as despesas
decorrentes do deslocamento para tal fim. O tempo de deslocamento e o necessario para o atendimento
pela empresa, este limitado a 6(seis) horas seguidas dentro do horario administrative da empresa, néo &
considerado como jornada de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

" Gonsiderando os contratos de prestaggo de servicos entre a Empresa e os Tomadores de Servicos, entre 0s

quais a Administragdo Publica. Considerando finalmente que & comum a prorrogagao dos contratos de
prestacdo de servigos em face da ndo conclusdo de processos licitatorios, o que impde a empresa a
permanéncia .na  execugéo dos contratos cujos trabalhadores ja receberam o aviso prévio. Fica
convencionado que as empresas podem tornar sem efeito o aviso prévio emitido ac trabalhador nas
hipéteses de renovagéo do contrato de prestagdo de servico da empresa com 0 tomador de servigo ou
advento de novo contrato, cabendo a opgao de nao acatamento da desisténcia do pré-aviso pelo integrante

.da-categoria profissional. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias

Coletistas. e constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora
celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Paragrafo Primeiro -A utilizacsio desta faculdade pelo empregador mantera integro o conirato de trabalho
celebrado com o empregado que teve seu pré-aviso cancelado. T

Paragrafo Segundo - Para aplicagéio desta Claustila, necessario se faz que o seu caput seja integralmente
transcrito no texto do aviso-prévio entregue ao empregado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

Considerando gue o percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve
ser aplicado em relagdo as funcdes que demandem formagao profissional, difere do curso de formagéo de
vigilante a que alude a Lei n° 7.102/82, em seu art. 16, IV, requisito essencial para o exercicio da atividade
de seguranca, se equiparando assim 20 previsto no art. 52, par. 1° (habilitagdo profissional de nivel técnico)
do Decreto n° 9579/2018, assim por forca de lei, o curso de formacéo de vigilante somente pode set
autorizado-pela Policia Federal, e n&o pelos entes listados na legislagdo que trata da aprendizagem.

Para a atuacdo de aprendiz como profissional de seguranga privada, visando o cumprimento da cota
minima de 5% (cinco por cento) sobre 0 efetivo operacional, prevista no artigo 9° do Decreto n° 5.598/2005,
as empresas de seguranca privada no Para, considerando a periculosidade da atividade, deverdo preencher
as vagas das cotas sobre © efetive do setor adminisirativo de cada empresa, observando os. requisitos
minimos previstos na Lein® 7.102/83 e seus regulamentos.

Paragrafo Unico. Serdo excluidos da base de célculo, para aplicagio das cotas de aprendizagem previstas
no caput dessa cléusula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade
do contrato de nio ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo de. servicos g de.

B S (- = ]
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' PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGCAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA

~“HABH:ITADO -OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a funcao legal de inibir ou proibir agao delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimdnio, de pessoas necessitando, assim, estar
em plenitude fisica e mental, 0 cumprimento do art. 93 da Lei no 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto
3.048/99, bem como o Art. 28 § 6° da Constituigdo do Estado do Para, com relagdo a admisséo de pessoa
portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomaré como parametro, a exemplo do que ocorre
na contratacdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administragéo,
ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicagdo da empresa, que cComprove fer curso
de formacéo de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitaggo ou Habilitagdo expedido pelo
INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungao de vigilante
(art. 140 e 141 do Decreto no 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes & Policia Federal,
conforme Lei 7.102/83 e Portaria/DPF 387/2008, e nao se aplicara o aproveitamento eém outras fungoes,
uma vez que a ampla maioria de seus empregados sdo vigilantes.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional nao poderdoc ser responsabilizados por danos que
tenham sido causados, por acdo ou amissdo, ao patrimdnio da empresa, do tomador de- servigos ou de
terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa comprovados através de processo administrativo, assegurado

o direito de defesa, quando entédo fica convencionada a autorizagéo do desconto do valor do dano,
diretamente de sua remuneragao.

" QUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE - -
Rt St CONTRATACAO L

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL, =~~~ -

Eib_a—-go'_n-'\iencionado'a utilizaggio do trabatho em regime parcial conforme abaixo:

|"— Paraadocac do trabalho em regime de tempo parcial, & admissao devera, exclusivamente, ter como
finalidade a abertura de novas contratagbes de trabalhadores no setor, ficando expressamente proibido a
demissdo de trabalhadores gque cumprem jornada em tempo integral, independente do tipo de escala, para
a substituicdo por outros de tempo parcial.

Il — A utilizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em Instituigdes Financeiras fica restrita a rendigbes
de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua utilizagéo como jornada regular diaria.

Il - O valor mensal do salario por tempo parcial se obtém conforme calculo abaixo ou conforme Tabeia de
Piso do Valor Mensal do Salario de Tempo Parcial inserida no anexo } e Il da presente Convencao: Salario
Normal = Piso da Categoria x (Carga horaria semanal / 44) SR

IV = © valor-hora para célculo das demais verbas varidveis € 0 mesmo do devido para.a contratagao_por
tempo integral, -

V — A jornada de trabalho semanal no regime parcial ndo podera ultrapassar 30 horas de efetivo trabalho,
sem a possibilidade de horas suplementares, ou, ainda, até 26 horas, com a possibilidade de acréscimo de
até 6 horas suplementares,, ndo se considerando para esse limite a redugdo de horario notumo e
intrajornada, face se constituirem variaveis que dependem do turno de servigo, com jornada limitada de uma
hora a doze horas por dia, inclusive continuas e em dias consecutivos, com pelo menos uma folga semanai,

admitida a prorrogagao e respectiva compensagcdo previstas nesta convencdo, observando-se a vedagao
que trata o paragrafo quarto da cléusula Quinquagésima Primeira desta Norma Coletiva.
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i AUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS COM OS TOMADORES
DE SERVICOS

Considerando a sucessdo de confratos comerciais enfre as empresas com 0S tomadores de servigos.
Considerando o artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o pagamento
proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde que o
trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo
de 120 (cento e vinte) dias ou excepcionalmente no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo
caso o prazo seja inferior a 120 (cento & vinte) dias. Em todos os casos € necessario que o trabalhador
autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e © pagamento proporcional da multa indenizatdria do
saldo do FGTS, com o pagamento da muita de 20% sobre o saldo fundidrio ao trabalhador de todo
pacto laboral, tudo com a anuéncia do sindicato laboral, sendo que este prestara informagdes ao sindicato
econdmico e entregar os documentos pertinentes, se assim for solicitado, considerando-se o seguirnte:

Paragrafo Primeiro - Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta ciausula, fica vedada a
demissdo imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacional e
gcondmico-financeiro.

Paragrafo Segundo — O pagamento dos direitos rescisorios, inclusos o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-& num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do tltimo dia de trabalho na empresa sucedida € a homologaciio da resciséo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS;

Parégréfo_'l‘erceird Havendo a demiss3o imotivada do contrato de trabalho pela Erhpresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego pela empresa Sucessora.
Bai‘égréfbsﬂuartb ~ O desconto t;ue trata o caput desta clausula, depois de obtido. o calculo bddél’fé:'-ser
realizado diretamente nos Termos de Rescisées de Contrato de Trabalho. S -

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO—PPP .

As empresas concederac o P_ERFELPROF%SSiOGRAFICO PREVEDENC_IARIO — PPPaos trabaih,adqres, no
ato de sua dispensa e no ato da solicitagdo para aposentadoria, atendendo.ao disposto no’ artigo..58,
parégrafo 4° da Lei n° 8.213, de 24.07.1991. ‘ o

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CONTRATO VERDE E AMARELO

Considerando gue a atividade de VIGHILANCIA PRIVADA é regulamentada por legislagdo especial, LEI
FEDERAL n°7.102/1983 e n° 8.863/94, entre outros dispositivos legais; o S
Cdﬁéjdérand'o que a atividade nos servigos de vigilancia privada requer curso especial dé_j foi'm'ag‘éo 'pafa'
habilitagao profissional, mesmo considerando o primeiro emprego; ' o

Conisiderando que a VIGILANCIA PRIVADA j4 tem garantia de SEGURO DE VIDA instituido pela Resolucio
do Conseltio Nacional de Seguro Privado n® 005/84;

Considerando que a categoria de VIGILANTE tem a garantia de PERICULGSIDADE instituido pela Lei N°
12.740/12 e a Portaria MTb N° 1.885 DE 02.12.2013.

Considerando que a categoria de VIGILANTE tem pré-requisito de IDADE MINIMA para exercer a fungéo,
tido podendo 'ser menor de 21 anos; ' ' ' '

T o BN Y, N
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Considerando que a categoria de VIGILANTE e empresas tém sindicato labora al dévie-ameﬁ{%”;wu— :

orgahizado, inclusive com Convengao Coletiva dé Trabalho especifica; o -
Considerando que os artigos 1° e 2° da MP §05/2019 instituiram a modalidade de contratagdo destinada

. -exclusivamente 4 criagdo de novos postos de trabalho, considerando a finalidade de gerar mais empregos .

“ha faixa otania de trata a legislagdo e ndo meramente a substituicio de empregados contratados de modo
indeterminado.

- Ficam as empresas de vigiléncia e seguranga privada, que optarem pela contratacdo de vigilantes na
modalidade "verde e amarelo”, instituida na Medida Proviséria n° 905 de 11 de novembro de 2019, o dever
de apresentar as entidades laboral e patronal as seguintes comprovagoes . 1) para fins de atendimento do
Art. 2° da referida MP 905/19, apresentar a RE da GFIP/SEFIP do periodo de 1° de janeiro ¢ 31 de outubro
de 2019, ou outro documento similar que venha ser criado para esse fim com o quantitativo de
trabalhadores; 2) listagem com nome e CPF dos empregados gue serdo contratados nessa modalidade; 3)
os postos de servigo aonde seréo alocados os vigilantes com contrato ‘verde e amarelo”, com ©
cumprimento de todas os requisitos estabelecidos em Lel.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado gue os vigilantes contratados sob o contrato verde e amarelo, nos
termos da MP n° 905, t&ém o direito de receber o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta
por cento), sem prejuizo da negociagdo e ajustes permitidos em Lei nas demais parcelas, ficando as

.. empresas, por forca deste instrumento, obrigadas ao pagamento do referido adicional de periculosidade no
percentual de 30%.

Paragrafo Segundo — O n&o cumprimento desta cléusula implica na aplicagdo de multa prevista na clausula
octogésima oitava. : L .

" RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
B R PESSOAL E ESTABILIDADES SR
QUAL!FECAGI\OIFORMAQI\O PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DO REGISTRO PROFISSIONAL E RECICLAGEM. -

O registro profissional, legalmente exigido para o exercicio das fungdes operacionais, & défres'ponsébirli'criade
pessoal e exclusiva de cada integrante da categoria profissional, sendo vedada a admiss&o de profissionais
que n@o atendam esse requisito. : S

Paragrafo Primeiro —No caso da nao obtencdo desta habilitagdo nos casos de reciclagem ou de
reenquadramento profissional, em razéo da exigéncia legal para o exercicio profissional, podera a empresa
suspender o trabalhador do exercicio da fungdo por prazo nao superior a um més, sem remuneracio, e

assim syces_swamente,'até final satisfag@o da exigéncia.
Paragrafo Segundo -As empresas assegurarao aos seus empregados a reciclagem posterior regulamentar,
nos prazos fixados na legislagdo que rege a matéria, mediante convocagdo formal com no minimo 48

(quarenta e oito} horas de antecedéncia, sem qualquer énus para o empregado.

Parégiafo Terceiro - Fica vedada a preferéncia ou rejeic@o, pela a empresa, de candidatos a empregdo,
com base no estabelecimento emissor do certificado do curso, desde que legalmente habilitado.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TBiGESIMA NONA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDE_NTIFICA(,‘AO :

O Atestado de Satde Ocupacional - A. S. O. - de que trata a Norma Regulamentadora n® 7 sera entregue
pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente -devera ficar de posse do
mesmo, enquanto estiver no exercicio da funcdo, e a outra no local de trabalho, para pronta apresentacdo
quando solicitado pelas autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificagdo. O Cartdo de
Identificagéo tipo Crachd, de uso obrigatario quando no exercicio da fungéo, devera ser fornecido a todos 0s
1 Aavard ronter no minime o nome completo do trabalhador, fungéo, data de admissao
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outra autoridade fiscalizadora competente, mediante prévia identificagéo.

' 'CLAUSULA QUADRAGESIMA - LGPD

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, § 3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagdo/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de
servigo, poderao ser compartithados sempre gue necessario e quando autorizados por determinagéo legal,
assim entendida largo senso, ou quando vinculados dirstamente a relacao mantida por sua empregadora e
seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca. Do mesmo
modo, tocara aos seus empregados estrita observacdo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados

a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA ~ ESTABILIDADE

As. empresas assegurarao estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente
a 02 (dois) anos da aposentadoria, seja por idade ou cordribuic&o.

Paragrafo Primeiro — O Empregado devera informar por escrito 0 Empregador no momento em que restar
apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuico, eis que essa informacéo é do
conhecimento apenas do empregado evitando a dispensa no caso de reducdoc ou extingdo do posto de
servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Para a concessao da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovacao
junto & empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento equivalente
expedido. pela Previdéncia Social, A apresentagdo da certiddo podera ser dispensada caso 0 empregador, a
vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifigue a existéncia do tempo. de servige necessaric. a
concessio do beneficio, quando entdo tera o prazo de até 30(trinta) dias para avisar O empregado da
regularidade dos documentos e tempo de contribuigo. : T

Paragrafo; Terceiro — Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia
|6gica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Parégrafo Quarto — Nas localidades onde nao houver possibilidade de aplicagéo desta norma, fica facultado
ao empregado a transferéncia para a localidade mais préxima, sem quaisquer onus adicionais para a
empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuragéo interna de ocorréncias envolvendo integrantes da categoria profissional, a empresa
comunicara ao empregado, num prazo de quatro dias Gieis, apds o conhecimento da sua participagdo na
ocorréncia, © seu afastamento temporario do exercicio da fungéo, por prazo nac superior a quinze dias
corridos, visando & apuracao dos fatos, prazo esse que 0 empregado devera comparecer a empresa, sem
uniforme, durante o horario. administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos Necessarios..

Paragrafo Primeiro -Se na data em que a empresa tomar conhecimento da ocorréncia, o trabalhador - -
envolvido estiver-cumprindo suspensao disciplinar, em licenga médica, no gozo de folga ou de férias, o ..
prazo de quatro dias dteis de que trata o caput desta clausula contar-se-a a partir da data marcada para o
retorno’ a0 servico. :
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Paragrafo Segundo -Os esclarecimentos a serem prestados deverao ser manusqli 0s, Na preg
dugs testernunhas, nio podendo ser supetior hierarquico, como comprovagao doe 3
constitucional de defesa.

.. Paragrafo Terceiro - A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia de fatos ou - - -

razées que séo do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissao para com & empresa, razéo
pela qual, independentemente da decisdo da empresa quanto & puni¢ao do empregado, ndo mais poderao
ser prestados.

Paragrafo Quarto - Durante 0 periodo de apuragao de que trata esta clausula, presente o empregado na
empresa no horario administrativo, este faré jus & remuneragao nos termos adiante relacionados:

a) se da apurag&o concluir-se pela inocéncia do empregado, OU por sua puni¢ao a nivel de adverténcia,
sera paga a remuneragéo de todo o periodo;

b) se da apura¢ao resuitar puni¢do do empregado a nivel de suspensao, parte ou todo o tempo da apuragao

sera considerado para cumprimento da pena, portanto, sem remuneragao, ficando o restante do tempo de
afastamento, se houver, remunerado;

c) se a apuragao resultar em demissdo por justa causa n&o sera devida remuneracéo referente ao periodo

;_de,,apu,r.agéo, operando-se a resciséo do contrato de trabatho na data da ciéncia da decisdo da empresa ao
" “gmpregado. '

JQRNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
il DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVISOR PARA CALCULO DO VALORHORA =~~~

Para. o-calculo da hora normal, hora extra, adicional noturno e fragéo de demais verbas serd sempre
utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte}, inclusive para a jornada 12x36
prevista nesta convencao coletiva de trabalho. :

Pafégrafo Primeirc - Na jornada ininterrupta de revezamento sera adotado o divisor de 180 {centc e
oitenta). - - ' o o = '

Parégrafo Segundo _ Quando do encerramento do Contrato comercial € como forma de manter 0
emprego, havendo vaga em outro contrato ainda que em horario distinto do habitual a empresa comunicara
c"_?trabé_lha_der com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a mudanga de turno. .

Paragrafo Terceiro — N&o configuram situactes para efeito do paragrafo anterior as hipdteses de mudanca
de turno por interesse do trabalhador. : : S
Paragrafo Quarto - Fica autorizada a alteragdo da jormada e horario de trabalho dos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12X 36

Fica convencionado as empresas, a seu exclusive critério, utilizar o servigo no regime de 12 horas de
trabalho por 36 horas de intervalo, pelo que fica expressamente compensado o horario de frabaiho.

Paragrafo Primeiro — Em horario misto, considerado entre as 22:00h de um dia até as 05:00h do dia
seguinte, 'a hora ‘convencional sera reduzida para 52 minutos e 30 segundos, considerada como hora
rioturna reduzida, devendo a redugio em cada hora laborada no periodo, ser computado e pagc como
servico extra,-acrescida do descanso semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 sobre 0$ respectivos
valores, ficando neste caso vedada a compensacao. S

Paragrafo Segundo - Fica convencionado a convocagao para realizacdo de servico extraordindrio, assim

considerado se rdo compensado parcial ou integralmente nos termos da Clausula Jorpada de Trabalho -
. e i e L o turno diverso ao habitual, situagado que ndo configura
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jornada ininterrupta de revezamento, desde que respeitado o intervalo minimo de 122&!6{. hér_a,s entre

jornadas e formalmente aceita ‘a convocagdo pelo trabalhador, ndo cabendo qualquér Blni¢do na recusa;”

mesma que imotivada.

ultrapassar de 03 (trés) dias consecutivos por cada semana e no caso da necessidade ocorrer nos finais de
semana o trabalhador tera direito a um domingo de descanso para cada 07 (sete) semanas corridas. A
ampliagio eventual dos 03(trés) dias podera ocorrer mediante autorizagao formal entre a empresa € 0S

Sindicates Profissional e Patronal, que explicitara o motivo, o periodo, o local da prestagdo dos servicos e
outros aspectos especificos ao ¢aso.

Paragrafo Quarto - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que 0 mesmo ndo seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras, repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de domingos € feriados legais. Também nao seréa computado como extra o trabaiho
realizado na décima primeira € décima segunda hora da jomada 12X36, as quais serao consideradas horas
normais de trabalho.

Paragrafo Quinto - Por se fratar de jomnada especial de compensagao, fica convencionado que para cada
dia de falta injustificada sera descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta e 1/30 do repouso semanal),
do salario mensal, independentemente de repercussoes disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a

. .--modificacdo da escala de trabalho pré-estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir

normalmente a escala prevista, sem gualquer alteragdo.

Paragrafo Sexto - Quando esta jormada for desempenhada exclusivamente em postos de servigos com
cobertura durante 24 horas, as trocas de turno ocorreraoe obrigatoriamente as 07:00h e as 19:00h. -

Paragrafo Sétimo — As trocas de turno realizadas em horarios que diferem da regra estabelecida no
paragrafo sexto desta clausula, cujo sistema era praticado antes da vigéncia da Convengao Coletiva de
Trabalho 2012, portanta. anterior a 01 de janeiro de 2012, serdo mantidas até o final dos contratos vigentes

entre a empresa prestadora de Servigos e 0s respectivos contratantes, caso que nao se aplica o paragrafo
sexto-desta clausula.: ‘ : AU o ‘

Paragrafo Oitavo — Somente para oS novos contratos comerciais e adminisirativos celebrados a partir-da
data do registro da Convengao Coletiva de Trabalho de 2012 perante o ministério do trabalho e emprego,
fica convencionado que para a empresa adotar o inicio e termino da jornada em horarios diversos do gue
determina o paragrafo sexto desta clausula, devera na forma da CLT firmar um Acordo Coletivo de Trabalho
com o Sindicato Laboral. R,

Paragrafo Nono - Fica assegurada a permuta de plantao entre os vigilantes das empresas &
qual pertengam, desde Gue assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre si e apresentem ao
setor operacional da empresa com antecedéncia minima de ate 05 (cinco) dias, para que 0 mesmo seia
submetido 4 apreciagdo e aprovagao. ' _ R o

a)- A responsabilidade pelo-comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar o servigo.

b) Néo serd autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantdo for substituir na escala seguinte o
colega permutado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA PARA TRABALHO NO CAMPO

Guando o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e impossibilitado o retorno
diario &.sua residéncia, fica autorizada a utilizagao do regime de 12 horas de trabalho diario, seguidas de 12
horas de repouso, durante quinze dias corridas, apos o que o trabalhador tera direito a quinze dias de folga
de campo. -

Paragrafo Primeiro — Em horario misto, considerado entre as 22:00h até as 05:00h do dia seguinte, a hora
convencional sera reduzida para 52 minutos. e 30 segundos, considerada como hora noturna reduzida,
devendo a redugdo em cada hora laborada no periodo, ser computado € pago como servigo exira,
acrescida do descanso semanal remunerado — DSR, a base de 1/6 sobre 0s respectivos valores, ficando,
neste caso vedada a compensacao. : = :

.. Paragrafo Terceiro - Na necessidade de fazer uso do §2° desta Clausula, a empresa néo podera -
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Paragrafo Segundo - Quando o empregado, cumpridor de jorada diversa da ¥ixada 1o ;@Qut, r designado, .
para labor provisério em 4rea que se enguadre nesta situagdo, podera ser aplicadess i disposta, o "7

. . f . g . .
periodo do deslocamento, garantindo imediatamente ao final do labor o descanso proporcional aos dias
trabalhados, quando entdo sera restabelecida a sua jornada habitual no retomo & sua base de trabalho,

-desde que. formalmente aceite a convocacio pelo trabalhador, ndo cabendo qualguer punicdo na recusa,
mesmo que imotivada.

Paragrafo Terceiro - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que o mMesmo néo seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras, repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de domingos e feriados legais. Também nao serda computado como extra o trabalho
realizado na décima primeira e décima segunda hora da jonada, as guais serdo consideradas horas
normais de trabalho.

Paragrafo Quarto - Quando a utilizagdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias,
considerar-se-a a folga de campo proporcionalmente aos dias de trabalho.

Paragrafo Quinto - Por se tratar de jornada especial de compensacao, fica convencionado que para cada
dia de falta injustificada sera descontado o valor de 2/30 {1/30 referente a falta e 1/30 do repouso semanal),
do salario mensal, independentemente de repercussdes disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a
modificacdo da escala de trabalho pré-estabelecida, devendo, ac retorno laboral, o trabalhador seguir

- -.normalmente a escala prevista, sem qualquer alterag@o. .

Paragrafo Sexto — No caso de deslocamento para o labor em outro posto de servigo na jornada prevista no
caput desta clausula, aplica-se o disposto & Clausula "Deslocamento — Remuneracgao do Tempo de Viagem" .
deste instrumento normativo. ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS _sEMANApS:'_

Fica convencionada a utilizacdo dos seguintes regimes de compensacao que totalizem 44 horas normais: - -
por sémana em jornada de: ' : . -
a) cinco dias d€_3_:6 horas & 24 minutos, um dia de 12 horas e um dia de folga; -

b) cificé dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga;

Q)“cinéo dias de 8 horas, um dia de 4 horas e um de folga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - SEIS DIAS DE OITO HORAS:

‘Fica acordado a utilizagéo de jomnada de oito horas com intervalo com uma folga semanal, totalizando 48
horas semanais, hipdtese em que serac pagas comao extraordinarias as quatro excedentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - PESSOAL ADMINISTRATIVO

Com relacdo ao horario do pessoal administrativo, fica convencionada gue a critério da empresa, podera
adotar todas as jornadas e regimes de trabalho eiencadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho e
as demais prevista na CLT e Constituigao Federal.

cLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - OPCAO DA EMPRESA

Cabe &s. empresas. a escolha da jornada aplicavel aos seus empregados dentre as alternativas fixadas
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, independentemente, para sua execucdo, de gualquer acordo
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individual, ficando expressamente vedada a pratica de outra escala além das\@@@,&ﬁﬁ con'\}eng:g‘a_pﬁ_e:h___
que nio esteja contemplada na CLT. e RAR

Paragrafo Unico -Todas as jornadas de trabalho previstas nesie instrumento se enquadram no divisor de

... -220 horas/més, exceto quando ocotrer 0 Caso de revezamento de turno de trabalho previsto no Paragrafo
Primeiro da Clausula denominada "DIVISOR PARA CALCULO DO VALOR HORA", da Convencac Coletiva
de Trabalho vigente, quando o divisor passara a 180 horas/més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CINCO DIAS DE SEIS HORAS E UM DIA DE DOZE HORAS

Fica convencionada a utilizagéo da presente jornada de trabalho, pelo gue fica compensado 0 trabalho em
dia de domingos, e em relagéo ao dia de 12 horas trabalhadas, que tem 6 horas a mais da jornada habitual
realizada nos cinco dias, esse excedente nao sera considerado como hora extra, pois os seis dias
trabalhados totalizam 42 horas normais por semana.

Paragrafo {Inico -Na falta injustificada ou pelo dia de suspensao sera descontada a diaria calculada a base
das horas previstas para o dia néo laborado e 0 “descanso semanal remunerado” a base de 1/30 do salario
....mensal. .

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO E COMPENSAGAO

Fica convencionada a prorrogacao de jornada de trabalho em até duas horas gue serdo remuneradas como
servico suplementar, assim como nas demais sobrejornadas legais e normativas permitidas, desde que nao
compensadas conforme abaixo: - -

| -Que, mensalmente, junto com 0 contracheque, seja fornecido um extrato demonstrando o dia, horério e a
quantidade de horas trabalhadas adicionais & jornada normal que estdo sujeitas a compensacao; o dia,
horario e quantidade de horas que 0 trabalhador foi dispensado visando a compensagio; € o saldo do més;

Il —O saldo devera ser compensado no més segquinte ac de referéncia do extrato, sob pena das horas
adicionais serem pagas como hora extra; : :

f1i A programagao dos dias e horarios para que se efetive a compensagéo do saldo devera ser objeto de
prévio-entendimento com o trabalhador, observado 08 interesses operacionais da empresa.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas
de trabalho, seja em escala diuma ou notumna, a concessao do intervalo infrajornada de 01 (uma) hora para
repouso e alimentagdo, e para 0s gue cumprirem jormada superior a 04 (quatro) até 06(seis) horas de
trabalho, fica assegurado a concesséo do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagéo-conforme as
regras a seguir, o periodo a este destinado nac sera compuiado na duragdo do trabalhado didric e
complementara o intervalo entre jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando a jornada de
trabalho adotada: : : o

&) No regime de 12 x 36 ou em regime de campo, 2 concessdo do intervalo intrajornada ocorrera entre a 5°
(quinta) e a 6°(sexta) hora da jornada diaria trabalhada.

b) Na jornada dg' 08-(oito) horas e fragbes, a concessio do intervalo intrajomada ocorrera entre a 42 (quarta)
e a 53(quinta) hora da jomada diaria trabalhada.

L sesioe o ds aeorrerd obrigatoriamente no meio da jornada de trabalho.
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Paragrafo Segundo.—~ A nae concessao integral ou parcial do intervalo intrajoméd@m;p@@dfestazcré;gsyla,,«_

implicara o pagamento do periodo n&o concedido, em carater indenizatério, “ficand@ definido o valor -~

correspondente.ao da hora normal acrescida de 50% {cinquenta por cento), ou seja; 0 periodq.suprimido,
zomo horario extraordinario, com 0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento), independente da percepgao do

. "salario, considerando o piso salarial, pelo intervalo de intrgjornada ndo gozado nas jornadas diarias .~ .-
superiores a 6 (seis) horas, € 4 desse valor para o intervalo de 15 minutos em jornadas superior a 04
(quatro) horas e ate © limite de 6 (seis) horas. No caso do labor noturno, sera acrescido O respectivo

adictonal noturno.

Paragrafo Terceiro -A concessao ou indenizagao do intervalo intrajornada néo desqualifica quaisquer das
jomnadas de trabaiho previstas nesta convencéo coletiva.

Paragrafo Quarto —Fica expressamente vedado a compensagéo com folga do intervalo intrajornada néo
concedido.

Paragrafo Quinto — O intervalo intrajornada previsto no art. 71 da CLT, podera ultrapassar 0 periodo de duas
horas, mediante acordo escrito entre empregado e empregador, comunicado até quinze dias de sua
assinatura ao SINDVIPA, no caso da atividade do tomador exija um periodo de intervalo maior, pelo que &
aplicagéo desse paragrafo € compativel somente com a jornada de 44 (guarenta e quatro) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA/CARTAO

A jormada normal e extraordinaria de trabalho seré controlada atraves de cartdo, papeleta de servico
externo; CARTAO MAGNETICO, livro ou folha de ponto, com utilizagao de modelo apropriado; inclusive
para 0 pessoal da area operacional (seguranga e vigilancia), facultada a utiizagdo de oufros meios
mecanicos ou. eletronicos de controle de frequéncia, os quais, mediante assinatura do empregado; nos
relatérios periédicos emitidos pelo sistema de processamento de dadaos, servirdo, igualmente, como meios
de;prova, para todos 0s fins e efeitos de direito.

Paragrafo . Primeiro — Fica autorizada, no presente instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos-de controle de jormada de trabalho, inclusive por meio de radio fransmissor, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infracdo legal ou prejuizo ao trabathador.

Pa_?égféfb_ Segundo - Mediante solicitagéo formal do empregado, ficam as empresas bbfigédas a fdmécér
uma cépia simpies da folha de frequéncia do més anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROMOGCAO DO TRABALHADOR DO REGIME PARCIAL *
PARA INTEGRAL

As empresas quando do advento de novas admissoes, privilegiardo a mudanca do trabalhador do regime
parcial para integral, sendo desnecessaric o desligamento do trabalhador para a mudanga do regime, caso
em gue as empresas registrardo no campo apropriado da CTPS a data da alteracéo do regime parcial para
normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

_ | | FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA . DESCONTO PELO DIA NAO TRABALHADO . '

Em gualquer das jornadas previstas neste documento e também em fungao do contrato de trabaiho. em
regime parcial, exceto. para as jornadas previsias nas Clausulas "jornada de 12x36" e de "trabalho no
campo”, na falta injustificada ou pelo dia de suspensdo sera descontada a diaria calculada.a base de 1/30
do salério mensal e o "descanso semanal remuneradc” conforme a tabela abaixo, também calculado na
mesma. base de. 1/30. do salario mensal, independentemente de repercussdes disciplinares, legais e
normativas, ficando sem efeito a percepgéo de qualquer hora extraordinéria prevista na jornada do dia ndo
trahatihado:
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Paragrafo. Segundo - Quando houver o pagamento de horas extras esta, serg acregclﬁa do descanso
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semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas. e

" CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE ESTUDO — CONCILIAGAQ

Fica vedada por decisdo unilateral da empresa, a alteragdo de tumo de trabalho que ndo concilie com O
horario de estudo do empregado que esteja regularmente matriculado em estabelecimento de ensino oficial,
mediante comprovagdo dessa condigao e do horério de aula através de documento fornecido pela escola,
com essa finalidade, em 03 {trés) dias Uteis 3 partir da comunicagao da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIVRO DE OCORRENCIA

Ficam as empresas obrigadas a manter Livro de Ocorréncia em cada local de prestagdo de servigos para
registros pelos trabalhadores guanto aos dados pertinentes a cada turno de trabaiho, tais como: inicio e

.. .término do turno, nome dos trabalhadores, passagem de servigo, armamentio e anormalidades.

Paragrafo Unico.- Em caso de anormalidades, essas deverdo ser registradas no livro e para que tenham
efeito legal, devera ser comunicado imediatarnente ao superior hierarquico, mediante o ciente formal deste
dlimo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

GLA_USU-LA—SEXAGES!MA QUARTA - GUARITAS/CAPAS DE CHUVA E ARMARIOS - -~

As empresas de seguranca guando acionadas pelo Sindicato, deverao comprovar que realizaram esforgos
junto ao Tomador de Servigo no sentido da Tomadora instalar a guarita ou abrigo compativel no seu local de
trabalho, quando expostos as intempéries, e obrigam-se a fornecer capa de chuva. Havendo permiss&o dos
tomadores de servigos, as empresas instalar@o armarios para guardar roupas € outros pertences dos
trabathadores nos locais de servigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ANTEPARO BLINDADO PARA 0S VIGILANTES LOTADOS NOS
POSTOS DE SERVIGO BANCARIO

As empresas de Seguranca Privada ficam obrigadas a prover e instalar, as suas expensas, Anteparo
Blindado no local de trabalho do vigilante, ao celebrarem contrato com tomadores de servico enquadrados
pela Lei do Estado do Para n® 7.490/2010, como correspondentes bancarios, assim definidos: casas
lotéricas, agéncias dos corTeios, estabelecimentos que fenham  caixas eletrénicos, farmacias,
supermercados e demais contratantes que desempenhem tal atividade no Estado do Paré.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado para cumprimento desta clausula somente o Anteparo Blindado
adquirido junto a fabricantes homologados pelo Ministério do Exército para a fabricag@o e comercializa¢do
de produtos blindados.

Paragrafo Segundo - O Anteparo Blindado devera conter as seguintes caracteristicas:
a).Ser do tipo corpo inteiro;

i) Garantir protec&o frontal e lateral com blindagem opaca e/ou transparente de nivel Il podendo estas
resultar da sobreposicao de blindagens diversas; ' ‘

s



- . T . . T“"\~ , .
20/01/2022 16:20 , Mediador - Exirato Convengao G 2 I R

S . ~ ‘ . N v 2
rafmeter via postal a via original ou, a critério da empresa, aguardar a presquasdg, répresentante da
empresa para fazer a entrega pessoalmente. ' R EEREE

P-arégr:-‘:fo Quinto -O atestado médico ou odontoidgico ndo modifica a escala de trabalho pré-estabelecida,
.. devendo, a0 retormo laboral, 0 trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteracio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA/JESTUDANTE

Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisi¢do de férias, a falta ao servigo
nos casos de prova escolar obrigatéria por lei, realizada em estabelecimento de ensino oficial, mediante
aviso por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas & posterior comprovacdo da realizacdo da prova,
em 48 horas, airavés de documento fornecido pela escola para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS/MAE

‘< ''ggrao abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisi¢ao de férias, as faltas ao servigo
da mae trabathadora, em ¢aso de necessidade de consuita médica, a filho menor de cinco anos de idade ou
invalido mediante comprovagao por declara¢ao médica.

~ OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS o

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador de servigo,
decorrentes de fato superveniente gue impeca a execucio do servico, caso fortuito ou forga maiar, devendo
o trabalhador formalmente ficar a disposigdo do empregador onde este determinar, neste periodo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO '

Em fungéo da opera¢ao dos servigos, fica acordado que @ empresa podera substituir a reducfio da jornada
normal do empregado, prevista no art 488 da CLT, pela auséncia no servigo sem prejuizo do salério integral
nos ultimos sete dias corridos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SERVICO NOTURNO

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamenie para O trabalho realizado no periodo noturno entre as
22:00h de um dia e as 05:00h do dia seguinte, a hora irabalhada nesse intervalo serd computada como de
52 (cinquenta dois) minutos & 30 (trinta) segundos e sujeitas ao pagamento do adicional noturno. Para todos
os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna trabalhada a partir das 22:00h até as 05:00h do dia
seguinte, sera computado como hora noturna reduzida, consequentemente, sera devido o pagamento de
hora extra ou fragéo.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de Horas Exiras Noturnas no mas se obtém conforme o calculd a
seguirt

60m00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5.

75X (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 29:00h até as 05:00h x Quantidade de Noites
trabathadas no més) / 52,5. '
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a) .Em jornada semanal com previséo de 01 (uma) didria de trabalho, a auséncia na semana implicar
desconto de 06 (seis) diarias & titulo de "descanso semanal remunerado”;

e e
*..“.:‘_'._—.- .
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b) Em jornada semanal com previsdo de 02 (duas) diarias de trabatho: pela primeira auséncia na semana,
02 (duas) diarias a titulo de "descanso semanal remunerado” e pela segunda auséncia na mesma semana,
mais 03 (trés) diarias a titulo de "descanso semanal remunerado”;

c) Em jornada semanal com previsao de 03 (trés) didrias de trabalho: pela primeira auséncia na semana,
01 {(uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado”; pela segunda auséncia na mesma semana,
mais 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado” e pela terceira auséncia na mesma
semana, mais 02 (duas) diarias a titulo de "descanso semanal remunerado”;

d) Em jornada semanal com previsdo de 04 (quatro) didrias de trabalho: pela primeira auséncia na

 semmana, 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado"”; pela segunda auséncia na mesma

semana, mais 01 (uma) didria a titulo de "descanso semanal remunerado”; pela terceira auséncia em diante
na mesma semana, mais 01 {uma) didria a titulo de "descanso semanal remunerada”;

e) Emjomada semanal com previsgo de 05 (cinco) didrias de trabalho: pela primeira ausénciana semana,
01 {uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado®; pela segunda auséncia em diante na mesma
semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado”;

f) Em jo'r'nada' semanal com previsdo de 06 (seis) didrias de trabalho: independentemente do nimero de
auséncias na semana, 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado”.

CLAUSULAQUINQUAGESlMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS — ..
JUSTIFICATIVA DE FALTAS o R

Para efeito de justificativa de faltas, obrigam-se as empresas a aceitar Atestados Médicos e Odontoldgicos
fornecidos pelos servigos pablicos de satde e pelos profissionais proprios ou conveniados do Sindicato
profissional, nas seguintes condicBes: . . o

?é[égt_afb, Primeiro - Quando mantidos pelas empresas servicos medicos e odontclagicos, -proprios ou
formaliente contratados, os atestados médicos e odontologicos aceitos serdo os emitidos por esses
servicos. : ' ' '

Paragrafo Segundo - Caso 0 atendimento inicial ndo tenha sido realizado pelos servigos referenciados no
paragrafo anterior, 0s empregados deverao, antes de refornar as suas atividades, se submeter a avaliagao

médica da empresa apresentando os documentos relativos ao atendimento retromencionado.

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos seréo, obrigatoriamente, eniregue as empresas no Mesmo dia
de sua emissdo ou no maximo em 24 horas apbs sua emissao, sob pena de nulidade do mesmo, de pleno
direito. Excepcionalmente nas localidades do interior do Estado do Para em gque a empresa ndo possua
a.’tendimentp‘!ocal_, o prazo para entrega & de até 48 horas apds a emisséo do atestado médico. -

Paragrafo Quarto - Para entregar O Atestado o empregado podera formalmente se fazer representar, sendo
obrigatério as empresas receberem o documento através de superior hierarquico € funcional do empregado
ou dos setores de pessoal ou operacional das mesmas, obrigando-se as empresas a protocotar o
recebimento quando solicitado. Excepcionalmente nas localidades do interior do Estado do Pard em que a
empresa nao possua atendimento local, no prazo estabelecido devera o empregado passar cépia do
~tastado médico via fax, por e-mail ou fazer a comunicagao telefénica sobre a sua situacado de salnde e
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c) Se dotado com sistema de escotilhas e visores blindados, deve permitir o tiro de"Sel interior com afmé;élf""
de uso regulamentado pela Palicia Federal em angulos de tiros laterais em-toda a sua exiensdo & com
angulo de tiro merguthante de no maximo 45 (quarenta e cinco) graus, possibilitando a reagao do vigilante.

d)-Pode ser dotado com cofre para guarda de arma;

Paragrafo Terceiro - Considerando que os fabricantes ndo mantém estoque para pronta entrega dos
anteparos blindados, fica convencionado que a empresa podera comprovar a aquisi¢éio do equipamento
através de documento da compra realizada até 05(cinco) dias (teis contados da data do inicio do contrato,
devendo instalar o equipamento no prazo de 30 (trinta) dias contados também do termo inicial do contrato.
Eventual necessidade de prorrogacao do prazo de instalagéo devera ser objeto de acordo por escrito entre
os sindicatos convenentes e a empresa.

Paragrafo Quarto - Pela inobservancia desta clausula, sera aplicada multa especifica a empresa infratora e
revertida em favor do vigilante prejudicado, muita de R$ 100,00 {cem reais) por infracdo e cumulativamente
por cada dia de descumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - OBRIGAGAOC DAS EMPRESAS DE PROVER COLETE A PROVA
-..-DE BALAS

As empresas de Seguranga Privada ficam obrigadas a prover as suas expensas Colete a Prova de Balas,
nas especificagdes constantes das Portarias MTBE n° 191/2006 e DG/DPF n° 387/2006, para 0s vigilanies
lotados nos postos de servico enguadrados pela Lei do Estado do Para n° 7.490, de 27.12.2010, publicada
no Diario Oficial do Estado do Para no dia 06.01.2011, denominados Correspondentes Bancdrios. -

I?arégrafoﬂnico - Pela inobservancia desta clausula, sera aplicada multa especifica a empresa infratora €
revertida em favor do vigilante prejudicado, multa de R$ 100,00 (cem reais) por infracdo e cumulativamente
por cada dia de descumprimento. Do :

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO lNDlVIDUAL_

GLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ARMAMENTO E EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados da area operacional um cassetete. e/ou uma
arma de fogo, se necessario, devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, 0 Equipamento de
Protecdo Individual - EPI, para uso exclusivo em servigo, respondendo 0 empregado pelo n3o uso do EPl e
quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou
danos decorrentes da utilizagao para fins estranhos ao servigo, ficando convencionado, nesses €asos, O
desconto em folha ou RCT do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

Paragrafo Unico — As empresas fornecerao colete & prova de balas para protecao do tronco contra riscos
de origem'mecénica,_Equipamente de Protecdo Individual — EPI obrigatério para vigilantes € trabalhadores
da area operacional, na proporgéo e prazos em gue trata a Portaria 181 de 4 de dezembro de 2006 que
incluiu subitemn na Norma Regulamentadora n° 6, aprovada pela Portaria n° 25 de 15.10.2001.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos seus empregados da area operacional um jogo de uniforme composto de 02
(duas) caigas, 2 (duas) camisas, um par de meias, um par de calcados, um cinto e um boné. E
exclusivamente para 08 trabalhadores que efefivamente trabalham na area operacional de extracdo de
minério serdo fornecidos 01 (uma) calca e 01 {(uma) camisa a mais no jogo de uniforme especificado nesta

clausula, e que quando for o caso, serao substituidos quando se comprovar necessario. Ficando acertado

que no caso de extravio ou danos decorrentes de agao fora do servigo, 0 empregado indenizara a peca do
- . s e e doennntar o respectivo valor diretamente do z
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salario. Para receber novos uniformes o empregado entregara 0s antigos, fazehdﬁob‘_“ﬁ?ﬁﬂb por rescigae do”
contrato de trabalho, devidamente limpos. ' L L Coe T

- paragrafo Primeiro - O uniforme é para uso oxclusivo em servico, respondendo o empregado pelos danos -
efou extravio resultantes da utilizagéo indevida do mesmo, ficando convencionado desde ja que as
empresas poderdo efetuar o desconto no salario do empregado, na forma do art. 462 da CLT.

Paragrafo Segundo - Verificada qualquer irmegularidade no cumprimento desta clausula, tais como e sem
se liminar &: Fornecimento de uniforme usado; manutenggo de trabalhador com uniforme em avangado
estado de desgaste no posto de servigo, entre outros. O Sindicato Profissional formalizara o fato a Empresa
que tera a contar da data do recebimento, o prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis para completa solugéo da
irregularidade.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

... CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NORMAS INTERNAS - COMUNICACAO.

Obrigam-se as empresas a divuigar suas normas internas especiais de deveres dos trabalhadores, atraves
de ‘documentos escritos, nos quais os empregados aponham os respectivos cientes, bem como a
providenciar a afixacao de um exemplar em cada focal de trabalho. '

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANGAE -~ .
MEDIGINA DO TRABALHO ' o T

O Sindicato Econémico podera implementar os servigos de Seguranca e Sadde do Trabalhador e ©
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, na modalicade Coletiva, nos limites e condicdes
autorizadas pela SRT, tendo como finalidade de suprir as obrigagdes previstas na NR4, NR7 e Portaria
SIT/DSST n® 17 de 01.08.2007, publicada no D.O.U, do dia 02/08/2007, que alterou a redagao da.Norma
Regulamentadora n® 4. . o L

~ QUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO QU DOENTE

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RECERBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVICO

Nao sendo formalmente nomeado como preposto da empresa, fica proibido ao trabalhador receber
Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragcao e Correspondéncias Diversas que esteja enderecada a
gémpresa-empregadora, constituindo-se falta grave a inchservancia dessa norma. oL T

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - LICENGA REMUNERADA

Fica estabelecida a licenga remunerada, pelo prazo maximo de oito dias ao ano, para participagéo ‘'em
congressos, seminarios € reuniées, para apenas um integrante da categoria profissional, por empresa,
cabgndo. ao sindicato profissional informar 0 nomes dos associados que irdo participar, com antscedéncia
de dez dias, e comprovar a efetiva participacdo em 48 horas ap6s o retorno ao trabathol S

1 IRERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICATS e

_...Serao colocados em disponibilidade rernunerada pelas empresas, até o limite total geral de 14 (quatorze)
" membros. sendo no maxime 02 (dois) titulares ou 02 (dois) suplentes por empresa, 0$ membros da Diretoria

Administrativa efetiva do Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Cursos de Formagao de Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigilancia Organica do Estado
do Parad — SINDIVIPA, os respectivos suplentes, 0S membros do Conselho Fiscal e seus suplentes,
inclusive com os recolhimentos previdenciarios e fundiarios, sendo mediante solicitagao formal do
SINDIVIPA e observando-se COMO remuneracdo devida o piso da categoria do dirigente, sem qualquer
acréscimo de gualquer espécie ou natureza e aplicando-se 0s descontos devidos.

Paragrafo Primeiro -As empresas se ressarcirao do valor bruto dos proventos (salario, 13° salario, férias,
etc.) automética e diretamente do repasse mensal das mensalidades e/ou contribuicdes dos empregados
devido ao Sindicato Profissional. Na insuficiéncia de saldo, o ressarcimento dar-se-&4 mediante cobranca
especifica, com vencimento até a véspera do dia do pagamento dos proventos para © Dirigente Sindical,
vinculando a efetivacdo desse pagamento a liquidagdo do repasse pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo -A concessdo de qualquer outro beneficio, inclusive os previstos neste instrumento,

-ficar a critério exclusivo da empresa, em negociagado direta com o Sindicato Profissional.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO E IMPOSTO SINDICAL - REMESSA DE
RELAGOES

As empresas.remeteréio ao sindicato profissional, no prazo de doze dias apos o més de .referéncia da
contribuicio ou do imposto sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional, relagdo nominal
dos émpregados coentribuintes, indicando a funcéo de cada um, 0 CPF, nimero do PIS, o salario domés.a
que corfesponder.a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia de Recolhimento
das citadas contribuigbes. o ' ST

Paragrafo Unico — As remessas de informagdes poderéo ser realizadas mediante meio eletronico ou outra
forma inequivoca de recebimento do sindicato, desde gue indicado pela entidade.

é_LAU:SULA'SEPTAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAL ASSOCIATIVA'

As empresas descontardo as mensalidades dos associados da entidade sindical profissional diretamente
em folha de :pagamento, no percentual de 4% sobre o salario basico, respeitando 0 salario de cada

‘empregado, nos iermos do art. 545 da CLT, desde que devidamente autorizadas as empresas pelos

trabalhadores, por escrifo, e notificadas pela entidade sindical profissional.

Paragrafo Primeiro — Quando autorizado pelos trabalhadores o desconto das mensalidades associativas
em folha de pagamento, automaticamente estara sendo autorizado as contribuigbes com outros valores e
titulos, previstos em Lei, bem como nesta Convengdo ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Segundo - 0Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderdo cessar
apés devidamente comprovada a excluséo do quadro sccial, mediante notificacéio da entidade sindical
profissional ou apos comprovado, pela empresa, O desligamento por demissao, beneficio por invalidez ou
per doenga, transferéncia ou aposentadoria, vedados 08 pedidos de exclusdo do quadro social da entidade

sindical profissional apresentados através das empresas.

Paragrafo Terceiro - Quando autorizado ¢ desconto das mensalidades em folha de pagamento. & entidade
sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese em que valera como tal
o comprovante de pagamentio de salario. :

i
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE DESCONTOS | REMESSE DE'RELAGQES, .. .0~

As empresas descontardo em folha de pagamento todos 0s créditos devidos por forca de iei, desta

. Convencao Coletiva, em favor do Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga,~ ..

Vigilancia, Cursos de Formacio de Vigilante, Vigilancia Eletronica e Vigitancia Organica do Estado do Para
_ SINDIVIPA, devendo o repasse ocorrer até o dia 12 do més seguinte ao de referéncia, ficando as
empresas obrigadas a encaminhar no mesmo prazo a relacdo nominal de todos os trabalthadores,
juntarmente com o comprovante de recolhimento dos valores em depositos bancarios.

Paragrafo Unico — As remessas de informacbes, tanto pelo Sindicato Profissional (considerando as
autorizagdes anteriores em poder das empresas & futuras a ser encaminhadas pelo Sindicato Profissional
em que os trabalhadores por escrito autorizem o desconto em folha de pagamento, nos termos do artigo
545 da CLT) quanto pelas empresas (a relagdo nominal de todos ©s trabalhadores que sofreram as
retencoes, indicando o0s respectivos valores, juntamente com o comprovante de recolhimento dos valores,
bem como identificar 0 nome e CNPJ. daempresaeo responsavel do Recursos Humanos), poderao ser
realizadas mediante meio fisico ou por meio eletrdnico ou outra forma inequivoca de recebimento do
sindicato, desde que indicado pela entidade.

" CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL /

ASSOCIADOS

As empresas descontardo, mensalmente, a contribui¢ao confederativa dos associados ao sindicato i
profissional, no vaior correspondente a 1,0% (um por cento) do salario base de cada empregado.

Paragrafo Primeiro — Os descontos da contribuigao confederativa dos trabalhadores associados ja estéo
automaticamente autorizados quando 0s trabalhadores se tornaram sécios do sindicato profissional, ndo .
precisanda de ficha de autorizagdo complementar para a realizacéo deste desconto.

Paragrafo Segundo -Os descontos da contribuicao sonfederativa/associados em folha de pagamento
somente poderao cessar apés devidamente comprovada a excluséo do trabalhador do guadro social,
mediante notificag@o da entidade sindical profissional ou apbs comprovado, pela empresa, odesligamento.
por-demisséo, beneficio por invalidez ou por doenca, transferéncia ou aposentadoria. s .

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL /COM
AUTORIZAGAO DOS NAQ ASSOCIADO | - R

As empresas descontarao, mensalmente, a coniribuicdo confederativa no valor correspondente a 1,0% (um
por cento) do salario base de cada empregado, nos termos do art. 545 da CLT, desde que devidamente
autorizadas pelos trabalhadores né@o associados, por escrito, mediante notificagdo pela entidade sindical
profissional. .

Paragrafo Primeiro - Os descontos da Contribuigao Confederativa dos nd@o associados, em folha de
pagamento, somente poderdo cessar apés devidamente comprovada a exclusdo do quadro de
contribuintes, por oposi¢do, mediante notificacdo da entidade sindical profissional ou apds comprovado,
pela empresa, 0 desligamento por demissdo, beneficio por invalidez ou por doenca, transferéncia ou
aposentadoria, vedados 08 pedidos de exclus&o apresentados através das empresas. B

'Pa,régrafo Segundo - Quando autorizado o desconto da Contribuicdo Confedefativa dos nfo 'associa'dos,
em folha de pagamento, & entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo da
contribuicdo, hipotese em que valera como tal o comprovante de pagamento de salario. - :

" OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA
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As empresas prestarao assisténcia juridica ao pessoal da area operacioral. sefhpre que 0s mesmos; N0~ -

exercicio de suas fungbes e em defesa dos legitimos interesses, principalmente o de ordem patrimonial dos -
empregadores e tomadores de servigos, incidirem na pratica de atos que 08 levem a responder & acao

penal.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DA DISPONIBILIZACAO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Para a efetivagho dos desconios relativos a Contribuicdo Confederativa Profissional, encontra-se
disponiblizada no sistema mediador do Ministério do Trabalho € Emprego a Ata que 0s autorizou.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGCAO

Os sindicatos patronal e profissional poderdo negociar @ qualquer tempo, a critério das partes ou na
inexisténcia de legislaggo salarial oriunda do governo, devendo a parte interessada formalmente apresentar

... .@pauta dos itens que pretende negociar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reuni&o que

" {ratara da matéria.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para efeito junto a terceiros, especialmente os tomadores de servico, orgéos licitantes e contratos
administrativos, a comprovagdo de regularidade das obrigagdes das empresas a que se referem a
documentagao relacionada no formulério em anexo a esta CCT, de titulo "Requerimento para expedicéo de
Certiddo de. Regularidade”, dar-se-a por certidao upica, que indicara se existe ou néo alguma pendéncia
quanto ao cumprimento das exigéncias legais trabalhistas, em especial ao disposto no art. 607 da CLT e as
previstas neste instrumento, acordos e convengoes coletivas vigentes, assim como com relagdo as

obrigagbes sindicais, previdenciarias e fundiarias.

Paragrafo Primeiroc - DOS DIREITOS: A avocagio de qualquer dirgito ou condigdo que requeira a
observancia desta clausula so podera ser exercida se restar comprovada a certificacdo para todo o periodo
que foi requerido 0 privilégio. '

Paragrafo Segundo - DO REQUERIMENTO: O reguerimento de empresas de Seguranga, Vigilancia e
Transporte de Valores, para expedigdo de Certiddo de Regularidade sera protocolizado na ‘empresa
especializada de auditoria, de renome nacional, indicada e contratada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, CURSO DE FORMAGAQ E SEGURANGCA
PRIVADA DO ESTADO DO PARA - SINDESP/PA, assinado pelo representante legal da empresa €
acompanhado de copia dos documentos all ‘relacionados, todas rubricadas pelo reguerente, e 0S
respectivos originais, para conferéncia e devolugdo imediata no ato do protocolo.

Pﬁfégfafb Tercéiro - DO PROCEDIMENTC PARA EXPED!QAO DA CERTIDAC e DA EMPRESA
ESPECIALIZADA DE AUDITORIA: Cabera a esta, com base nas informagdes que lhes serdo_repassadas
pela. empresa interessada, SINDESP/PA e outras entidades que venha consultar, cujo “sigilo” se
comprometera a respeitar, apreciar o requerimento e manifestar-se para Diretoria. do ‘SINDESP/PA, de
forma conclusiva, também em carater sigiloso, no maximo em 30 (trinta) dias corfidos ‘apés a data do
protocolo do requerimento. Podera a empresa de auditoria requerer, nos 10 (dez) primeiros dias corridos,
informagdo ou documentagio complementar 4 empresa interessada, com prazo maximo de resposta de 5
(cinco) dias corridos.
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Paragrafo’ Quarto - DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: Com base no parsserspongliisivo da empresa: 7

especializada ce auditoria, 0 SINDESP/PA expedird a expedicdo da "Certiddc U6 Regularidade™ ou -

indeferira o requerimento, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds 0 prazo total do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certidao tera validade de 4 (guatro) meses

consecutivos & podera ser revogada pela Diretoria do Sindesp/PA, a qualquer tempo, por fatos
supervenientes que venham a ser constatados, devendo tal decisdo ser formalmente comunicada a
empresa.

Paragrafo Sexto - DOS RECURSOS: Da revogacéo, indeferimento da Certid&o de Regularidade ou nao
manifestacdo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideracdo & AGE do SINDESP/PA, por meio
da sua presidéncia, no prazo de 04{quatro) dias Uteis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso, cabera
3 presidéncia submeter 0 assunto a AGE, no prazo de 03 {trés) dias uteis do protocolo do recurso, s€ antes
a Diretoria do Sindesp ndo reformular a decisdo, acatando integraimente O recurso.

"7 paragrafo Sétimo - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta

Convengao, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Oitavo - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedicio da Certidao de Regularidade é
de'R$ 50,00 (cinglienta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante deposito na conta-corrente do
SINDESP/PA, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 1232-7, nimero 18.636-8.

d‘tKUsuLA"OCTAGEsiMA TERCEIRA - CADASTRO DE TRABALHADORES._DESEMPR,EGADOS'

Com finalidade de permitir um melhor aproveitamento da mao-de-obra especializada € visando diminuir 0
desemprego dos profissionais do setor, fica convencionado que o sindicato profissional e 0 sindicato
econdmico poderéo isoladamente ou em conjunto, implementar um sistema de cadastro de trabathadores
Desempregados, centralizado no Sindicato Econdmico, a ser alimentado facultativamente pelas empresas e
o pelo Sindicato Profissional, para servir de consulta pelas empresas do setor visando o preenchimento de
vagdas: - : . - .-

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DIA DO VIGILANTE DO PARA

Fica convencionada a data de “25 de maic” como o “DIA DO VIGILANTE DO PARA”, data em gue as
categorias profissional & econdémica se comprometem a enaltecer através de evento visando ©
desenvolvimento €0 congragamento da categoria e distingui-la para a sociedade. : o

Paragrafo : Primeiro: Para oS trabathadores em todas as escalas de servico nesse dia, sera paga
a remuneracio em dobro, em carater indenizatério, proporcional ao periodo laborado.

Paragrafo Segundo — Considerando a escala em regime de 12x 36 e jornada de ¢campo, O pagamento do
DIA DO VIGILANTE DO PARA, obedecerd a seguinte proporcionalidade: :

a) No turno de trabalho das £9h00m s 07h00m no dia que antecede o DIA DO VIGILANTE DO PARA
considera-se 08-(oito) horas laboradas no DIA DO VIGILANTE DO PARA (00:00 as 07h00m}. SRR
b) No furno de trabalho das 07h00m &s 19h00m no DIA DO VIGILANTE DO PARA considera-

se 12 (doze)
horas laboradas no DIA DO VIGILANTE DO PARA. - - .
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c) No turno. de frabalho das 19h00m as 07h00m no DIA DO VIGILANTE DO PARA-considera-se 05h28m -~
(cinco horas e vinte e oifo minutos) horas laboradas no DIA DO VIGILANTE DO PARA (19h00m &§

23h59m)

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA (CCP)

Os Sindicatos Convenentes mantém a Cormnissdo de Conciliagao Previa Sindical, com a atribuigéo de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas, nos
termos da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, nos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho 2001/2003,
registrada e arquivada na DRT/PA conforme Processo DRT-PA no 46222-001460/2001, de 13.02.2001.

Paragrafo Unico: A CCP podera funcionar nas seguintes instalagbes, peta ordem:
a) Sede ou Subsede do SINDESP/PA,

b) Na desisténcia da prioridade do SINDESP/PA, na Sede ou Subsede do SINDIVIPA, desde que
assegurado 0 acesso & funcionamento independentes das demais atividades;

c) Nz desisténcia da pricridade do SINDESP/PA, outros locais definidos em comum acordo entre 0s
Convenentes mediante rateio dos custos.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUS_ULA OC_TAGESIMA SEXTA - REVOGACAO, EFICACIA E ULTRATIVIDADE

Ficam revogadas todas as Clausulas convencionais anteriores e que n&o fazem parte integrante desta
Convencao Coletiva de Trabalho. . : . , R

MECANISMOS DE SOLUGB«O DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigiléncia clandestina” traz prejulzos
inestimaveis ‘ndo so0 para 0s membros das categorias econdmica e profissional,” mas - para toda a
coletividade, vez que coloca em risco a vida dos cidaddos, bem como considerando gue a pratica n&o
somente suprime . empregos legitimos e ainda subemprega informalmente, mas também marginaliza
frabaihadores, suprimindo direitos, além de se configurar como concorréricia desleal com quem, nos termos
dalei, presta servigos de vigitancia patrimonial, seguranca pessoal, resolvem constituir um Programa de
Combate a Vigilancia Clandestina, cujo objetivo € a implementagdo de medidas proativas e inibitérias confra
as chamadas “vigilancia clandestina”, realizando fiscalizacées ‘in loco” através do sindicato obreiro,
observando os limites legais e acionando, Sempre que necessaro, a autoridade policial competente, bem
como diligenciando junto @ Delegacia de Seguranca Privada do Departamento de Policia Federal - DELESP,
3 Superintendéncia Regional do Trabalho do Para e ao Ministério Puablico do Trabalho, aiém de outros
orgaos ou agentes cuja atuagdo seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia clandestina,
além de formular propostas e buscar alternativas nesse diapasao, apresentando-as a guem de direito.

Paragrafo Unico - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, por
este instrimento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigildncia clandestina é
mazela que atinge: com idéntica violéncia tanto trabalhadores quanto empresas, sendo valoroso qualquer
mecanismo legal gue venha coibir essa pratica.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - AUTOCONSTATAGAO DO SETOR
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Considerando o interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, f@“@a’t@,’ grevidencidria.e. - .
as disposigdes desta Norma Coletiva de Trabalho perante a opiniao pablica, aos tomadores de servigos e
as autoridades publicas, as partes convenentes acordam pela criagdo e manutengdo da Comiss&o de

Autoconstatagio do setor, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma comissao de 02 (dois) membros situtares e 02 (dois) suplentes

indicados pelo Sindicato Profissional e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Patronal, que

podera funcionar com metade de seus membros, para definir, planejar, executar, controtar e resolver todos
os assuntos pertinentes & matéria, de acordo com 08 principios neste documento, pelo voto da maioria de
seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, 02 (duas) vezes por més.

Paragrafo Segundo: Cabe & Comissédo de Autoconstatacdo, essenciaimente, a apurac@o de fatos que
desabonem ou possam Vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos
profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da legislagac que regulamenta as atividades
das empresas de vigilancia privada, legislagéo trabalhista, previdenciaria, fundiaria das Convengdes €
Acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

Paragrafo Terceiro: Compete 3 Comissao de Autoconstatagao: receber dentincia; realizar buscas dentro dos

limites legais; visitar as empresas € os locais de execugdo dos servicos; requerer informacdes e

documentos, mediante o prazo de sete dias para resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto

- ..da presente clausula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados gue
possam ser de seu interesse, formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem sé restringir, a aplicacéo de multas com
base neste documento e 8 dentincia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

éérégf-afo' Quarto: Obriganse o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerenté ou

objeto: de. apuragao através da clausula em guestao, @ notificar a Comisséo de autoconstatagdo no prazo
maximo de trés dias (teis, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar.

Paragrafo 'Quinto: Os ‘Sindicatos Convenentes, através da Comisséo de Autoconstatagao. poderao
convocar, a. qualquer ternpo, gualguer empresa do setor econdmico com a finalidade de certificar-se: do
cumprimento das clausulas da Convencao Coletiva, até mesmo no periodo de até 12 meses anterior ao da
convocacdo, podendo para isso especificar os documentos comprobatorios abaixo relacionados e outros
que . porventura entendam necessarios, concedendo prazo de 15 (quinze) dias consecutivos para

qpresentagéo 3 Comissao de Autoconstatacao:

a)_,‘-'-Ré,Ia(;éd dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP" referente aos Cédigos de Recq1himerito_ 115
e 150, incluindo as paginas "Resumo de Fechamento - Empresa”, devidamente quitado atraves da GEFIiP. -
b). -Dembnstratin mensal de como foi realizado 0 servico, indicando por posto de trabalno ‘o nome do
tomador do servico, o enderego do posto e 0 nome do vigilante que realizou o servigo, citando 0s
respectivos dias e horarios; _ e .

¢) Folhas de pagamento de saldrio e contracheques & os respectivos comprovantes de pagamento nos
termos-da clausula Setima desta Convencao Coletiva de Trabalho. : o

[ 08 documentos de que trata o caput desta clausula deverao ser apresentados em copias junto ‘com .0S

éﬁgih'ai_é, sendo que estes Ultimos serdo conferidos na presenca do representante da empresa e
imediatamente devolvidos.

ll- No ‘caso de recusa da empresa em receber a convocagdo da comissdo de autocbnstatat;éo'paré
comparecimento e apresentacdo.da documentacéo requerida no caput desta clausula, a convocagéo sera
realizada através de Telegrama com declaragao de contetido emitido pelos Correios ou ‘através de Cartorio
competente ou ainda por Edital publicado em jonal de grande circulagao estadual. S

ill- A'empresa formalmente convocada que nao comparecer ol COmparecer e apresentar. justificativa paraa
nao apresentacéo dos documentos requeridos, sera reconvocada em igual prazo, ‘conforme estipulado no
paragrafo quinto desta clausula. Transcorrido o prazo € sé verificando novamente a auséncia da empresa
em .hipétese. alguma serd concedido novo prazo, nio se acatando qualquer justificativa, ‘cabendo &
comissdo a imediata emisséo do relatério conclusivo para fins de direito.

V- -Para a empresa gue comparecer e nGo apresentar a totalidade da documentacaa’ requerida ou
apresentar documento incompleto sera concedido o prazo improrrogével de 05 (cinco) dias Uteis para sanar
a(s) pendéncia(s).
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\/- Encerrado 0 prazo a Comissdo emitira o Relatorio Conglusivo no minimo em 02~ vias que seraz”

eritreguie a empresa que comparecer & convocagao bem como aos sindicatos convenentes.

Paragrafo Sexto - As irregularidades constatadas com base no Paragrafo Quinto deverao ser obieto de

-denfincias aos 6rgaos competentes, assim como as multas convencionadas apuradas igualmente cobradas, -

em até 60 dias pelo Sindicato Profissional, inclusive judicialmente, na condicdo de substituto processual,
com base na CLT e Enunciado 286 do TST, tudo conforme redagdo dada pela resolugao 98/2002, bem
como o art. 3° da Lein.? 8.073 de 30.07.1890, dispensada a exigéncia de autorizagao formal do trabalhador
para gue possa 0 Sindicato Profissional perseguir esse direito perante a justica especializada.

Paragrafo Sétimo — As empresas e oS trabalhadores se obrigam & prontamente atender a Comisséo e
prestar-lhes todas as informacdes pertinentes as condicbes trabalhistas praticadas, sendo vedado as

empresas e 08 empregados a criagao de qualquer tipo de obstaculo 3 Comissdo, salvo se houver
comprovado prejuizo aos servicos ou motivo de forga maior.

Paragrafo Oitavo - No caso das empresas que ndo atenderem & convocagao do paragrafo quinto, ou s€
comparecerem, nao apresentarem a iotalidade da documentagao exigida, bem como por infracédo
encontrada e apurada pela comissdo de autoconstagdo e ainda por infringirem a disposicdo do paragrafo
sétimo, estardo sujeitas a multa de R$ 30,00 (TRINTA REAIS) por empregado prejudicado, multiplicada peia
quantidade de irregularidades constatadas, a ser aplicada em conjunto pelos Sindicatos Convenentes em

.- .favor dos TRABALHADORES da empresa infratora. , ,

Paragrafo Nono — O nio pagamento da multa que frata o paragrafo oitavo desta clausula de modo
voluntario por parte da empresa no prazo de 15 {quinze) dias e @ respecliva comprovagdo da quitacBo da
multa perante os Sindicatos ém até 03 (trés) dias Utels, contados do dltimo dia do prazo para quitagéo,
implicara no ajuizamento de Agao Judicial a ser interposta pelos Sindicatos em conjunto ou isoladamente.
Neste caso a parte sucumbente arcara os honorérios advocaticios € despesas ou custas processuais.

. --APLICA.QAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$50,00 {cinquenta reais), por empregado e por més, isso no caso.de infragao
continua, .pela inobservancia de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser
aplicada & parte infratora e @ reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado
ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da CLT e, quando de sua
aplicagao, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo tnico do art. §22 da norma consolidada.

CLAUSULA NONAGESIMA - COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA E DA COMISSAODE
AUTOCONSTATACAOC DO SETOR s T

As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as atividades do Programa de
Combate a Vigilancia Clandestina da Comissdo de Autoconstatacdo do Setor, tais como mobilizaggo de
pessoal ‘e veiculos para fiscalizacdo “in foco” a cargo do sindicato profissional, assim como com:atividades
sociais, educativas, de comunicacio efou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes
venham a prestar, repassarao mensalmente, por empregado, sem nada descontar deste, a importancia de
R$ 1,00 (UM REAL) ao Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia,
Cursos de Formagio de Vigilante, Vigilancia Eletronica e Vigilancia Orgéanica do Estado do Para -
SINDIVIPA e R$1,00 (UM REAL) ao Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos
de Formacao e Seguranca Privada do Estado do Para — SINDESP/PA, perfazendo a quantia total de R3%
2,00 (DOIS REAIS), por cada empregado, incidindo sobre o iotat do efetivo.

Paragrafo Primeiro - As empresas farBo o repasse do montante devido a cada entidade sindical
distintamente até o dia 12 do més seguinte ao de referencia, o valor referente ao previsto no capuf desta
clausula, através de uma das seguintes modalidades a critério da entidade sindical: S
5)':ché'que nominal; .

b1 deodsito em conta bancaria a ser informado pela entidade;
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Parégrafo. Segundo = Juntamente com os comprovantes de recolhimentos dos valores estipulados no caput
desta clausula, as empresas obrigatoriamernite encaminhardo aos sindicatos patronal e profissional,

~mensalmente, refacio dos seus empregados do més de referencia, que se prestara, inclusive, a fiscalizagéo -
dos valores recoihidos.

Paragrafo Terceiro — Em caso de inadimpiéncia tanto do repasse dos valores constante do caput desta
clausula quanto da entrega da relagio dos seus empregados do més de referéncia, cabera a entidade
sindical prejudicada ajuizar separadamente agao administrativa efou judicial de cobranca da obrigacéo,
aplicando ainda a empresa infratora, neste caso a mulia prevista na Clausula "MULTA" deste instrumento
normativo de trabalho.

Paragrafo Quarto - Os recursos advindos do referido programa serdo utilizados pelas entidades sindicais
convenentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implementarem aghes efetivas que concorram
para a consecugao do disposto nas Cléausulas "00 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA
CLANDESTINA" e "AUTOCONSTATAGAO DO SETOR".

_ CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Vigiléncia e Seguranga Privada no Estado do Para,
as empresas utilizarao na composicdo de pregos de servicos de Vigilancia e Seguranca encargos sociais e
trabalhistas minimos no percentual de 83,04%, para postos de servicos de segunda a sexta-feira; 82,64%
pard postos de servicos de segunda a sabado 83.43%, para postos de servicos no regime de 12 horas de
trabalho, por 36 de descanso (12x386), conforme indicados nos referidos estudos, 0s. quais se encontram a
disposicdo nas sedes das respectivas entidades convenentes- e que i&m por objetivo garantir -0
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas. previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a
sonegagcéo de direito dos trabalhadores.

Pérégrafo;ﬁ'n'ico: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput-desta' clausula,
podera ser majorado em fungdo das peculiaridades de cada servigo contratado. S

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA SOBRE QS -
ACORDOS COLETIVOS ST T

O SiNDIVIPA e o SINDESP-PA, entidades signatarios deste instrumento normativo, visando exclusivamente
proteger os direitos dos trabalhadores, néo celebrardo acordos coletivos de trabalho cujas condigdes sociais
e econdmicas, nesses contidas, sejam inferiores as asseguradas a categoria Iaboral nesta convengao
coletiva de trabaiho. ' o

Paragrafo Primeiro — As solicitagdes de acordos coletivos encaminhadas a quaisquer dos sindicatos sero
analisadas imediatamente por uma comissao de 02 membros de cada entidade sindical, podendo. -esta
composigdo conter um diretor € um assessor juridico, que farao a comparagdo entre textos do pretenso
acordo coletivo e os direitos consignados, em favor dos trabalhadores, na convengéo coletiva de trabalho. - -

Paragrafo Segundo — Constada a supress&o de direitos dos trabalhadores na proposta de acordo coletive,
apos _analise .comparativa com a ‘convengao coletiva, a comisséio lavrara ata relatando as condigbes
desfavoraveis e dara ciéncia ao(s) solicitante(s) da negativa de celebragdo do acordo No prazo previsto no
Art. 617 da CLT. - '

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - DA EXTENSAO

A presente Convengao Coletiva do Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional no
Estado-do Para representada pelo Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigilancia, Cursos de Formacgido de Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigilancia Orgénica do Estado

lancia, LUrses e O e o e mininin de PARAUPEBAS que compde a Base Territorial do
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Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Seguranca, Vigilancia.g Similafes de ParaUépé_;baér'-""'-""

= SINDIVIP. AR, tais como fiscais, patrimoniais e similares, seguranca pessoai‘;'_-patrTmorjiai, ostensiva,
armada-ou desarmada, vigilantes definidos pelas Leis n° 7.102/83, 8.863/94, 9.017/95, Decreto n° 1.592/95
& Portaria 387/2006, e demais empregados de empresas especializadas em vigilancia, curso de formacao,

..-integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de

Valores, Curso de Formacgao e Seguranga Privada do Estado do Para — SINDESP/Pa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS CONTRATOS

O custo dos contratos de prestagdo de servigos vigentes sofrera um impacio econdmico financeiro de

acordo com o percentual de acrescimo que sera divulgado através de circular do SINDESP/PA — Sindicato
das Empresas de Vigilancia, Cursos de Formagao e Seguranga Privada do Estado do Para.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - CONSIDERAGOES GERAIS

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VleILANClA,
CURSOS DE FORI\’AAQAO DE VIGILANTE, VIGILANCIA ELETRONICA E VIGILANCIA ORGANICA DO
ESTADO DO PARA — SINDIVIPA - (CNPJ:15.752.81 9/0004-82), com sede a Trav. Vileta, 2475, altos,

Bairro do Marco, CEP 66.093-345. Belém-Para
Advogado: Dr. Jader Kahwage David _
SINDICATO. DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, CURSOS DE

FORMAQAO E SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARA - SINDESP/PA (CNPJ: 34.682.393/0001-
82), com sede a Travessa Vileta n® 2152, bairro do Marco, CEP 66.093-345, Belém-Para.

Advogado: Dr. Daniel Rodrigues Cruz

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ART. 611 DA CLT — Convengao Coletiva de Trabalho é o acordo de
sarater riormativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos das categorias etondmica e
profissional estipulam condigbes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relacaes individuais a'sua execucao. o

CONSIDERANDO A APROVACAO DOS TRABALHADORES em Assembleia Geral Extraordinaria, com
convocagdo através edital publicado no jornal “Diario do Para”, edicdo do dia 13 de novembro de 2021 e
afravés do informativo oficial do SINDIVIPA “Compromisso com 08 Vigilantes®, edigdo de novembro de
2021, com- sessbes realizadas nos dias 19 e 20 de novembro de 2021 nas cidades de Beléem-FA,
Castanhal-PA, Abaetetuba-PA, Maraba-PA, Tucurui-PA, Santarém-PA, Altamira-PA e ltaituba-PA, -onde 0S
wabalhadores presentes aprovaram os itens contidos no Edital de Convocagdo da data base-de 2022,
iniciando. os processo de negociagdo; e Assembleia Geral Extraordinario Permanente com convocacdo
através do informativo oficial do SINDIVIPA “Compromisso com 08 Vigilantes”, edigao de janeiro de 2022,
com sessdes realizadas nos dias 17 e 18 de janeiro de 2022 nas cidades de Belém-PA, Castanhal-PA,
Abaetetuba-PA, Maraba-PA, Tucurui-PA, Santarém-PA, Altamira-PA e ltaituba-PA, onde os trabalhadores
presentes aprovaram a finalizacdo das negociacbes da data base de 2022 e resolucdo, também, da data
base de 2023. . - . T

O Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca, Vigiléncia, Cursos de
Formagao de Vigilante, Vigilancia Eletrdnica e Vigilancia Orgénica do Estado do Para — SINDIVIPA e 0
Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Curso de Formagao e Seguranca Privada do
Estads do Pard — SINDESP/PA., nos tarmos abaixo, com base nos artigos 7°, XXVi da Constituigao
Brasileira, e Art. 513, Arl. 545 e Art. 611 e seguinies da CLT, e na melhor forma de. direito firmam a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022 - 2023. o .
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CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - ESTUDO DA VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DE PLANODE -~
SAUDE NA CCT

Os sindicatos profissional e econdmico implatardo no segundo semesire de 2022, uma comissado mista de
estudo com finalidade de levantar custos e viabilidade para implantagéo de plano de saude, cujo beneficio
podera ser inserido em futuras convengoes.

ALBERTO MARIO ALVES FONSECA
PRESIDENTE
SINDESP/PA

ROBIVAL DA COSTA MAIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL

Anexo (PDF)
ANEXO I --TABELA SALARIAL ANEXO |
Anexo (PDF)
ANEXO lil - TABELA SALARIAL ANEXO Il

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA NEGOCIAGAO

Anexo (PDE)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



