GOVERNO DO ESTADO DO PARA =
SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULACAO DA CIDADANIA

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia, trata de
especificagbes para contratagio de servigos em
terceirizacio de mao de obra, composta pot
zeladores, supervisores —gerais, supervisores
técnicos e ajudantes operacionais, para atenderem
as Usinas da Paz da Regifo Metropolitana de
Belém (RMB) e Regiio de Integragio Carajis
RIC) .

1 OBJETO

1.1  Contratacio de empresa especializada para a prestagio de servigos de terceirizacio de mio de
obra, com distribuicio de postos e cargos que garantam o servigo conforme carga horéiria de cada
fancio, de acordo com as especificacSes contidas neste Termo de Referéncia. De forma que atenda,
de acordo com o quantitativo estimado, as Usinas da Paz — UsiPaz localizadas no Estado do Para,
sendo 7 na Regido Metropolitana de Belém, e dois em territorios da Regido de Integracio Carajis,
Canai dos Carajas e Parauapebas. Segue estimativa em tabela 1:

Quantitativo de pessoal Quantifativo de : _
Tipo de Postos - Usina da Paz de Canad | pessoal - Usina da Paz Total de Pessoas
: : dos Carajas | de Parauapebas _ :
12 12 24
pA 2 4

Carga Horaria Quant. Cargo Escolaridade
44h Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel médio/fundamental

Tabela 1. Fstimativa da distribuicio dos servigos de mio de obra terceirizada para as UsiPaz

Paravapebas ¢ Canai dos Carajas.
2-  JUSTIFICATIVA

2.1. Os servicos de mio de obra terceirizada tém como premissa, complementar a melhona no
atendimento dos acessos nas dependéncias das unidades administrativas das USIPAZ, além de zelar
pela bem estar dos frequentadores ¢ pelo bom funcionamento do patrimédnio do Estado. Atender e
controlar a movimentacio de pessoas ¢ velculos no estacionamento; receber objetos, mercadorias,
materiais, equipamentos, com vistas a0 aperfeicoamento do controle e monitoramento do fluxo de
pessoas ¢ vefculos, colaborar com as gerencias gerais ¢ técnicas das Usinas supervisionando as
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atividades desenvolvidas nas agdes do programa Terpaz, auxiliar nO MOMIOIAMENTO das atividades
executadas dentro das Usipaz além de contribuir para o melhor atendimento 4 populagio.

9.2, Tais servicos, configuram-se essenciais para O desempenho regular das atividades meio e apoio
operacional, garantindo 2 operacionaliza¢ao final, de forma eficiente, estivel e confidvel, no Ambito da
Administracao Publica, tanto por parte dos funcionirios quanto do pablico em geral.

23, Insta ressaltar, que devido a imperiosidade dos servigos, ¢ ainda, a preocupacio desta
Administracio na expansio das USIPAZ, na ampliagio e construgio de novas Unidades que atenderio
os territérios pela paz — localidades contempladas pelo TERPAZ, 4 a necessidade de contratagdes, no
intuito de proporcionar niveis necessarios de qualidade para o desenvolvimento dos diversos servios
que serdio prestados 4 populagio pelas USIPAZ.

2 4. Desta forma, a contratagio de empresa para prestagio de servicos de mio de obra terceirizada,
para o controle de acesso nas USIPAZ, para ausilio 4 execugiio dos diversos Servigos, para Supotte a
coordenacio e gerenciamento das atividades esecutadas nas Usipaz, se faz imprescindivel, a fim de
proporcionar 208 USUALOS € demais servidores, melhor aproveitamento 02 execucio de suas atividades.

55 A Secretaria Estratégica de Articulagdo da Cidadania — SEAC, foi criada em janeiro de 2019, com
o proposito de colaborar na reducio dos elevados indices de criminalidade no Estado do Pard, com a
implantagio de agdes de cidadania e acio social em diversos bairros violentos da capital Belém, e em

municipios que apresentavam altissimos indices de violéncia;

5 6. A SEAC atua em conjunto com 6rgios integrantes do Sisterna de Seguranca Piblica, Secretarias e
Orgios que atuam no enfrentamento 3s desigualdades sociais, com diversas agdes, tais coOmo: Emissio
de documentos em geral, aconselhamentos, acolhimentos, encaminhamentos da resolugio de diversas
sitwacdes para a populagdo carente que necessitam de instrucio do Poder Publico, formagio
profissional, geragio de oportunidades de empreendedorismo, etc.

2.7. As acdes da SEAC ocorrem nio apenas em sua sede administrativa, mas também, nos bairros de
Belém e municipios onde ocotrem programacdes e agora também nas USINAS DA PAZ.

58 As USIPAZ sio complexos que abrigam agoes de inclusio social, fortalecimento comumnitario e
prevengio i violéncia. Sio ferramentas constitutivas do Programa TERPAZ - Territorios pela Paz,
criado e desenvolvido pelo Governo do Para, sob a articulacio da SEAC. O Programa TERPAZ, desde
2019 até 2021, ja realizou mais de 400 il atendimentos nos baitros de Belém e em sud Regido
Metropolitana e atualmente conta com quatro UsiPaz que juntas somam mais de 200 mil atendimentos,
desde outubro de 2021, sendo elas: Ieui-Guajara, em Ananindeua; Cabanagem e Bengul, em Belém e

Nova Uniiio, em Martituba.

2.9. Diante da entrega das USIPAZ em sete bairros da Regiio Metropolitana de Belém e em trés
outros municipios, sera necessario reforgar a estrutura atual da SEAC/Usinas da Paz, em termos de
funcionirios, maquinirios, veiculos e equipamentos, para dar suporte a toda movimentacio de
atendimento que serd criada, afora as que estio em pleno funcionamento atualmente.

2.10. Por fim, a contratacio de Empresa Terceirizada de servigo de mio de obra atende uma
necessidade baseada em projecBes que consideram um determinado fluso de usuarios nas Usinas da
Paz, em especial nas novas Usias, inauguradas no sudeste do Estado, de acordo com 2 peculiaridade

das cidades. Diante de eventuais novas necessidades, surgidas apds a inauguragio das unidades, as
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atividades desempenhadas poderdo  ser redesenhadas, para que 08 SCIVICOS prestados  sejam
encaminhados para a methor solucdo a ser adotada pela Administracao, garantindo a populagio um

servico de qualidade.

5. POSTOS E CARGOS DE SERVICOS

3.1 Para a execucio de tais servicos, devem ser instalados, nas unidades das USIPAZ os postos €
cargos de trabaiho alhures relacionados no item 1, de acordo com as ordens de servicos a serem
emitidas ap0s a assinarura do contrato, conforme as necessidades da CONTRATANTE.

32 s Servicos Basicos a serem executados, abaixo descritos, ndo constituem rol taxativo,
podendo ser solicitada execugdo de outros servicos correlatos.

3.3 ZELADORIA:

A - 03 (tres) postos 24 horas (12 homens) e 1 (um) postos 12 horas — diurno (2 homens) — Nivel
fundamental/médio;

3.3.1 SUPERVISOR GERAL:

B — 5 (cinco) cargos 44h — nivel supernior;

3.3.2 SUPERVISOR TECNICO:

C — 4 (quatro) cargos 44h - nivel superior;

3.3.3 AJUDANTE OPERACIONAL:

D — 10 (dez) cargos 44h — nivel fundamental /médio.

3.4 Os postos de servicos de zeladoria funcionarfio em fegime de 12x36 horas, sendo que a
escala de trabalho podera set ajustada em horarios compativeis COM O hotirio de expediente do local
da prestagio dos servicos, conforme detalhado, de acordo com 2 necessidade da Administragao,
sendo os demais de 44h/semanais.

3.5 A prestacio de servicos em sabados, domingos, feriados ¢ apbs a jornada de trabalho, deverd
ocotrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devers adotar regime de
compensagio de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabatho.

36 A CONTRATADA manterd quantos profissionais forem necessarios PAra PIESTAL OS SErVICOs
de mio de obra terceirizada funcionando, conforme 2 jornada de trabalho estabelecida.

37  Atdbuicdes dos servigos a serem executados:
A- ZELADORIA

a) auxiliar em recebimentos de mercadodas e objetos no 0rgio, inclusive 4gua mineral de galdes,
fazendo também substituigdes nos bebedouros instalados no prédio;

b) Prestar auxilio na movimentacio de bens moveis; Acompanhar 05 SEIVi¢0s prestados pot tercelros;
outras atividades correlatas;

¢) Cuidar de ferramentas ¢ objetos de uso continuo ¢ de matetiais de uso na manutengao, quando sob a
sua xesponsabﬂidade;

d) Acompanhar a PIOGrAmMagao de inspecio e servigos de manutencio, como limpeza ¢

conservacio das instalacbes de todos os setores, servicos de carpintatia, pintura € hidraulica;
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¢) Auxiliara manutencio predial; identificar necessidades de £eparos; definir as prioridades, Visando
preservar as condicdes de funcionamento das instalacdes prediais;

f) Informar o servico de vigilincia privada, bem como se necessario a policia militar, sobre quaisquer
eventos que POSSAM CAusar ranstornos aos psudrios ou danos a0 bem piblico.

B- SUPERVISOR GERAL
Em colaboracio com a geréncia geral e as geréncias técnicas das Usinas:

g) Em colaboragio com 2 geréncia geral e as geréncias técnicas suxdliar na coordenaciio das atividades
de manutencio predial e servicos de apolo administrativo, visando arantir o estado de
P 8
conservagio da infraestrutura fisica das instalacdes e a qualidade dos servicos de apolo
administrativo;
h) Em colaboracio com & eréncia geral e as eréncias técnicas na su ervisio e controle da EXeCUCAC
5 5 g C

I3

de atividades operacionais € estratégias administrafivas definidas pela SEAG Auxitiar na
supervisio dos colaboradores responsavels pelas arividades: facilitar o atendimento prestado pelos
colaboradores 4 populagio; Colaborar na produgio de documentos, relatdrios, planilhas; Praticar
os demais atos necessarios i consecucio das finalidades do orgio;

) Em colaboragao com 2 geréncia geral € as geréncias técnicas supervisionar € controlar a equipe

técnica de implantagio; apoiar na coordenacio da execugio de atividades; elaborat relatorios,
planithas; acompanhar execucio de SErviCos; monitorar controle de qualidade dos servigos
prestados 2 comunidade; praticar os demais atos necessarios 4 consecugio das finalidades do

Orgao;
C — SUPERVISOR TECNICO
Fm colaboracio com a geréncia geral € as geréncias técnicas das Ustnas:

j) Monitorar a execucio das atividades esporivas, mspecionatr © estado de conservagio da
infraestrutura fisica das instalagbes € 2 qualidade dos materiais utilizados nas quadras e

equipamentos, COMO: bolas, redes, efc.

k) Supervisionar a prestagio de Servigos, COMO Cursos e atendimentos {médico, odontologico,
cmissio de docamentos, dentre outros), verificando a estrutura fisica e disponibilidade

programatica de cada um dos espagos das Usipaz;

1) Preencher planilhas e arquivos com dados quantifativos ¢ qualitativos sobre 03 atendimentos

ocorridos nas Usinas da Paz;
m) Auxiliar na montagem € elaboracio do plano politico-pedagogico Jandragogico das Usinas da Paz;

n) Supervisionar € implementar medidas de gestio da tecnologia da informacio dentro das Usinas,

mantendo 2 estrutura logica em funcionamento.
D~ A]UDANTE OPERACIONAL

o) Apoiar a Organizagio das atividades, colaborar com 08 demais profissionais das Usinas no
emrm dimento a0 publico, admInistrac2o € logistica, além de gerir 0 uso do espago fisico. Praticar 08
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Jemais atos necessirios 4 consecugio das finalidades do Orgio

+ LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVIGCOS

41 O local para prestagio dos servicos setrd em principio nas unidades das Usinas da Paz -
conforme necessidada da CONTRATANTE, a ser acordado com 2 CONTRATADA (Anexo A).

472 Os prestadores de servigos da Contratada, deverdio se apresentar nos respectivos locais de
trabalho, conforme Programagao a Ser feita pela CONTRATANTE, a set especificada através de

comunicacio formal.
5- DA PRESTACAO DE SERVICOS NOS POSTOS DE TRABALHO

5.1 Paraa prestagio de servicos constantes neste termo de referéncia cabe 2 CONTRATADA:

52 Implantar, na data determinada pela Administracio, na Ordem de Servico, O respectivos
POStOs € Cargos relacionados, nos horarios fixados na escala de servico mencionada nos MESMOS;

53 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente;

5.4 Disponibilizar empregados em quantidade necessaria, que irdo prestar SErvICOS,
uniformizados e portando crachd com foto recente € devidamente registrada em sua carteira de
trabalho;

55 Fornecer servico de mao de obra em condigoes adequadas ao desenvolvimento dos
trabathos, bem comoO orientar os funciondgos, para que estes assumam diariamente OS POStOS,,
devidamente uniformizados, portando crachas com fotogratia recente.

56 'Tomar as providéncias relativas a0s treinamentos necessirios para garantir a execucio dos
trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;

57 Registrar e controlas digriamente a frequéncia e 2 pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do local em que estverem prestando seus Servicos.

58 A folha de ponto deverd ser fornecida pela CONTRATADA e devera atender 2 legislagio
vigente do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

59  Assegurar que todo empregado que cometet falta disciplinar nfo serd mantido no posto;

510 Atender de imediato, as soliciracdes da SEAC goanto 55 substituicBes de empregados 0o
qualificados ou entendidos como inadequados para & prestagio dos servigos;

5.11 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

512 O funcionario da CONTRATADA deverd comumicar smediatamente a0 encarregado, ou na
falta deste, a0 responsivel do posto onde estiver lotado, qualquer anormalidade vetificada, inclustve
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao;

513 Em caso de absenteismo do funcionario da CONTRATADA, nos postos € Catgos de
prestagio de Servigo, 4 CONTRATADA devera providenciar sua reposigio imediata, cobrindo este
posto/cargo de trabalho através de outro funciondrio capacitado para a mesma tarefa, sem,
entretanto, comprometer as tarefas dos demais postos/ cargos existentes;

514 O nio camprimento do subitem anterior poderd acartetar multas e sancdes contratuais a
CONTRATADA;
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6- DO PRAZO DA CONTRATACAO. )

6.1 O prazo de vigéncia do Contrato sesd de 12 {doze) meses, 4 partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracio, ser protrogado por periodos sucessivos, limitado a sua
duracio a 60 (sessenta) meses, NOS termos do inciso I1 do artigo 57, da Lei n® 8.666, de 1993.

7. JORNADADE TRABALHO

71  Os turnos de trabalho, dos postos de zeladoria - 24 horas (diurno/noturno) ¢ diurno 12
horas serio de 12x36, enquanto OS demais cargos serdo de 44 horas semanais, conforme leis
trabalhistas.

72 Dentro dos critérios estabelecidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA deverd
apresentar a relagio dos profissionais contratados para Os Servigos, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas pela CONTRATANTE, que poderi recusar 0s que nfio preencherem as
condicbes necessarias para O bom desempenho do Servico. Ao inicio do contrato, ja deve ser

apresentada a primeira relaciio dos profissionais.

s. OBRIGACOESDA CONTRATANTE:

81 A CONTRATANTE se obriga a:

82 Acompanhar e fiscalizar a execucio do Contrato através da Comissio de Gestores de
Conttato, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n° 8.666/93;

83 Notificar, por escrito, a ocotréncia de eventuais impetfeicdes no curso de execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sud COrrecao;

84 Bfetuar o pagamento 2 CONTRATADA, de acordo com as condicdes, precos pacruados e
prazo estabelecidos neste contrato;

8.5 TPrestar as informagbes & 0 esclarecimentos que venpham a S€r solicitados  pela
CONTRATADA.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

91 A CONTRATADA se obriga a:

92 Cumprr fielmente O CORLALO, de modo que 0s Servigos avencados se realizem com
profissionalismo ¢ perfeigio, e seguranca dentro dos parimetros e rotinas estabelecdas;

9.3 Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado;

9.4 Fornecer a0s S€us empregados EPI’s (quando necessirio), uniformes e crachds de
identificacio, de uso obrigatorio, para acesso as dependéncias da Contratante;

9.5 Qs uniformes e 0s eqUIPAMENTOS de seguranca (EPI's - nos €asos necessirios) deverdo ser
fornecidos a cada empregado, sendo dois conjuntos completos, 20 inicio da execucio do contrato,
devendo ser substituidos quando solicitado pela Comissio de Gestores de Contrato por motivo de
desgaste prematuro.

9.6 O uniforme deverd ser fornecido a cada um dos seus empregados.

9.7 Apresentar a relagio nominal dos empregados em atividade, mencionando 08 rESPECtvos
o Aerecns residenciais e comunicando quaisquer alteragdes;
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9.8 Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante foda vigéncia contratual;

9.9 A supervisio dos servigos seri realizada periodicamente com O prévio conhecimento da
SEAC, ou todas as vezes que a Secretaria entender necessatia para a avaliagio da execugdo dos
3ervigos;

9.10 Receber as reivindicages apresentadas pela SEAC, procurando dar-lhe o devido retorno
quanto aos pleitos formulados;

9.11 Repassar aos funcionatios todas as orentacdes necessirias a0 COTIELo desernpenho de suas
funcdes;

912 TFazer o coptrole das folhas de ponto dos profissionals que executario 0§ SErvigos,
acompanhando diariamente seu COTTELO preenchimento;

9.13 Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos;

9.14 Manter controle acerca da realizacio de servicos em horas suplementares que, porventura,
fizerem-se NECesSaTias;

9.15 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, 0s empregados necessarios 2 perfeita
execucio dos Servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios ¢ fiscais previstos na legislagio vigente € de quaisquer outros em
decorténcia de sua condicio de empregadora, sem qualquer solidariedade do Bstado do Pard ou da
SEAC, especialmente no que tange 4 representacio processual perante a Justica de forma geral, €
especial a trabalhista;

9.16 Cumptira legislacdo +rabalhista, previdenciéria e social;

9.17 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacio aplicavel, tanto na admissio como durante a
vigéncia do Contrato de Trabatho de seus empregados, 0s €xames médicos exigidos, apresentando-08
A fiscalizacio, quando solicitados;

9.18 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantit a4 €XECUCAO dos servicos sem
interrupcio, seja por motivo de férias, descanso sernanal, licenga, falta a0 servico, demissao e Outros
andlogos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalthista vigente;

019 Atender de imediato s solicitagdes quanto 2 substituicdes de empregados considerados
inadequados para a execugdo dos servigos;

920 Exercer controle sobre a assiduidade ¢ a pontualidade dos seus empregados, apresentando
relatérios mensais de frequéncia;

9.21 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execugiio dos servigos;

022 Apresentar, mensalmente, junfamente COm 248 faturas relativas a0s Servigos executados, 0s
comprovantes de recolhimento do PGTS e INSS referentes a0s seus empregados em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE, sem os quais ndo serao encaminhadas para pagamento;

9.23 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham 2 ser vitimas os seus empregados em
atividade, quando em servigo, por tado quanto as leis trabalhistas e previdenciarias hes assegurem €
pelas demais exigéncias legais para O exercicio das atividades;

9.24 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens rmateriais, causados as Usinas da
Paz ou a tetcelros, Por SEus empregados, durante a execucio dos servigos, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70 da Lei Federal n” 8.666/93;

9.25 Responsabilizar-se integrabmente pela guarda de material ou equipamentos mantidos nas
dependéncias da CONTRATANTE, ficando estabelecido que pio caberd a esta qualquer
responsabilidade sobre esses equipamentos de propdedade da CONTRATADA;
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926 A CONTRATADA poderd oferecer, is suas expensas, ndo onerando de forma alguma o
contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execugao dos servigos;

9.07 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacio para contratar com 2a
Administracio Pablica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

9.28 Responsabilizar-se pela nao violacio de sigiio dos documentos ¢ assunitos internos da SEAG;

9.29 Providenciat para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas relativas 2
seguranca dos locais onde serio executados 08 SErvigos;

9.30 Providenciar para que todos oS seus empregados em atividade mantenham disciplina nos
locais de esecucio dos servigos, otientando e instruindo seus subordinados na forma de agit,
promovendo a substituicio, no prazo MAXIMO de 72 (setenta e duas) horas ap6s a notificagdo, de
qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, pot ndo atender is recomendagoes
ou niio cumprir COm suas obrigacoes;

9.31 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a circulagao de listas e
pedidos de qualquer natureza;

932 E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em fancionamento maquinas ou
apatelhos de propsiedade da CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer
espécie, sem autorizagio prévia do chefe da repatti¢io competente;

933 B vedado o consumo ou guarda de bebidas alcoolicas ou drogas ilicitas nas dependéncias do
brgio no qual sexdo prestados 0S Servigos.

934 Utilizar os materiais e r€Cursos cedidos pela SEAC, exclusivamente, no cumptimento do
objeto pactuado;

9.35 Receber e providenciar as determinacdes da SEAC quanto 20s servicos normais e
suplementares;

9.36 Apresentar declaracao de que cumpre a NR 6~ Equipamento de Protecio Individual- EPI,
em especial quanto 2 recomendaciio, por profissional especializado, do EP1 adequado 2 protegio dos
funcionarios para o exercicio das atividades;

9.37 Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigagOes na Legislacio Especifica de Seguranga €
Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Portaria
n° 3214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho ¢ Empregado ¢ suas Normas
Regulamentadoras.

9.38 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:

2)  Relagio dos equipamentos, inclusive de protegio individual, que serdo utilizados para a
perfeita execugao dos servi¢os;

b)  Relagido de funcionarios ¢ as respectivas fungdes, necessatios 3 execucio dos servigos.

10- FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

101 A CONTRATADA fornecera todos os equipamentos necessarios, listados a seguif, para 2
plena e perfeita execugao dos servicos, tais como:

a)  GERAIS: Equipamentos de protegio individual (EPI's, quando necessarios) e uniformes.

b)  Os EPI% deverdo estar de acordo com as normas de seguranca € aprovados pelo Ministério
do Trabalho, além de observar-se 0 diagnéstico da realidade, constatado na sua execugio;

Q) Os UNIFORMES deverio ser fornecidos conforme descrito no item 9.6, sem Onus para 0s

g~ nfnﬁq(*]ﬂ(t‘




:a""tir %

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESTRATEGICA DE ARTICULACAO DA CIDADANIA

10.2 Compde o uniforme 2 identificacio do funcionario, 2 qual podera ser feita por utilizagio de
ctachi com logotipo e nome da empresa, foto 3x4 e nome do funcionirio, com utilizagio,
preferencialmente, de corddo para sua utilizacao com logomarca da CONTRATADA.

10.3 A contratada devera ter em consideracio na claboragdo dos pregos, além das despesas
relativas a salarios, encargos sociais, tributos, também © fornecimento dos uniformes, EPI s,

deslocamento e outros fornecimentos especificos.

Belém, B8 de maio de 2022.

ARTUI DE CARVALHO
Coordenador de Agdes Estratégicas

Aprovo o presente Termo de Referéncia,

MARCOS AURELIO AQUINO LOPES
Diretor das Usinas da Paz




